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ОперативнаОперативна програма “Развитие на човешките програма “Развитие на човешките 
ресурси”ресурси”

Оперативната програма цели: да се подобри качеството на 
живот чрез по-добра заетост, повишена производителност, 
достъп до качествено образование.
Приоритетно направление 3 - Подобряване на качеството на 
образованието и обучението в съответствие с потребностите на 
пазара на труда за изграждане на икономика, основана на 
знанието.
Област на интервенция 3.3 - Укрепване на връзките между 
институциите за образование и обучение, 
научноизследователския сектор и бизнеса; 
Примерни операции:

Подкрепа за научноизследователски програми във висши училища 
и научни институции;
Организиране на ученически и студентски практики;
Подкрепа за развитието на докторанти, постдокторанти, 
специализанти и млади учени.



ННеобходимост от интервенцияеобходимост от интервенция

Разходи за научноизследователския сектор:
България - 0.47% от БВП
ЕС (25) - 1,9% 
ЕС (15) - 1,95%. 

Намалява общият брой изследователи – от 31 704 през 1990 г. 
до 16 671 през 2002 г.
Придобили образователна и научна степен “доктор” в научно-
технологични области (на 1000 души от населението във 
възрастовата група 20-29 години) /по “Евростат”/:

1998 1999 2000 2001 2002 2003

ЕС (25) 9.4 10.2 11.0 11.4 12.2 
ЕС (15) 10.0 10.2 11.0 11.9 12.3 13.1 
България 5.5 6.5 6.6 7.9 11.7 8.3 



ЦелЦел и очаквани резултати на операциятаи очаквани резултати на операцията

Цел:

Да бъде засилен интересът на младите хора към реализация в 
сферата на науката чрез създаване на по-добри условия за 
работата на докторанти, специализанти и млади учени;

Да бъде стимулирано развитието на научния потенциал във 
висшите училища и научните институции.

* * * * * *
Резултати:

20 институции, включени в схемата за безвъзмездна финансова 
помощ;

150 лица, преминали програми за развитие на научния 
потенциал.



БюджетБюджет

Общ бюджет на безвъзмездната финансова помощ по 
настоящата схема: 3 911 660 лв. /85% от средствата – ЕСФ; 
15% - национално съфинансиране/

* * * * * *
Минимален размер на безвъзмездната помощ по един проект: 
80 000 лв.

* * * * * *
Максимален размер на безвъзмездната помощ по един проект: 
200 000 лв.

* * * * * *
20 000 лв. издръжка на едно лице от целевата група

* * * * * *
Min. 8 лица от целевата група включени в проекта.



КойКой може да кандидатства? може да кандидатства? 

Водещи организации:
Български висши училища, създадени в съответствие с 
разпоредбите на Закона за висшето образование;
Постоянно структурно звено на БАН или НЦАН;
Научноизследователски институт или център;
Научна организация.

* * * * * *
Партньори:

Български висши училища, получили “много добра” оценка при 
програмната акредитация на съответната научна специалност;
Постоянно структурно звено на БАН или НЦАН;
Научноизследователски институт или център;
Научна организация;
Работодатели.

Партньорството е препоръчително!



ДопустимостДопустимост –– продължителност и териториален продължителност и териториален 
обхватобхват

Продължителност на проектите:
Максимален срок за изпълнението на проекта: 30 месеца
До 30.06.2010 г.

* * * * * *

Място на изпълнение: на територията на Р България.

Дейностите, свързани с насърчаване на академичната и научна 
мобилност (участие в работни срещи, семинари, конференции и 
конгреси, достъп до уникални научни съоръжения и библиотеки) 
могат да се извършват извън страната.



ДейностиДейности, които ще бъдат финансирани, които ще бъдат финансирани

Дейност 1 „Подкрепа на нови и започнали докторски програми”:
Подкрепа за подготовка на дисертационния труд – планове, 
експертиза на хабилитирани лица и специалисти, достъп до 
апаратура; /допустими разходи по правилата на ЕФРР/
Достъп до съоръжения, бази данни, библиотеки
Допълнителни средства за мотивацията на докторантите
Публикации в рамките на докторската програма
Академична мобилност

* * * * * *

• N.B. За включването на Дейност 1 е необходима акредитация от 
НАОА за съответната докторска програма



Дейност 2 „Програми за развитие на постдокторанти,  
специализанти и млади учени”

Програми за обучение и повишаване на квалификацията на 
младите хора, работещи в сферата на науката (участие на 
специалисти от индустрията); ☻мотивация на участниците в 
програмата;
Научна мобилност;
Научни публикации;
Провеждането на научни изследвания, свързани с повишаване на 
научния потенциал; /допустими разходи по правилата на ЕФРР/;
Достъп до научни съоръжения и бази данни;
Специализиран софтуер.

* * * * * *

• N.B. Проектите могат да включват само дейност 1, само 
дейност 2 или и двете при спазване на изискването за 
акредитация.



ДопустимостДопустимост на разходитена разходите

ПМС № 62 от 21.03.2007 г. за приемане на национални правила 
за допустимост на разходите по оперативните програми
ПМС №180 от 27.07.2007 г. за приемането на детайлни правила 
за допустимост на разходите по ОП РЧР

* * * * * *
Преки разходи:

трудови и други възнаграждения
командировки
консумативи и други материални запаси
външни услуги (наем, публичност и др.)
амортизация
такси за банкови сметки
специализиран приложен софтуер

Непреки разходи: по управлението на проекта; (не повече от 
20% от преките разходи)



ПравилаПравила

Разходи по правилата на ЕФРР – 5% – текущи ремонти и 
оборудване, пряко свързани с планираните дейности;

Недопустими разходи: глоби, лихви, лизинг, принос в натура, 
ДМА, с изключение на предвидените по-горе;

Всеки кандидат може да участва с един проект като водеща 
организация, но няма ограничение за участието му като 
партньор;

Плащане:
авансово плащане 20%
междинни плащания (на тримесечие)
финално плащане



КакКак се кандидатства?се кандидатства?

Документи:
Формуляр за кандидатстване
Бюджет
Автобиографии на екипа
Декларации и приложения (по Насоките за кандидатстване)

Оригинал, 2 копия на хартия (А4), CD-R

Процедура: 
Всеки кандидат представя проектно предложение;
Извършва се оценка на получените предложения;
Одобряват се предложенията, които ще получат безвъзмездна 
финансова помощ;
Сключва се договор между МОН и кандидатите, чиито проектни 
предложения са одобрени за финансиране.



ВажноВажно!!

Предложенията се подават на на ръка, по пощата с обратна 
разписка или чрез куриер до 16:00 на 08.10.2007 г.:
Министерство на образованието и науката Дирекция “Структурни 

фондове и международни образователни програми”, бул. 
„Цариградско шосе” No 125, бл. 5, ет.1, София 1113

* * * * * *
Документите на: http://sf.mon.bg
Въпроси на infosf@mon.bg → FAQ (до 07.09.2007 г.)

W W W
– Управлявящият орган: http://ef.mlsp.government.bg
– Структурните фондове: www.eufunds.bg




