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МИНИСТЕРСТВОМИНИСТЕРСТВО НАНА ОБРАЗОВАНИЕТООБРАЗОВАНИЕТО ИИ НАУКАТАНАУКАТА



ОперативнаОперативна програмапрограма ““РазвитиеРазвитие нана
човешкитечовешките ресурсиресурси””

ПриоритетноПриоритетно направлениенаправление 33: : 

„Подобряване качеството на образованието и обучението в „Подобряване качеството на образованието и обучението в 
съответствие с потребностите на пазара на труда за съответствие с потребностите на пазара на труда за 
изграждане на икономика, основана на изграждане на икономика, основана на знанието”знанието”

ОбластиОбласти нана интервенцияинтервенция::

3.1. 3.1. ПодобряванеПодобряване нана качествотокачеството нана услугитеуслугите вв образованиетообразованието ии
обучениетообучението

3.2. 3.2. МодернизацияМодернизация нана систематасистемата заза образованиеобразование ии обучениеобучение

3.3. 3.3. УкрепванеУкрепване нана връзкитевръзките междумежду институциитеинституциите заза образованиеобразование ии
обучениеобучение, , научноизследователскиянаучноизследователския секторсектор ии бизнесабизнеса



ООсновни целисновни цели
ЦелитеЦелите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са:на схемата за безвъзмездна финансова помощ са:

предоставяне на качествена професионална предоставяне на качествена професионална 
подготовка в реални работни условия за ученици и подготовка в реални работни условия за ученици и 
студентистуденти

улесняване на прехода от училище към работното улесняване на прехода от училище към работното 
място и повишаване на успешната реализация на място и повишаване на успешната реализация на 
трудовия трудовия пазарпазар

изграждане на стабилни партньорства между изграждане на стабилни партньорства между 
образователните и обучителни институции и образователните и обучителни институции и бизнесабизнеса



ОчакваниОчаквани резултатирезултати

ПодобрениПодобрени практическипрактически уменияумения нана
ученицитеучениците ии студентитестудентите заза адаптацияадаптация
къмкъм потребноститепотребностите нана пазарапазара нана трудатруда..

МинималенМинимален бройброй ученициученици завършилизавършили
практикипрактики –– 22000000

МинималенМинимален бройброй студентистуденти завършилизавършили
практикипрактики –– 22000000



ПроцедураПроцедура нана изпълнениеизпълнение ии
времевивремеви графикграфик

ОткритаОткрита процедурапроцедура сс краенкраен сроксрок заза приеманеприемане нана
проектопредложениятапроектопредложенията –– 3 октомври, 16.00 часа.3 октомври, 16.00 часа.
МетодМетод нана конкурентенконкурентен подборподбор

НабиранеНабиране нана проектопредложениятапроектопредложенията –– от от 30 юли30 юли

ОценкаОценка нана проектопредложениятапроектопредложенията –– ооктомвриктомври

СключванеСключване нана договоридоговори сс бенефициентитебенефициентите нана
избранитеизбраните проектипроекти –– краенкраен сроксрок за договаряне за договаряне –– 28 28 
ддекемвриекември 2007 г.2007 г.



Компоненти на схемата

Компонент 1: Практики за ученици в 
реална работна среда

Компонент 2: Студентски практики в 
реална работна среда 



РазмерРазмер нана безвъзмезднатабезвъзмездната помощпомощ

Общ размер на финансовата помощ –
3 911 660 лв.
По Компонент 1 – 1 955 830 лв.
По Компонент 2 – 1 955 830 лв.
Минимален размер на безвъзмездната
помощ за 1 проект – 40 000 лв.
Максимален размер на безвъзмездната
помощ за 1 проект:

За Компонент 1 – 60 000 лв.
За Компонент 2 – 80 000 лв.



КойКой можеможе дада кандидатствакандидатства

Водещи организации:
ПрофесионалниПрофесионални училищаучилища, Център за учебно, Център за учебно--тренировъчни тренировъчни 
фирмифирми в средните професионални училища в средните професионални училища ии висшивисши
училищаучилища

Допустими партньори:Допустими партньори:
работодатели вкл. и занаятчии;работодатели вкл. и занаятчии;
браншови организациибраншови организации;;
занаятчийски камари;занаятчийски камари;
изследователски центрове и организации;изследователски центрове и организации;

Допустими са партньорства между училища и университетиДопустими са партньорства между училища и университети



ПродължителностПродължителност нана проектитепроектите

МаксималенМаксимален сроксрок заза изпълнениеизпълнение нана проектитепроектите –– 2424
месецамесеца

НачалотоНачалото нана проектнитепроектните дейностидейности ее следслед 1.1.20081.1.2008

Изпълнението на дейностите по проект, трябва да Изпълнението на дейностите по проект, трябва да 
приключи найприключи най--късно до 31.12.2009 г.късно до 31.12.2009 г.

Продължителност на практиките: минимум 30 Продължителност на практиките: минимум 30 
работни дниработни дни

Брой лица включени в практики Брой лица включени в практики –– минимум 50минимум 50



ТериториаленТериториален обхватобхват ии целевицелеви
групигрупи

ТериториаленТериториален обхватобхват: : Дейностите ще се Дейностите ще се 
изпълняват на територията на Р. Българияизпълняват на територията на Р. България

ЦелевиЦелеви групигрупи::
Лица, преминаващи начално професионално Лица, преминаващи начално професионално 
обучение (10 обучение (10 –– 12 клас12 клас))
Студенти във висши училищаСтуденти във висши училища
ПреподавателиПреподаватели
НаставнициНаставници



ДопустимиДопустими дейностидейности
Компонент 1: Практики за ученици в реална работна Компонент 1: Практики за ученици в реална работна 
среда среда 

Компонент 2: Студентски практики в реална работна Компонент 2: Студентски практики в реална работна 
средасреда

РазработванеРазработване нана програмапрограма заза провежданепровеждане нана
практикитепрактиките..

ПровежданеПровеждане нана предварителнопредварително обучениеобучение нана
мястомясто, , включваневключване нана стажантитестажантите ии
наблюдаващиянаблюдаващия преподавателпреподавател попо подходящподходящ
начинначин вв трудовататрудовата средасреда. . 



ДопустимиДопустими дейностидейности

ОрганизациятаОрганизацията нана обучениетообучението ии
наставничествонаставничество. . 

ПровежданеПровеждане нана практикатапрактиката вв
организациятаорганизацията--партньорпартньор. . 



ДопустимиДопустими дейностидейности

ОбучениеОбучение нана преподавателипреподаватели отот
професионалнитепрофесионалните училищаучилища заза работаработа сс
модерномодерно оборудванеоборудване ии технологиитехнологии, , 
организираноорганизирано отот предприятиетопредприятието
((предприятиятапредприятията))--партньорпартньор((ии))

УдостоверяванеУдостоверяване нана завършенатазавършената
практикапрактика отот странастрана нана обучаващатаобучаващата
организацияорганизация ии съгласуваносъгласувано отот
организациятаорганизацията--партньорпартньор. . 



ДопустимостДопустимост нана разходитеразходите
ПостановлениеПостановление на Министерски съвет №180 от на Министерски съвет №180 от 
27.07.2007 г. за приемане на детайлни правила за 27.07.2007 г. за приемане на детайлни правила за 
допустимост на разходите по ОП “допустимост на разходите по ОП “РЧР”РЧР”

ПлащанияПлащания::
АвансовоАвансово –– додо 20%20%
МеждинниМеждинни –– нана всекивсеки тритри месецамесеца
ФиналноФинално

Ставки за заплащане на участващите в практики:Ставки за заплащане на участващите в практики:
-- За ученици За ученици –– 10 лева10 лева
-- За студенти За студенти –– 15 лева15 лева



БройБрой предложенияпредложения отот кандидаткандидат

ВсекиВсеки кандидаткандидат можеможе дада участваучаства самосамо сс
единедин проектпроект катокато водещаводеща организацияорганизация. . 
НямаНяма ограничениеограничение заза брояброя нана
проектитепроектите, , вв коитокоито можеможе дада участваучаства катокато
партньорпартньор..



ЗаЗа повечеповече информацияинформация::
http://sf.mon.bghttp://sf.mon.bg –– интернетинтернет страницастраница нана
дирекциядирекция ““СтруктурниСтруктурни фондовефондове ии
международнимеждународни образователниобразователни програмипрограми””

httphttp://://ef.mlsp.government.bgef.mlsp.government.bg –– интернетинтернет
страницастраница нана управляващияуправляващия органорган попо ОПОП
““РЧРРЧР””

www.eufunds.bgwww.eufunds.bg –– интернетинтернет страницастраница сс
информацияинформация заза структурнитеструктурните фондовефондове вв
БългарияБългария



БЛАГОДАРЯБЛАГОДАРЯ ЗАЗА ВНИМАНИЕТОВНИМАНИЕТО!!

Стоян Цонев
s.tsonev@mon.bg

ДИРЕКЦИЯ “СТРУКТУРНИ ФОНДОВЕ И МЕЖДУНАРОДНИ
ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОГРАМИ”

Министерство на образованието и науката


