


� Екипът: баланс между мащаб на проекта и ролята на

играчите, разпределение на отговорностите;

� Водеща организация и партньори: смисълът на

партньорството; избор на подходящи партньори;

� Проблеми:

- партньорите не представят документи /към момента на

кандидатстване и за подписване на договор/;

- отказ от участие /на ниво екип и на ниво партньори/;

- чести смени в екипа, лица за контакт, които не са

запознати с проекта.
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� Проекти, подадени след крайния срок не се разглеждат;

� Попълват се всички приложения, съгласно указанията

на насоките;

� Проблеми:

- приложение Б2 /източници на финансиране/ не е

попълнено;

- липсва Приложение Б3 (Количествено - стойностна

сметка) и Приложение Б4 (Остойностени технически

спецификации);

- липсват придружителни документи на ВО или

партньорите или са представени нечетливи копия

(Съдебно решение, БУЛСТАТ, отчет за касовото

изпълнение на бюджета и др.)



� Допустимост на водещата организация и партньорите –

проекти, в които има недопустим партньор отпадат от

класирането;

� Спазване на задължителното партньорство (когато е

приложимо);

� Допустимост на целевата група: там където в целевата

група изрично са посочени само ученици не е допустимо

да се включват учители и родители;

� Съответствие между броя на лицата от целевата група, 

допустимият праг на стойността на тяхното обучение и

исканото финансиране;

� Допустимост на дейностите – съгласно насоките;

� Допустимост на целите – по ОП РЧР и насоките за

кандидатстване.



„РАЗЛИЧНИ – ЗАЕДНО” – Фондация „Бъдеще”
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� Дейностите трябва да са в логическа връзка с

предложените цели;

� Езикът – ясен и четлив, показващ, че кандидатът знае

какво ще прави;

� Проектът се пише, оценява, и изпълнява от хора;

� Да се избягва copy-paste похватът:

-от проекти по национални програми (пример с проект за

“Училището – желана територия”, който дори не е подаден

във формуляра на ОП РЧР);

- от самата Оперативна програма;

- винаги може да намериш своя формулировка или

оригинална идея;

- допълването с националните програми е желателно, но

трябва да се обозначи

� Името на проекта: подходът – информативно или

експресивно?
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� Кратко и експресивно



или:

� Описателно и изчерпателно



� Nervi belli pecunia infinita – „Неограничените

финанси – това са мускулите на войната” -

Цицерон;

� Бюджетът – като резюме на проекта;

� Написан така, че да бъде разчетен от всеки;

� Връзката: дейност –разходи;

� Ставки и стойности, които не се различават

драстично от пазарните;

� Sine qua non – Задължителните условия:

→ процент на кръстосаното финансиране

(ДМА и ремонтни дейности);

→ процент на разходите за управление на

проекта – до 20% от преките разходи.
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