
Списък 

за допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността главен сътрудник по УЕПП  

– 2 щатни бройки в дирекция  „Подбор на проекти и договаряне“ и сътрудник по 

УЕПП  – 1 извънщатна бройка в дирекция  „Подбор на проекти и договаряне“,  

Изпълнителна агенция „Програма за образование“ 

  

 Комисията, назначена със Заповед № РД14-7/08.04.2024 г. на изпълнителния 

директор на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, реши: 

 

I. Допуска до подбор следните кандидати1– за главен сътрудник по УЕПП:  

1. ЮВС, с входящ № 94-55/25.03.2024 г.; 

2. ДМК, входящ № 94-63/01.04.2024 г.; 

3. ЯДР, с входящи №№ 94-65/01.04.2024 г. и 94-66/01.04.2024 г.; 

4. ЛКЗ, с входящ № 94-67/01.04.2024 г.; 

5. ЙАЛ, с входящи №№ 94-70/02.04.2024 г. и 94-71/02.04.2024 г.; 

6. СПП, с входящи №№ 94-74/03.04.2024 г. и 94-75/03.04.2024 г. 

Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на 25.04.2024 г. от 10:00 часа за 

решаване на тест в зала „Брюксел“, в сградата на ИАПО, гр. София, бул. „Цариградско шосе“ 

№ 125, бл. 5, ет. 1. 

Интервюто с кандидатите, успешно издържали теста, ще се проведе в същия ден. 

Допуснатите до тест кандидати следва да представят лична карта, с която да се 

легитимират. 

 

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка: 

Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“. 

Постановление № 23 от 13 февруари 2023 г. за определяне на детайлни правила за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, финансирани от 

европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021 - 2027 г. (за 

главен сътрудник по УЕПП с профил Програма „Образование“ и главен сътрудник по 

УЕПП с профил ПНИИДИТ); 

Закон за управление на средствата от европейските фондове при споделено управление 

(за главен сътрудник по УЕПП с профил Програма „Образование“ и главен сътрудник 

по УЕПП с профил ПНИИДИТ); 

 
1 С цел защита на личните данни, списъкът включва инициалите на кандидатите и входящия номер, който са получили при подаването 

на документите. 



Постановление № 114 от 8 юни 2022 г. за определяне на детайлни правила за 

предоставяне на средства на крайни получатели от Механизма за възстановяване и 

устойчивост (За сътрудник по УЕПП); 

Програма „Образование“ 2021-2027 (за главен сътрудник по УЕПП с профил Програма 

„Образование“ ); 

Програма „Научни изследвания, иновации и дигитална трансформация за интелигентна 

трансформация“ 2021-2027 (За главен сътрудник по УЕПП  с профил ПНИИДИТ). 

II. Допуска до подбор следните кандидати – за сътрудник по УЕПП – 1 (една) бройка 

извън утвърдената численост на персонала: 

1. МАГ, с входящ № 94-51/22.03.2024 г.; 

2. ГПТ,  с входящ № 94-54/22.03.2024 г.; 

3. ЛКЗ, с входящ № 94-68/01.04.2024 г.; 

4. МВМ, с входящ № 94-72/02.04.2024 г.; 

5. ЕЕГ, с входящ № 94-76/03.04.2024 г. 

 

 Допуснатите кандидати за длъжността сътрудник УЕПП трябва да се явят на 

25.04.2024 г. от 14:30 ч. за интервю в зала „Брюксел“, в сградата на ИАПО, гр. София, 

бул. „Цариградско шосе“ № 125, бл. 5, ет. 1. 

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка: 

Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“; 

Нормативната уредба, свързана с Националния план за възстановяване и устойчивост;  

Постановление № 157 на МС от 07.07.2022 г. за определяне на органите и структурите, 

отговорни за изпълнението на Плана за възстановяване и устойчивост на Република 

България, и на техните основни функции (обн., ДВ, бр. 54 от 2022 г., посл. изм., ДВ, бр. 

85 от 2022 г.);  

Постановление № 114 на МС от 08.06.2022 г. за определяне на детайлни правила за 

предоставяне на средства на крайни получатели от Механизма за възстановяване и 

устойчивост (обн., ДВ, бр. 43 от 2022 г., изм. и доп., ДВ, бр. 70 от 2022 г.);  

Постановление № 80 на МС от 09.05.2022 г. за определяне на правилата за възлагане на 

дейности по инвестиции от крайни получатели на средства от Механизма за 

възстановяване и устойчивост (обн., ДВ, бр. 36 от 2022 г.). 

III. Не се допускат до процедурата по подбор следните кандидати: 



1. ГСС, с входящ № 94-69/01.04.2024 г., със следните мотиви: Представените документи 

не удостоверяват изпълнението на изискванията за минимален професионален опит – 3 

/три/ години професионален опит в областта на управление и/или изпълнение и/или 

контрол на програми и/или проекти, съфинансирани от предприсъединителните и/или 

Структурните фондове на ЕС и/или ЕФСУ и/или национални или други донорски 

програми и/или опит в областта на обществените поръчки. 

2. НСД, с входящ № 94-77/04.04.2024 г., със следните мотиви: Заявлението е подадено 

след изтичане на срока за подаване на документи за кандидатстване, посочен в 

обявлението. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 


