
 
ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 

МИНИСТЕРСТВО НА OБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007 – 2013 
 

 

Индикативна годишна работна програма по предстоящи процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по  
По приоритетни оси 3 и 4 на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 

 

Наименование 
на:  

Цел и приоритети на:  Максимален 
размер на 
БФП  за 

процедурата 

Представлява ли 
схемата/част от 

нея: 

№
  

п
р

и
ор

и
те

тн
а 

ос
/о

п
ер

ац
и

я
 

сх
ем

а/
п

р
оц

ед
ур

а 

п
р

и
ор

и
те

тн
а 

ос
/о

п
ер

ац
и

я
 

сх
ем

а/
п

р
оц

ед
ур

а 
 

Вид 
процедура 

за 
предоставя
не на БФП1 лева евро 

Допустими 
бенефициент

и 

Допусти
ми 

разходи 

Максима
лен % на 
съфинан
сиране 

Инди
катив

на 
дата 
на 

обявя
ване 
на 

схема
та 

Индика
тивен 
краен 

срок за 
подава
не на 

проект
ни 

предло
жения 

държавна 
помощ по 
чл. 87 от 
Договора 

за 
създаване 

на ЕО 

миним
ална 

помощ 
по 

смисъ
ла на 
Регла
мент 

№ 
1998/2
006 г. 

Минимален 
и 

максимален 
размер на 

БФП за 
отделни-те 

проекти  



1 3.  
Подобр
яване 
качест
вото на 
образо
ваниет
о и 
обучен
ието в 
съотве
тствие 
с 
потреб
ностит
е на 
пазара 
на 
труда 
за 
изграж
дане на 
иконом
ика, 
основа
на на 
знание
то 

АКТУ
АЛИЗ
ИРАН
Е НА 
УЧЕБ
НИТЕ 
ПРОГР
АМИ 
ВЪВ 
ВИСШ
ЕТО 
ОБРАЗ
ОВАН
ИЕ В 
СЪОТ
ВЕТСТ
ВИЕ С 
ИЗИС
КВАН
ИЯТА 
НА 
ПАЗАР
А НА 
ТРУД
А 

3.1. 

Подобряв

ане 

качествот

о на 

услугите 

в 

образован

ието и 

обучение

то 

3.3. 

Укрепван

е на 

връзките 

между 

институц

иите за 

образован

ие и 

обучение, 

научноиз

следовате

лския 

сектор и 

бизнеса 

Общата цел на 

тази операция е 

да се преведе на 

езика на 

образованието 

социалната 

поръчка на 

бизнеса за нови 

професионалист

и .  

Специфичната 

цел е 

създаването на 

пряка връзка 

между 

ръководствата и 

факултетните 

съвети на ВУ от 

една страна и 

ръководствата 

на 

работодателски 

организации, 

големи 

предприятия и 

ключови 

експерти от 

друга, които 

съвместно да 

предефинират и 

актуализират 

образователните 

програми във 

системата на 

висшето 

образование. 

Открита 

процедура 

за 

конкуренте

н подбор на 

проекти с 

определен 

срок за 

кандидатст

ване, 

съгласно 

чл. 12 от 

ПМС 121 от 

31.05.2007 

г. 

6 

000 00

0 лева 

3 067 

751, 

29 

евро 

Кандидати: 

Висши 

училища, 

създадени в 

съответствие с 

разпоредбите 

на Закона за 

висшето 

образование и 

техните звена 

по чл. 25, ал. 2 

и 4 от Закона за 

висшето 

образование;  

Партньори:  

Национално 

представителни 

организации на 

работодателите

,организирани, 

съгласно чл. 35 

от Кодекса на 

труда и 

признати по 

реда на чл. 36 

от Кодекса на 

труда,  

Работодатели – 

дефинират се 

съгласно текста 

на §1 от 

Допълнителнит

е разпоредби на 

Кодекса на 

труда  

Браншови 

организации – 

когато това не 

е определено в 

друг закон, се 

дефинират по 

смисъла на 

Закона за 

юридическите 

лица с 

нестопанска 

цел. 

Предвид

ените 

разходи 

са в 

съответс

твие с 

разпоред

бите на 

Регламе

нт 

1081/200

6, 

1083/200

6 и ПМС 

№ 180 от 

27.07.20

07 г. 

Допусти

ми са 

разходи 

за 

възнагра

ждения 

за 

препода

ватели 

от 

висшите 

училища

, които 

препода

ват по 

новите 

и/или 

актуализ

ирани 

учебни 

планове 

 

100% До 
30.03.
2012 

г. 

Не по-

малко 

от 60 

дни от 

датата 

на 

обявява

не на 

процеду

рата 

Не е 

приложим

о 

Не е 

прило

жимо 

Минимален 

размер на 

помощта – 

100 000 лв.  

 

Максимален 

размер на 

помощта – 

300 000 лв. 



2.  3.  
Подобр
яване 
качест
вото на 
образо
ваниет
о и 
обучен
ието в 
съотве
тствие 
с 
потреб
ностит
е на 
пазара 
на 
труда 
за 
изграж
дане на 
иконом
ика, 
основа
на на 
знание
то 

УСЪВ
ЪРШЕ
НСТВ
АНЕ 
НА 
СИСТ
ЕМИТ
Е ЗА 
УПРА
ВЛЕН
ИЕ 
ВЪВ 
ВИСШ
ИТЕ 
УЧИЛ
ИЩА 

3.1. 

Подобряв

ане 

качествот

о на 

услугите 

в 

образован

ието и 

обучение

то 

Усъвършенства

не на системaтa 

за управление 

във висшите 

училища – 

системи за 

управление на 

качеството, 

системи за 

администриране 

на процесите, 

системи за 

информационно 

обслужване на 

учебната 

дейност, 

системи за 

събиране на 

информация за 

научно-

изследователска

та дейност и др. 

Разработване на 

критерии, 

методи и 

процедури за 

повишаване 

качеството на  

присъщите 

дейности на 

висшите 

училища и 

резултатите от 

тях. 

Процедура 

за подбор 

на проекти 

с определен 

срок за 

кандидатст

ване 

съгласно 

ПМС № 

121 от 

31.05.2007 

г. 

15 000 

000 

лева 

 

7 669

 378.

22 

евро 

Висши 

училища, 

създадени в 

съответствие 

с 

разпоредбите 

на Закона за 

висшето 

образование 

Предвид

ените 

разходи 

са в 

съответс

твие с 

разпоред

бите на 

Регламе

нт 

1081/200

6, 

1083/200

6 и ПМС 

№ 180 от 

27.07.20

07 г. 

 

100 % До 
30.03.
2012 

г. 

Не по-

малко 

от 60 

дни от 

датата 

на 

обявява

не на 

процеду

рата 

Не е 

приложим

о 

Не е 

прило

жимо 

Минимален 

размер на 

помощта – 

300 000 лв.  

 

Максимален 

размер на 

помощта – 

500 000 лв. 



3. 3.  
Подобр
яване 
качест
вото на 
образо
ваниет
о и 
обучен
ието в 
съотве
тствие 
с 
потреб
ностит
е на 
пазара 
на 
труда 
за 
изграж
дане на 
иконом
ика, 
основа
на на 
знание
то 

СИСТ
ЕМА 
ЗА 
КВАЛ
ИФИК
АЦИЯ 
И 
КАРИ
ЕРНО 
ИЗРАС
ТВАН
Е НА 
ПРЕП
ОДАВ
АТЕЛ
ИТЕ 
ВЪВ 
ВИСШ
ИТЕ 
УЧИЛ
ИЩА 

3.1 

Подобряв

ане 

качествот

о на 

услугите 

в 

образован

ието и 

обучение

то 

Целта на 

предлаганата 

операция е да се 

надгради 

първата фаза на 

проект 

„Повишаване на 

квалификацията 

на 

преподавателит

е във висшите 

училища” чрез 

надграждане на 

създадената 

система за 

квалификация и 

кариерно 

развитие на 

преподавателит

е във висшите 

училища. 

Операцията ще 

бъде насочена 

към 

продължаващи 

обучения в 

ключови 

области като 

чуждоезикови 

умения, умения 

за използване на 

информационни 

и 

комуникационн

и технологии 

(ИКТ) в 

преподаването, 

придобиване на 

специфични 

професионални 

знания и 

компетенции, 

свързани със 

съвременните 

програми за 

обучение. 

 

Открита 

процедура 

за 

конкуренте

н подбор на 

проекти с 

определен 

срок за 

кандидатст

ване, 

съгласно 

чл. 12от 

ПМС 121 от 

31.05.2007 

г. 

4 000 

000 

2 045

 167.

52 

евро 

Висши 

училища, 

създадени в 

съответствие 

с 

разпоредбите 

на Закона за 

висшето 

образование 

 

Партньорство

то по тази 

операция не е 

допустимо 

 

Предвид

ените 

разходи 

са в 

съответс

твие с 

разпоред

бите на 

Регламе

нт 

1081/200

6, 

Регламе

нт 

1083/200

6 и ПМС 

№180 от 

27.07.20

07 г. 

100 % До 
30.03.
2012 

г. 

Не по-

малко 

от 60 

дни от 

датата 

на 

обявява

не на 

процеду

рата 

Не е 

приложим

о 

Не е 

прило

жимо 

Минимален 

размер на 

помощта – 

50 000 лв.  

 

Максимален 

размер на 

помощта – 

200 000 лв. 



 
 

4. 4. 

Подобр

яване 

на 

достъпа 

до 

образов

ание и 

обучен

ие 

СТУД
ЕНТС
КИ 
СТИП
ЕНДИ
И И 
НАГР
АДИ 

4.2. 

Децата и 

младежта 

в 

образован

ието и 

общество

то 

Съществуващат

а система за 

предоставяне на 

студентски 

стипендии да 

бъде допълнена 

с използването 

на финансиране 

от Европейския 

социален фонд. 

Процедура 

за директно 

предоставя

не на 

безвъзмезд

на 

финансова 

помощ, 

съгласно 

чл. 6, ал. 1, 

т.2 и чл. 34 

от ПМС № 

121/2007г. 

47  

000 

000 

24 03

0 

718, 

42 

Министерств

о на 

образованиет

о, младежта и 

науката 

Предвид

ените 

разходи 

са в 

съответс

твие с 

разпоред

бите на 

Регламе

нт 

1081/200

6 и ПМС 

№ 180 от 

27.07.20

07 г.  

 

100% До 
15.03.
2012 

г. 

Не по-

малко 

от 60 

дни от 

датата 

на 

обявява

не на 

процеду

рата 

Не е 

приложим

о 

Не е 

прило

жимо 

Не е 

приложимо 


