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Обосновка към методология и критерии за подбор на операция  

„Подкрепа за Центровете за високи постижения в ПОО“ 

 

Основната цел на операцията е осигуряване на подкрепа на Центровете за високи 

постижения за поемане на водеща роля в развитието на ПОО и уменията на бъдещето, 

отговарящи на динамично променящите се изисквания на пазара на труда на регионално ниво. 

Специфични цели на операцията са: 

 Предоставяне на качествено и иновативно образование и обучение за професиите 

и уменията, необходими на регионалния пазар на труда, осигуряващи възможност 

за кратък период на преход от училище към работа;  

 Подобряване на сътрудничеството между институциите в системата на ПОО, 

висшите училища, научните и изследователски организации и бизнеса.   

Операцията ще се реализира чрез процедура за директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ по реда на чл. 25, ал. 1, т. 2 и Глава трета, раздел III от ЗУСЕФСУ и чл. 2, т. 

2 от ПМС № 23/13.02.2023 г. с конкретни бенефициенти1: 

 Земеделска професионална гимназия „Климент Аркадиевич Тимирязев”, гр. 

Сандански; 

 Професионална гимназия по транспорт и енергетика „Хенри Форд“, София град; 

 Професионална гимназия по земеделие „Тодор Рачински“, гр. Генерал Тошево; 

 Професионална гимназия по земеделие „Стефан Цанов“, гр. Кнежа; 

 Професионална гимназия по аграрни технологии „Цанко Церковски“, гр. 

Павликени; 

 Професионална гимназия по селско стопанство „Никола Пушкаров“, гр. Попово; 

 Професионална гимназия по дървообработване и строителство „Цар Иван Асен 

II“, гр. Хасково; 

 Професионална гимназия по ядрена енергетика „Игор Курчатов“, гр. Козлодуй; 

 Варненска морска гимназия „Свети Николай Чудотворец“, гр. Варна; 

 Национална професионална гимназия по ветеринарна медицина „Проф. д-р 

Димитър Димов“, гр. Ловеч; 

 
1 Конкретни бенефициенти са съгласно Заповед РД09-5599/2022 г. на министъра на образованието и науката за 
утвърждаване на списък с 28 професионални гимназии, които да получат статут на Центрове за високи постижения 
в професионалното образование и обучение като крайни получатели на финансовата подкрепа от Плана за 
възстановяване и устойчивост. 



                                                                                                  
КН.ПО.З.5.6.290425 – за информация 

2 
 

 Професионална гимназия „Проф. д-р Асен Златаров“, гр. Видин; 

 Професионална техническа гимназия „Д-р Никола Василиади“, гр. Габрово; 

 Професионална гимназия по строителство, архитектура и геодезия „Пеньо 

Пенев“, гр. Русе; 

 Национална професионална техническа гимназия „Шандор Петьофи“, гр. 

Разград; 

 Професионална гимназия „Велизар Пеев“, гр. Своге; 

 Професионална гимназия по механизация на селското стопанство „Никола Й. 

Вапцаров“, с. Средище, Кайнарджа; 

 Професионална гимназия по електротехника и електроника, гр. Пловдив; 

 Професионална гимназия по строителство и архитектура, гр. Пазарджик; 

 Професионална гимназия по строителство, архитектура и компютърни науки 

„Проф. арх. Стефан Стефанов”, гр. Монтана; 

 Професионална гимназия по техника и строителство „Арх. Йордан Миланов“, гр. 

Перник; 

 Професионална гимназия по механотехника, електроника, телекомуникациии и 

транспорт „Христо Ботев“, гр. Шумен; 

 Професионална гимназия по техника и технологии „Христо Ботев“, гр. Смолян; 

 Професионална техническа гимназия „Иван Райнов“, гр. Ямбол; 

 Професионална гимназия по електротехника и електроника „Капитан Петко 

войвода“, гр. Кърджали; 

 Национална професионална гимназия по ветеринарна медицина „Иван Павлов“, 

гр. Стара Загора; 

 Професионална гимназия по механотехника, гр. Сливен; 

 Професионална гимназия по компютърно програмиране и иновации, гр. Бургас; 

 Професионална гимназия „Акад. Сергей П. Корольов“, гр. Дупница; 

Общият финансов ресурс на операцията е 73 000 000 лева. Максималният размер на БФП 

за проектно предложение е 2 600 000 лева. Продължителността на операцията е 50 месеца, но 

не по-късно от 31.12.2029 г. 

Индикаторите по операцията са следните: 

Общи индикатори за изпълнение: 

 SOI 3.2. Брой подкрепени Центрове за високи постижения - 28 
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Индикаторът измерва броя на Центрове за високи постижения в професионалното 

образование и обучение, които получават подкрепа по операцията.      

 ЕЕСO09 Участници с прогимназиален етап на основното образование или по-ниско - 
17 469 

Индикаторът измерва броя на учениците (ученици, записани в ЦВП в ПОО и ученици, записани 

в професионални гимназии и училища с паралелки за професионална подготовка, различни от 

ЦВП в ПОО), преминали допълнителни учебни дейности на високо ниво на практическо 

обучение, като летни академии, инкубатори за предприемачи и др. Едно лице се брои 

еднократно, независимо в колко допълнителни учебни дейности е участвало.  

От тях: 

- Брой ученици, записани в професионални гимназии и училища с паралелки за професионална 

подготовка, различни от ЦВП в ПОО, преминали допълнителни учебни дейности на високо 

ниво на практическо обучение.  

Стойността на индикатора следва да е равен или по-голям от броя на учениците, записани в 

ЦВП в ПОО, преминали допълнителни учебни дейности на високо ниво, като летни академии, 

инкубатори за предприемачи и др.  

 EEC005 Заети, включително самостоятелно заети – 1 260 

Индикаторът измерва броя на обучените учители/преподавателите по професионална 

подготовка от ЦВП в ПОО и от професионални гимназии и училища с паралелки за 

професионална подготовка, придобили или надградили уменията си при професионалната 

подготовка на ученици, преминали обучения по операцията, вкл. формати „бизнесът обучава“, 

майсторски класове с топ-преподаватели, бизнес и научни академии и др., като едно лице се 

брои еднократно, независимо в колко обучения/дейности по проекта е участвало. 

Общ индикатори за резултат: 

 EECR03 Участници, които при напускане на операцията получават квалификация – 1 260 

Индикаторът измерва броя на учителите/преподавателите по професионална подготовка от 

ЦВП в ПОО и от професионални гимназии и училища с паралелки за професионална 

подготовка, участвали в обучения по операцията, които са повишили уменията си и са 

придобили квалификационни кредити в резултат на подкрепата по операцията и са останали 

на работа в училището/в сферата на образованието шест месеца след приключване на 
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дейностите, като едно лице се брои еднократно, независимо в колко обучения/дейности по 

проекта е участвало.  

 EECR04 Участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като 

самостоятелно заети лица – 6 988  

Индикаторът измерва броя на учениците (ученици, записани в ЦВП в ПОО и ученици, 

записани в професионални гимназии и училища с паралелки за професионална подготовка, 

различни от ЦВП в ПОО), които при напускане на дейностите по проекта имат работа, 

включително като самостоятелно заети лица. „Заети“ са лицата на възраст от 15 до 89 

навършени години, които: са извършвали работа срещу заплащане, печалба или семейна 

печалба; или не са били на работа, но са имали работа или стопанска дейност, от които 

временно са отсъствали; или са произвеждали селскостопански стоки, чиято основна част 

е предназначена за продажба или размяна. 

Специфичен индикатор за резултат: 

 SRI 3.1 Ученици и студенти, започнали да търсят работа – 9 608 

Индикаторът измерва броя на учениците (ученици, записани в ЦВП в ПОО и ученици, записани 

в професионални гимназии и училища с паралелки за професионална подготовка, различни от 

ЦВП в ПОО), участвали в допълнителни учебни дейности на високо ниво на практическо 

обучение, като летни академии, инкубатори за предприемачи и др., и са започнали да търсят 

работа в рамките на операцията или 6 месеца след приключване на дейностите. 

„Ученици, започнали да търсят работа“ следва да се разбира като ученици, които обикновено 

са без работа, но са декларирали/посочили, че търсят и са на разположение да започнат 

работа, дори и все още да не са напуснали образователната система. Лицата, които са се 

регистрирали в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта като търсещи работа 

лица, винаги трябва да се броят, дори ако не са готови веднага да започнат работа. 


