
 

С П Р А В К А 

за отразяване на коментарите след обществено обсъждане на документите, определящи условията за кандидатстване и 

условията за изпълнение на одобрените проекти по процедура BG05M9OP001-2.056 

 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – 

Компонент 2 Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” за периода 2014-2020 г. 
  

 

№ Физическо/Юридическо 

лице подало коментара 

Дата на 

получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

1.  Г-н Яшо Минков 

Заместник кмет 

Община Димитровград 

07.03.2019 г Здравейте госпожо Савова, 

 

Аз прегледах пакета документи, но това, което ми направи 

впечатление в него е че има текст „Кандидатите по 

Компонент 2, трябва да имат сключени договори за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 

Приоритетна ос 1 на ОПРР 2014-2020 за изпълнение на 

дейности с включени мерки за изграждане на социални 

жилища, както и приет от Общинския съвет 

актуализиран Общински план за интеграция на ромите и 

други лица в неравностойно положение, обхващащ 

периода 2015-2020 г, в съответствие с Националната 

стратегия на Република България за интегриране на 

ромите 2012-2020 г.“, а ние като община нямаме такъв 

договор, а още повече, че в Инвестиционната ни програма 

имаме само изграждане на Център за временно настаняване 

във връзка с елемента на социалната инфраструктура. Много 

Ви моля да ми поясните къде е нашата община в тази 

процедура, като се извинявам предварително ако съм 

пропуснал нещо сериозно. 

 

Поздрави, 

 

С уважение, 

 

Яшо Минков 

Заместник кмет 

1. Във връзка със зададения 

въпрос, отговорът на УО е 

следния: 

Мерките, които ще се финансират 

по Компонент 2, представляват 

вторият етап от изпълнението на 

интегрираните инвестиции за 

уязвими групи. Условие за тяхното 

финансиране е сключен договор по 

процедура за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ 

BG16RFOP001-1.001-0391 

„Изпълнение на Интегрирани 

планове за градско възстановяване и 

развитие”, на ОПРР 2014-2020 г. 

Интервенциите по ОПРР от група 

дейности „Социална 

инфраструктура“ ще бъдат съчетани 

с интервенции по линия на ОП РЧР 

за подкрепа на реалното 

предоставяне на социалните услуги 

с допълваща подкрепа чрез 

„меки“ мерки.  

Съгласно Условията за 

кандидатстване на цитираната 

процедура по ОП РР 2014-2020 г., в 

рамките на група дейности 
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„Социална инфраструктура“ ще се 

финансират два типа мерки: 

 Финансиране изграждането на 

инфраструктура за 

предоставянето на 4 вида 

социални услуги: центрове за 

временно настаняване, кризисни 

центрове, приюти и центрове за 

работа с деца на улицата; 

 Финансиране на мерките за 

осигуряване на социални 

жилища за настаняване на 

уязвими, малцинствени и 

социално слаби групи от 

населението и други групи в 

неравностойно положение. 

Срокът за подаване на проектни 

предложения към ОПРР е текущ 

до 31 декември 2019 г.  
По ОП РЧР, посочените по-горе два 

типа мерки е предвидено да се 

финансират в рамките на две 

отделни директни процедури за 

кандидатстване: 

 BG05M9OP001-2.029 

„Интегрирани действия за 

устойчиво градско развитие” и 

 Компонент 2 на настоящата, 

интегрирана процедура.  

Включването на община 

Димитровград сред 39-те допустими 

конкретни бенефициенти е 

възможност, а не задължение за 

кандидатстване и е обвързано, както 

с изпълнение на местните политики 
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за устойчиво градско развитие, така 

и с приоритетните обекти за 

интервенция на местно ниво за 

определен период от време, 

кореспондиращи с общата цел на 

всяка община. 

 

2.  Г-н Пламен Стоилов 

Кмет на община Русе 

 След запознаване с Условията за кандидатстване по 

процедурата, приложено Ви изпращам следните 

предложения: 

1. По направление „Подобряване достъпа до заетост“: 

Допустими дейности по ОП РЧР:  

Включване в заетост: стр. 37, втори абзац:  
„При необходимост, безработните и неактивни лица от 

целевата група по процедурата, могат да преминат курс за 

придобиване на професионална квалификация или ключова 

компетентност, за да удовлетворят конкретните нужди на 

работодателската организация. За да бъдат наети на работа, 

лицата от целевата група е необходимо да не са били 

служители при същия работодател до 4 месеца преди 

назначаването им на работа по настоящия проект.“ 

 

Считаме, че поставянето на условията в подчертания текст е 

вид ограничаване за наемането на работа на лица, които са от 

посочените целеви групи. 

Предлагаме текстът да придобие следния вид:  

„При необходимост, безработните и неактивни лица от 

целевата група по процедурата, могат да преминат курс за 

придобиване на професионална квалификация или ключова 

компетентност, за да удовлетворят конкретните нужди на 

работодателската организация.“ 

 

2. По направление „Подобряване достъпа до социални и 

здравни услуги”: 
Считаме за уместно текстът на стр. 39 „По ОП РЧР са 

Коментарът по т.1 не се приема 

със следните мотиви: 

 

Поставянето на условия относно 

наетите лица от целевата група е 

установена практика в УК по редица 

процедури за безвъзмездно 

финансиране в рамките на ОП РЧР. 

Целта е качествено, ефективно и 

ефикасно изпълнение на 

предвидените дейности в контекста 

на одобрените за финансиране 

проектни предложения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коментарът по т.2 се приема и 

информацията е отразена в УК. 
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допустими дейности свързани с подобряване на достъп до 

социални и здравни услуги, кампании за повишаване 

здравната култура, беседи и лекции с цел превенция,  както и 

включване модела на здравния медиатор, който притежава 

необходимите знания, умения и компетентност и се явява 

мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и 

социалните служби.“ – да се допълни с включването на 

социален работник, т.к. акцентът е поставен върху 

достъпа до социални и здравни услуги. 

Предлагаме текстът да придобие следния вид: 

„По ОП РЧР са допустими дейности свързани с подобряване 

на достъп до социални и здравни услуги, кампании за 

повишаване здравната култура, беседи и лекции с цел 

превенция,  както и включване модела на здравния медиатор 

и на социалния работник, който притежава необходимите 

знания, умения и компетентност и се явява мост между 

уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните 

служби.“ 

 

 

 

 

 

 

 

   


