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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Министерство на образованието и науката



№……….………………….       

……………………. 2014 г.



	ДО 
РЪКОВОДИТЕЛИТЕ НА ПРОЕКТИ,

ИЗПЪЛНЯВАНИ ПО СХЕМИ НА ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ  РЕСУРСИ“

	

	Относно:
	Допълнителни разяснения по процедурата за представяне  и верификация на Искания за междинни и/или окончателни плащания по схеми и договори, съфинансирани по ОП РЧР
	
	


УВАЖАЕМИ БЕНЕФИЦИЕНТИ,

 С настоящото писмо Ви предоставяме допълнителна информация за оформянето и представянето на документи, свързани с процеса на верификация на отчети по договори, съфинансирани по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси».

  В съответствие с чл.12, ал.1, 2 и 3 от ПМС 330 от 05.12.2011 г.отчитането на извършената работа по управление и изпълнение на проекти по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, се извършва чрез попълване на месечен отчет от всяко лице, участващо в екипа за  управлението на проекта или изпълнението на проектните дейности. Договарящият орган е включил в приложенията към всички оперативни ръководства формуляри за отчетен доклад за физически лица, членове на екипа и за лица, наети за изпълнението на проектните дейности. За ограничаване  на грешките при попълването на тези формуляри, Договарящият орган прави следните разяснения:

1. Задължително да се използва актуалната форма за отчетен доклад, табличен формат, която съдържа раздел за отработени часове по други проекти. Формата трябва да съдържа информация за отработените часове за всеки ден от месеца, така че да може да се проследи ежедневната натовареност на всяко едно лице, ангажирано с проекта. Следва да се внимава за коректност на аритметичните сборове.
2. Да се изписват всички реквизити правилно, в съответствие с трудовия/гражданския договор или заповед, като се посочва вида и номера на сключения договор с физическото лице.
3. Да се изписва коректно номера на договора за безвъзмездна финансова помощ, наименованието на бенефициента, името и фамилията на наетото лице, заеманата длъжност в екипа за управление или заеманата длъжност по проекта, периодът на отчитане, който обхваща съответен месец.
4. В раздел описание на дейностите, лицето описва подробно извършеното от него в съответствие с длъжностната характеристика или предмета на гражданския договор. Не е достатъчно да се запише дейност № 1, дейност № 2 и т.н. Ако лицето желае, може да представи описателен отчет, в който подробно описва извършеното от него през отчетния период. На ред „Общо отработени часове по проекта“ се записват само часовете, отработени за проекта, който се отчита. Задължително се попълва информация за отработените часове по други проекти, като се попълва само номера на проекта и съответния брой часове в съответните дни.
5. Под таблицата задължително се изброяват документите, които доказват, че отчетените дейности са изпълнени, като информацията за тях е достатъчно ясна и конкретна. Ако се изброяват протоколи, да се записва номерът, датата и къде са приложени. Присъствените списъци да се описват с дати, групи, дейности или събития. При описване на изработени материали да се посочва коректно името на разработката, доклада, статията и пр. и къде е приложено съответното приложение в техническия отчет.
6. Изпълнителят представя своя отчет пред ръководителя на проекта или ръководителя на съответната организация. Той изписва коректно своето име и фамилия, дата на представяне на отчета и се подписва. Лицето, приело извършената работа пише име и фамилия и се подписва, като посочва и датата на приемане на извършената работа. Сканираните копия на отчетите трябва да бъдат представени на една страница или при невъзможност - лице и гръб.
	ИВАН МОДЕВ

	Главен директор на главна дирекция 

„Структурни фондове и международни образователни програми”
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