


Приоритетно направление 3: 

„Подобряване качеството на образованието и обучението в

съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на

икономика, основана на знанието”

Области на интервенция:

3.1. Подобряване на качеството на услугите в образованието и

обучението

3.2. Модернизация на системата за образование и обучение

3.3. Укрепване на връзките между институциите за образование и

обучение, научноизследователския сектор и бизнеса



ЦелитеЦелите нана схематасхемата заза безвъзмезднабезвъзмездна финансовафинансова помощпомощ саса::

предоставянепредоставяне нана качественакачествена професионалнапрофесионална подготовкаподготовка вв реалниреални

работниработни условияусловия заза ученициученици ии студентистуденти

улесняванеулесняване нана преходапрехода отот училищеучилище къмкъм работнотоработното мястомясто ии

повишаванеповишаване нана успешнатауспешната реализацияреализация нана трудовиятрудовия пазарпазар

изгражданеизграждане нана стабилнистабилни партньорствапартньорства междумежду образователнитеобразователните ии

обучителниобучителни институцииинституции ии бизнесабизнеса



Подобрени практически умения на учениците и студентите за

адаптация към потребностите на пазара на труда.

Минимален брой ученици завършили практики – 2000

Минимален брой студенти завършили практики – 2000

Учители/ преподаватели, обучени за работа с модерно оборудване и

технологии – минимум 200 



Компонент 1: Практики за ученици в реална работна среда

Компонент 2: Студентски практики в реална работна среда



Общ бюджет: 3 911 660 лв. 

Компонент 1: 1 955 830 лв.

Компонент 2: 1 955 830 лв.

(Забележка: при неусвояване на сумите по единия от компонентите, те

се преразпределят към другия) 

Размер на помощта:

По Компонент 1: 40 000 лв. – 60 000 лв.

По Компонент 2: 60 000 лв. – 100 000 лв.



Водещи организации:

Професионални училища, СОУ с профилирани паралелки, висши

Училища и техните факултети

Допустими партньори:

работодатели вкл. и занаятчии;

браншови организации;

занаятчийски камари;

изследователски центрове и организации;



Максимален срок за изпълнение на проектите - 24 месеца

Продължителност на практиките: минимум 30 работни дни

Брой лица включени в практики – минимум 50



Териториален обхват: 

Дейностите ще се изпълняват на територията на Р. България

Целеви групи:

Лица, преминаващи начално професионално обучение (10 – 12 клас)

Студенти във висши училища

Преподаватели

Наставници



Разработване на програма за провеждане на практиките.

Провеждане на предварително обучение на място, включване на

стажантите и наблюдаващия преподавател по подходящ начин в

трудовата среда. 

Организацията на обучението и наставничество. 

Провеждане на практиката в организацията-партньор. 

Обучение на преподаватели от професионалните училища за работа с

модерно оборудване и технологии, организирано от предприятието

(предприятията)-партньор(и)

Обучение на учители от професионалните училища и преподаватели

от висшите училища за работа с модерно оборудване и технологии

Удостоверяване на завършената практика от страна на обучаващата

организация и съгласувано от организацията-партньор. 



Постановление на Министерски съвет №180 от 27.07.2007 г. за

приемане на детайлни правила за допустимост на разходите по ОП

“РЧР”

Плащания:

- Авансово – до 20%

- Междинни – на всеки три месеца

- Финално

Ставки за заплащане на участващите в практики:

- За ученици – 10 лева

- За студенти – 15 лева



Всеки кандидат може да участва само с един проект

като водеща организация. Няма ограничение за броя на

проектите, в които може да участва като партньор.


