Списък
за допуснатите и недопуснатите кандидати за 
[bookmark: _Hlk203551074]длъжността главен сътрудник по УЕПП  – 2 извънщатни бройки в отдел „Счетоводство и плащания на Изпълнителната агенция“, дирекция „Финансово планиране, счетоводство и плащания“ (ФПСП), Изпълнителна агенция „Програма за образование“ (ИАПО)
	
	Комисията, назначена със Заповед № РД14-12/12.05.2026 г. на изпълнителния директор на ИАПО, реши:

I. Допуска до подбор следните кандидати за главен сътрудник по УЕПП[footnoteRef:1]:  [1:  С цел защита на личните данни, списъкът включва инициалите на кандидатите и входящия номер, който са получили при подаването на документите.] 

1. [bookmark: _Hlk220315646]ЦДФ, вх. № 94-468/04.05.2026 г.;
2. АХМ, вх. № 94-507/08.05.2026 г.;
3. НЙП, вх. № 94-536/11.05.2026 г.;
4. ВВА, вх. № 94-539/11.05.2026 г.
[bookmark: _Hlk220315701]Допуснатите кандидати трябва да се явят за провеждане на интервю в зала „Брюксел“, в сградата на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, гр. София, бул. "Цариградско шосе" № 125, бл.5, ет. 1 на 22.05.2026 г. от 10,00 ч.
Кандидатите следва да представят лична карта, с която да се легитимират.
[bookmark: _Hlk220315880]
	Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка:
1. План за възстановяване и устойчивост на Република България – наличен на https://www.minfin.bg/bg/1579
2. Постановление № 157 на МС от 07.07.2022 г. за определяне на органите и структурите, отговорни за изпълнението на Плана за възстановяване и устойчивост на Република България, и на техните основни функции (обн., ДВ, бр. 54 от 2022 г., посл. изм., ДВ, бр. 85 от 2022 г.);
3. Система за управление и контрол на Плана за възстановяване и устойчивост на Република България, утвърдена от министъра на финансите – налична на https://www.minfin.bg/bg/1573 
4. Закон за счетоводството;
5. Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор, вкл. методическите насоки и указания на министъра на финансите, издадени по чл. 17, ал. 2 от закона.
              6. Покана за участие в процедура чрез директно предоставяне на средства на конкретни крайни получатели за изпълнение на инвестиции по Механизма за възстановяване и устойчивост BG-RRP-1.015 „УЧИЛИЩНА STEM СРЕДА“
II. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 
1. МЙИП, вх. № 94-486/05.05.2026 г. – Причини за недопускане: Не са предоставени копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
2.	ДСИ, вх. № 94-489/07.05.2026 г. – Причини за недопускане: Не е подадена декларация за пречките за сключване на трудов договор за работа в държавната администрация (Приложение № III-3).
3. ГМГ, вх. № 94-508/08.05.2026 г. – Представените документи не удостоверяват съответствие с изискванията за професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от НПКДА..  
4. ВНЧ, вх. № 94-519/08.05.2026 г. – Причини за недопускане: Не е подадена декларация за пречките за сключване на трудов договор за работа в държавната администрация (Приложение № III-3). Предоставените документи за участие в подбора не съответстват на изискваните образци, приложени към обявлението (Приложение № III-1 и Приложение № III-2). 
5. РКА, вх. № 94-520/08.05.2026 г. – Причини за недопускане: Не е представено копие на документ, удостоверяващ придобитата образователно-квалификационна степен и копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
6. ДСС, вх. № 94-534/11.05.2026 г. – Причини за недопускане: Представените документи не удостоверяват съответствие с изискванията за професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от НПКДА.  
7. ТБГ, вх. № 94-535/11.05.2026 г. – Причини за недопускане: Представените документи не удостоверяват съответствие с изискванията за професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от НПКДА.  


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ

