
Списък 

за допуснатите и недопуснатите кандидати за 

длъжностите „главен сътрудник по УЕПП“  – 7 извънщатни бройки и „сътрудник по УЕПП“  

– 10 извънщатни бройки в отдел „Контрол на външните възлагания“ (КВВ), 

главна дирекция „Верификация“ (ГДВ),  

Изпълнителна агенция „Програма за образование“ (ИАПО)) 

  

 

 

 

 Комисията, назначена със Заповед № РД14-11/29.04.2026 г. на изпълнителния директор на 

ИАПО, реши: 

 

I. Допуска до подбор следните кандидати1:  

1. Допуска до подбор следните кандидати за главен сътрудник по УЕПП: 

1. НЙП, Вх. № 94-370/15.04.2026; 

2. ДБКЕ, Вх. № 94-403/22.04.2026; 

3. ЮВС, Вх. № 94-407/23.04.2026; 

4. ГНК, Вх. № 94-408/23.04.2026; 

5. ИНЖД, Вх. № 94-410/23.04.2026; 

6. СПР, Вх. № 94-411/23.04.2026;  

7. ЙВИ, Вх. № 94-414/23.04.2026; 

8. ЦТС, Вх. № 94-420/24.04.2026; 

9. ЯДР, Вх. № 94-429/27.04.2026; 

10. ДНН, Вх. № 94-438/28.04.2026; 

11. НЕС, Вх. № 94-442/28.04.2026; 

12. СДК, Вх. № 94-443/28.04.2026; 

13. ЦИЙ, Вх. № 94-444/28.04.2026. 

 

2. Допуска до подбор следните кандидати за сътрудник по УЕПП: 

1. НЙП, Вх. № 94-371/15.04.2026; 

2. МАШ, Вх. № 94-396/21.04.2026; 

3. ДБКЕ, Вх. № 94-404/22.04.2026; 

4. ЮВС, Вх. № 94-406/23.04.2026; 

 
1 С цел защита на личните данни, списъкът включва инициалите на кандидатите и входящия номер, който са получили при подаването на 

документите. 



5. ГНК, Вх. № 94-409/23.04.2026; 

6. ЙВИ, Вх. № 94-413/23.04.2026; 

7. ЦТС, Вх. № 94-421/24.04.2026; 

8. ДНН, Вх. № 94-437/28.04.2026; 

9. АНЯ, Вх. № 94-440/28.04.2026; 

10. СДЛ, Вх. № 94-441/28.04.2026. 

Допуснатите кандидати трябва да се явят за провеждане на интервю в зала „Брюксел“, в 

сградата на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, гр. София, бул. "Цариградско шосе" 

№ 125, бл.5, ет. 1, както следва: 

 

на 14.05.2026 г. от 10:00 ч. 

1. НЙП, Вх. № 94-370/15.04.2026; 

2. ДБКЕ, Вх. № 94-403/22.04.2026; 

3. ЮВС, Вх. № 94-407/23.04.2026; 

4. ГНК, Вх. № 94-408/23.04.2026; 

5. ЙВИ, Вх. № 94-414/23.04.2026; 

6. ЦТС, Вх. № 94-420/24.04.2026; 

7. ДНН, Вх. № 94-438/28.04.2026; 

8. ЯДР, Вх. № 94-429/27.04.2026. 

 

на 14.05.2026 г. от 13:30 ч. 

1. ИНЖД, Вх. № 94-410/23.04.2026; 

2. СПР, Вх. № 94-411/23.04.2026; 

3. НЕС, Вх. № 94-442/28.04.2026; 

4. СДК, Вх. № 94-443/28.04.2026; 

5. ЦИЙ, Вх. № 94-444/28.04.2026; 

6. МАШ, Вх. № 94-396/21.04.2026; 

7. АНЯ, Вх. № 94-440/28.04.2026; 

8. СДЛ, Вх. № 94-441/28.04.2026. 

  

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка: 

1. Закон за обществените поръчки (ЗОП) и Правилник за прилагане на Закона за 

обществените поръчки (ППЗОП). 

2. Наръчник на ИАПО за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна 

България“ на НПВУ - вариант 3, версия 6 - наличен на 



https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=496. 

3. Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“. 

 

 

II. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

 

1. за главен сътрудник по УЕПП: 

• ЕЙК, Вх. № 94-373/15.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ГГТ, Вх. № 94-376/15.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• САС, Вх. № 94-377/15.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ДНЙ, Вх. № 94-386/17.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ГТГ, Вх. № 94-402/22.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=496


обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. Кандидатът не е спазил формата на писменото 

заявление за участие по образец – Приложение № III-1. Кандидатът не е подал 

Приложение № III-2. Кандидатът не е подписал Приложение № III-3. Кандидатът не е 

приложил копия от документи, удостоверяващи професионален опит. 

• МДЧХ, Вх. № 94-419/24.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не 

притежава минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за 

прилагане на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в 

конкретния случай - 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или 

предварителен контрол на обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или 

провеждане на обществени поръчки като публичен възложител. 

• ВКТ, Вх. № 94-431/28.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ИЦМ, Вх. № 94-434/28.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• АБГД, Вх. № 94-435/28.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. Заявлението е подадено по електронна поща без да 

е подписано с електронен подпис. 

• ГМГ, Вх. № 94-436/28.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 



поръчки като публичен възложител. Заявлението е подадено по електронна поща без да 

е подписано с електронен подпис. 

• ТБГ, Вх. № 94-439/28.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 3 /три/ години професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

 

2. за сътрудник по УЕПП: 

• ЕЙК, Вх. № 94-374/15.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• СНА, Вх. № 94-375/15.04.2026; причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• КБЛ, Вх. № 94-378/15.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ДБП, Вх. № 94-380/16.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ДНЙ, Вх. № 94-387/17.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 



минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• АИД, Вх. № 94-388/17.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ИСЯ, Вх. № 94-390/17.04.2026; причини за недопускане: Кандидатът не е предоставил 

копия от документи, удостоверяващи минимален професионален опит по смисъла на 

чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане на класификатора на длъжностите в 

администрацията (НПКДА), в конкретния случай - 1 /една/ година професионален опит 

в последващ и/или предварителен контрол на обществени поръчки и/или опит в 

подготовка и/или провеждане на обществени поръчки като публичен възложител. 

• АТМ, Вх. № 94-393/20.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. Кандидатът не е приложил копия от документи, 

удостоверяващи професионален опит. Кандидатът не е приложил копия от документи, 

удостоверяващи придобитата образователно-квалификационна степен. 

• ИПВ, Вх. № 94-395/21.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. Кандидатът не е приложил копия от документи, 

удостоверяващи професионален опит. 

• ГТГ, Вх. № 94-401/22.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 



- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. Кандидатът не е спазил формата на писменото 

заявление за участие по образец – Приложение № III-1. Подаденото заявление не е 

подписано. Кандидатът не е подал Приложение № III-2. Кандидатът не е приложил 

копия от документи, удостоверяващи професионален опит. 

• ДХА, Вх. № 94-418/24.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• МСДМ, Вх. № 94-423/24.04.2026 , причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• МПВ, Вх. № 94-424/27.04.2026, причини за недопускане: причини за недопускане: 

Кандидатът не притежава минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от 

Наредбата за прилагане на класификатора на длъжностите в администрацията 

(НПКДА), в конкретния случай - 1 /една/ година професионален опит в последващ 

и/или предварителен контрол на обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или 

провеждане на обществени поръчки като публичен възложител. 

• АЖМ, Вх. № 94-430/27.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. 

• ИЦМ, Вх. № 94-433/28.04.2026; причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 



поръчки като публичен възложител. 

• ССБ, Вх. № 94-447/28.04.2026, причини за недопускане: Кандидатът не притежава 

минимален професионален опит по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане 

на класификатора на длъжностите в администрацията (НПКДА), в конкретния случай 

- 1 /една/ година професионален опит в последващ и/или предварителен контрол на 

обществени поръчки и/или опит в подготовка и/или провеждане на обществени 

поръчки като публичен възложител. Кандидатът не е приложил копия от документи, 

удостоверяващи професионален опит. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ /П/ 

 


