
Списък 

за допуснатите и недопуснатите кандидати за 

длъжностите „главен сътрудник по УЕПП“  – 10 извънщатни бройки и „сътрудник по УЕПП“  

– 10 извънщатни бройки в отдел „Контрол на външните възлагания“ (КВВ), 

главна дирекция „Верификация“ (ГДВ),  

Изпълнителна агенция „Програма за образование“ (ИАПО)) 

  

 

 

 

 Комисията, назначена със Заповед № РД14-5/10.02.2026 г. на изпълнителния директор на 

ИАПО, реши: 

 

I. Допуска до подбор следните кандидати1:  

1. Допуска до подбор следните кандидати за главен сътрудник по УЕПП: 

1. СВК, Вх. № 94-152/28.01.2026; 

2. ЯМА, Вх. № 94-170/03.02.2026; 

3. ИЦВ, Вх. № 94-173/03.02.2026; 

4. ВПЧМ, Вх. № 94-175/04.02.2026; 

5. ЯДР, Вх. № 94-178/04.02.2026; 

6. ЙКТ, Вх. № 94-183/05.02.2026; 

7. БСС, Вх. № 94-184/05.02.2026; 

8. ДСД, Вх. № 94-185/05.02.2026; 

9. ПСС, Вх. № 94-188/05.02.2026; 

10. АРЙ, Вх. № 94-198/06.02.2026. 

 

2. Допуска до подбор следните кандидати за сътрудник по УЕПП: 

1. ДБКЕ, Вх. № 94-164/02.02.2026; 

2. ЯМА, Вх. № 94-171/03.02.2026; 

3. ВПЧМ, вх. № 94-174/04.02.2026; 

4. ЯДР, Вх. № 94-177/04.02.2026; 

5. АРЙ, Вх. № 94-197/06.02.2026. 

 
1 С цел защита на личните данни, списъкът включва инициалите на кандидатите и входящия номер, който са получили при подаването на 

документите. 



Допуснатите кандидати трябва да се явят за провеждане на интервю в зала „Брюксел“, в 

сградата на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, гр. София, бул. "Цариградско шосе" 

№ 125, бл.5, ет. 1, както следва: 

 

на 23.02.2026 г. от 10:00 ч. 

1. СВК, Вх. № 94-152/28.01.2026; 

2. ИЦВ, Вх. № 94-173/03.02.2026;  

3. ЙКТ, Вх. № 94-183/05.02.2026; 

4. БСС, Вх. № 94-184/05.02.2026; 

5. ДСД, Вх. № 94-185/05.02.2026; 

6. ПСС, Вх. № 94-188/05.02.2026.  

 

на 23.02.2026 г. от 13:30 ч. 

1. ДБКЕ, Вх. № 94-164/02.02.2026; 

2. ЯМА, Вх. № 94-171/03.02.2026; Вх. № 94-170/03.02.2026; 

3. ВПЧМ, Вх. № 94-174/04.02.2026; Вх. № 94-175/04.02.2026; 

4. ЯДР, Вх. № 94-177/04.02.2026; Вх. № 94-178/04.02.2026; 

5. АРЙ, Вх. № 94-197/06.02.2026; Вх. № 94-198/06.02.2026. 

  

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка: 

1. Регламент (ЕС) 2021/241 на Европейския парламент и на Съвета от 12 февруари 2021 

година за създаване на Механизъм за възстановяване и устойчивост; 

2. Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 

септември 2024 година за финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза; 

3. Закон за обществените поръчки (ЗОП) и Правилник за прилагане на Закона за 

обществените поръчки (ППЗОП);  

4. Постановление № 157 на МС от 07.07.2022 г. за определяне на органите и структурите, 

отговорни за изпълнението на Плана за възстановяване и устойчивост на Република България, 

и на техните основни функции (обн., ДВ, бр. 54 от 2022 г., посл. изм., ДВ, бр. 74 от 09.09.2025 

г., в сила от 09.09.2025 г., попр., ДВ, бр. 75 от 12.09.2025 г.); 

5. Наръчник на ИАПО за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на 

НПВУ - вариант 3, версия 6 - наличен на https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=496;  

         6. Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“. 

 

 

https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=496


II. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

 

1. за главен сътрудник по УЕПП: 

• НЙП, вх. № 94-143/26.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ДЙБВ, Вх. № 94-146/27.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ЕДС, Вх. № 94-148/27.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• МАА, Вх. № 94-156/30.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• КХН, Вх. № 94-157/30.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ГПД, Вх. № 94-160/30.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ДКД, Вх. № 94-161/30.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• МЙТ, Вх. № 94-163/02.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ДБКЕ, Вх. № 94-165/02.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит– 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• МКСП, Вх. № 94-187/05.02.2026, Причини за недопускане: От представените 

документи не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален 

опит – 3 години в контрол на обществени поръчки. 

• ДВВ, Вх. № 94-192/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 



години в контрол на обществени поръчки. 

• ВАА, Вх. № 94-193/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ХКП, Вх. № 94-195/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ДЙА, Вх. № 94-200/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 3 

години в контрол на обществени поръчки. 

• ПГБ, Вх. № 94-202/06.02.2026, Причини за недопускане: Не са предоставени 

копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит. 

Приложените документи не са подписани с електронен подпис. 

 

2. за сътрудник по УЕПП: 

• СБЛ, Вх. № 94-141/26.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• НЙП, Вх. № 94-145/27.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ЕДС, Вх. № 94-147/27.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• НИА, Вх. № 94-149/27.01.2026, Причини за недопускане: Не са предоставени копия от 

документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит. 

• СГК, Вх. № 94-150/27.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки.  

• МИН, Вх. № 94-154/29.01.2026, Причини за недопускане: Не са предоставени копия от 

документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит. 

• ИСС, Вх. № 94-159/30.01.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• МРМ, Вх. № 94-168/02.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 



не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• МЙТ, Вх. № 94-162/02.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки.  

• ДСА, Вх. № 94-167/02.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ИОМ, Вх. № 94-169/03.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ДИГ, Вх. № 94-179/04.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. Представените документи, удостоверяващ 

придобитата образователно-квалификационна степен, не съдържат нормативно установените  

задължителни реквизити. 

• ВМК, Вх. № 94-181/05.02.2026, Причини за недопускане: Не са предоставени копия от 

документи, удостоверяващи продължителността на търсения професионален опит. 

Приложените документи не са подписани с електронен подпис. 

• МАШ, Вх. № 94-182/05.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• МКСП, Вх. № 94-186/05.02.2026, Причини за недопускане: От представените 

документи не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален 

опит – 1 година в контрол на обществени поръчки. 

• ГДД, Вх. № 94-189/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ДВВ, Вх. № 94-190/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• АДБ, Вх. № 94-191/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ВАА, Вх. № 94-194/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 



не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ВЕД, Вх. № 94-196/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ДИА, Вх. № 94-199/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

• ВИИ, Вх. № 94-201/06.02.2026, Причини за недопускане: От представените документи 

не може да се установи, че лицето притежава изискания минимален професионален опит – 1 

година в контрол на обществени поръчки. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ /П/ 

 


