
Списък 

за допуснатите и недопуснатите кандидати за  

длъжността главен сътрудник по УЕПП  – 2 извънщатни бройки и сътрудник по 

УЕПП  – 1 извънщатна бройка в дирекция „Финансово планиране, счетоводство и 

плащания“ (ФПСП), Изпълнителна агенция „Програма за образование“ (ИАПО) 

  

 Комисията, назначена със Заповед № РД14-28/02.12.2025 г. на изпълнителния 

директор на ИАПО, реши: 

 

I. Допуска до подбор следните кандидати1:  

1. ВВЙ, вх. № 94-413/24.11.2025 г. 

2. ПЕЙ, 94-419/26.11.2025 г., 94-420/26.11.2025 г.  

3. ННГ, вх. № 94-428/27.11.2025 г. 

4. РНЛ, вх. № 94-429/27.11.2025 г. 

5. ПКП, вх. № 94-430/28.11.2025 г. 

6. МСД, вх. № 94-434/01.12.2025 г. 

Допуснатите кандидати трябва да се явят на 16.12.2025 г. в 10,00 ч. за провеждане на 

интервю в зала „Брюксел“, в сградата на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, 

гр. София, бул. "Цариградско шосе" № 125, бл.5, ет. 1. 

Кандидатите следва да представят лична карта, с която да се легитимират. 

 

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка за конкурса: 

1. Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“ – 

наличен на https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=285  

2. РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 2021/241 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА 

СЪВЕТА от 12 февруари 2021 година за създаване на Механизъм за възстановяване и 

устойчивост; 

3. План за възстановяване и устойчивост на Република България – наличен на 

https://www.minfin.bg/bg/1579 

4. Постановление № 157 на МС от 07.07.2022 г. за определяне на органите и 

структурите, отговорни за изпълнението на Плана за възстановяване и устойчивост на 

Република България, и на техните основни функции (обн., ДВ, бр. 54 от 2022 г., посл. 

 
1 С цел защита на личните данни, списъкът включва инициалите на кандидатите и входящия номер, който са получили при подаването 

на документите. 

https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=285


изм., ДВ, бр. 85 от 2022 г.); 

5. Постановление № 114 на МС от 08.06.2022 г. за определяне на детайлни правила 

за предоставяне на средства на крайни получатели от Механизма за възстановяване и 

устойчивост (обн., ДВ, бр. 43 от 2022 г., изм. и доп., ДВ, бр. 70 от 2022 г.); 

6. Постановление № 80 на МС от 09.05.2022 г. за определяне на правилата за 

възлагане на дейности по инвестиции от крайни получатели на средства от Механизма 

за възстановяване и устойчивост (обн., ДВ, бр. 36 от 2022 г.); 

7. Система за управление и контрол на Плана за възстановяване и устойчивост на 

Република България, утвърдена от министъра на финансите – налична на 

https://www.minfin.bg/bg/1573  

8. Закон за счетоводството. 

9. Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор, вкл. 

методическите насоки и указания на министъра на финансите, издадени по чл. 17, ал. 2 

от закона. 

 

II. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

1. СПК, вх. № 94-431/28.11.2025 г. – Причини за недопускане: Не са предоставени 

копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит. 

2. ПЕЙ, 94-421/26.11.2025 г. – Причини за недопускане: Представените документи не 

удостоверяват изпълнението на изискванията за минимален професионален опит 3 

години, придобит по специалността и/или стаж, свързан с проверка на документация и 

проследяване на задължения и плащания. 

2. НАК, вх. № 94-433/28.11.2025 г. – Причини за недопускане: Представените 

документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за минимален 

професионален опит 1 година, придобит по специалността и/или стаж, свързан с 

проверка на документация и проследяване на задължения и плащания. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 
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