
Развитие на дуалната система на 
обучение в ПОО (чрез подбор) 

Обществено обсъждане на проекти на 
Методология и критерии за подбор на операции 

по 
Програма „Образование“ 2021-2027 г.

Изпълнителна агенция „Програма за образование“
31 октомври 2024 г.

Приоритет 3 Връзка на образованието
с пазара на труда

Програма „Образование“ 2021-2027 г.



Операцията се 
изпълнява на 

територията на 
Република България

Обща информация

Продължителност:
48 месеца, но не по-
късно от 31.12.2029 г.

Компонент 
1 СЗР, СЦР, 

СИР

42 880 790 
лв. 

Компонент 
2 ЮИР и 

ЮЦР

28 587 194 
лв.

Компонент 
3 ЮЗР

15 314 568 
лв.

86 782 552 
лв.

Бюджет на 
операцият

а€

Процедура за 
предоставяне на БФП

чрез подбор

БФП за 1 проект Минимален размер 
250 000 лв.

Максимален 
размер 750 000 лв.



Допустими 
целеви групи

Ученици, в т. ч. ученици, 
търсещи или получили 

международна закрила и от 
други уязвими групи;

Педагогически специалисти 
(учители по професионална 

подготовка, учители –
методици);

Непедагогически персонал, 
в т. ч. образователни 

медиатори, наставници; 
родители

Допустими кандидати

Професионални гимназии и 
училища с паралелки за 
професионална подготовка, 
обучаващи в гимназиален етап 
на средно образование, в т.ч. 
частни гимназии/училища

Kандидат или партньор само в едно 
проектно предложение

Общини Kандидат в едно проектно 
предложение само по един от трите 
компонента

Юридически лица с 
нестопанска цел (ЮЛНЦ) за 
осъществяване на дейност в 
обществена полза с доказан 
опит и експертиза в сферата на 
образованието и работа с 
допустимите целеви групи

Kандидат в едно проектно 
предложение

Общините и ЮЛНЦ – кандидати – следва да участват в задължително 
партньорство с допустимо училище
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Допустими партньори

Общини Партньор в повече проектни 
предложения само по един 
от трите компонента

Професионални гимназии и 
училища с паралелки за 
професионална подготовка, 
обучаващи в гимназиален етап на 
средно образование, в т.ч. частни  
гимназии/училища 

Партньор само в едно 
проектно предложение 
само по един компонент

Регионални управления на 
образованието (РУО)

Партньори в повече 
проектни предложения в 
рамките на един компонент

ЮЛНЦ за осъществяване на дейност 
в обществена полза с доказан опит и 
експертиза в сферата на 
образованието и работа с 
допустимите целеви групи

Партньор в повече проектни 
предложения

Допустими асоциирани партньори

Национално представителните организации 
на работодателите и на работниците и 
служителите в България, браншови 
професионални организации

Работодатели, участващи в партньорство с 
училище за дуална система на обучение –
задължителни асоциирани партньори

РУО

ВАЖНО!!! Кандидатът следва да участва с поне един 
асоцииран партньор – работодател за осъществяване 
на дейности, свързани с дуалната система на обучение
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Допустими дейности

ДЕЙНОСТ 1

Допълнителна 
професионална 

подготовка, „пробно 
стажуване“ и 

допълнителни 
занимания за ученици 

за придобиване на 
знания, умения и 
компетентности в 

съответствие с 
изискванията на 
пазара на труда 

ДЕЙНОСТ 3

Осигуряване 
на учебно 

съдържание 
спрямо 

динамиката на 
пазара на 

труда

ДЕЙНОСТ 2

Обучения на 
учители и 

наставници за 
разширяване на 

обхвата и 
повишаване 

качеството на 
дуалната 

система на 
обучение

ДЕЙНОСТ 4

Информационни 
кампании и 

кариерно 
ориентиране за 

повишаване 
привлекателността 
и увеличаване дела 
на дуалната форма 
на обучение в ПОО
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ОЦЕНКА 

Административно 
съответствие и 

допустимост (АСД)

Оценка на АСД на ПП и 
кандидат/партньори

Оценителната комисия 
допуска или отхвърля 

ПП за етап ТФО

Техническа и 
финансова оценка 

(ТФО)

Качество, партньорство, 
целеви групи, ефикасност 

и ефективност, бюджет

Корекции на бюджет и 
класиране – минимум 33 

точки
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Техническа и финансова оценка 
1.1. Съответствие на дейностите с целите и очакваните резултати

Съответствие на: цели с характеристиките на територията, предоставяното дуално
обучение в ПОО в образователната институция, участниците в образователния процес;
нужди на целевите групи; дейности с резултати; принос към индикатори; логическа връзка
на план за изпълнение.

5/5 - 10 точки
1/5 - 1 точка

1.2. Обхватност на проектното предложение

Включени: всички 4 дейности; 3 дейности; 2 дейности; 1 дейност. 4/4 - 30 точки
1/4 - 5 точки

2. Партньорство в проектното предложение

Съоотношение между брой заети в АП-работодатели към брой ученици в дуално
обучение

Макс. - 10 точки
Мин. - 1 точка



8

Техническа и финансова оценка 

4. Ефективност и ефикасност

Връзка между планираните ресурси и обхванатите участници от целевите групи Макс. - 20 точки

5. Бюджет

Без корекции, с до 5% корекции; с над 5% корекции Макс. - 5 точки
Мин.- 1 точки

! Равен брой точки:
Оценка на целевите групи; Ефективност и ефикасност; 

Партньорство; 

Качество на съответствието; Бюджет  

3. 1. Обхват на целевите групи

Съотношението между броя на учениците, които се планира да бъдат включени в
„пробно стажуване“ и броя на учениците (целева стойност), планирани да участват в
проектни дейности

Макс. - 20 точки
Мин.- 5 точки



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:
гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 
№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/

https://www.facebook.com/sf.mon.bg/
http://opnoir.bg/

