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Приложение № 2
ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
по процедура по чл. 2, ал. 1 т. 2 от Наредбата за възлагане на малки обществени поръчки (НВМОП) за избор на изпълнител с предмет „Обучение в областта на обществените поръчки на служители от Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми”
От:.....................................................................................................................................................
(наименование на участника)
регистриран с решение от ................... на .............................. по ф.д. № .............../ ......... при .........................................................................., ЕИК/БУЛСТАТ ............................ със седалище ......................................... и адрес на управление: гр. ........................................, ул................................................., №..............., данъчна регистрация ................................................, тел. ................................, факс:..........................., е-mail............................................................, представлявано от ..............................................................................................................................
в качеството му на ..............................................(ако е пълномощник – данни от нотариално заверено пълномощно)
І. Стойност на обучението за 1 участник: …………………. лв. без ДДС.
ІІ. Обща стойност за 40 участници: ………………………… лв. без ДДС.
Срок на валидност на офертата: 90 дни от подаванeто.
ДАТА:.........................................г.
ПОДПИС и ПЕЧАТ:...........................................

(име и фамилия на представляващия/пълномощника)
BG051PO001-8.1-01/№ РД 04-198/30.12.2008 
„Подкрепа на Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми” в Министерството на образованието, младежта и науката за успешното управление на приоритетни оси 3 и 4 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”


