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Приложение № 1
ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

по процедура по чл. 2, ал. 1, т. 2 от Наредбата за възлагане на малки обществени поръчки (НВМОП) за избор на изпълнител с предмет „Обучение в областта на обществените поръчки на служители от Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми”
От:.....................................................................................................................................................
(наименование на участника)
регистриран с решение от ................... на .............................. по ф.д. № .............../ ......... при .........................................................................., ЕИК/БУЛСТАТ ............................ със седалище ......................................... и адрес на управление: гр. ........................................, ул................................................., №..............., данъчна регистрация ................................................, тел. ................................, факс:..........................., е-mail............................................................, представлявано от ..............................................................................................................................
в качеството му на ..............................................(ако е пълномощник – данни от нотариално заверено пълномощно)
І. Предлаган подход за изпълнение на техническото задание
Формиране на групи за обучение:

………………………………………………………………….........................................................
Начин на представяне на учебното съдържание:
………………………………………………………………….........................................................
Начин на проверка на знанията на обучаемите:

………………………………………………………………….........................................................
Възможност за включването в обучението на нови лица – служители на Възложителя, при възникване на такава необходимост:

………………………………………………………………….........................................................
Възможности за съвместяване на обучителния курс с постоянната заетост на служителите:

………………………………………………………………….........................................................
ІІ. План-график на обученията
Предложеният план-график на обученията следва да бъде реалистичен и изпълним и да отразява най-големия брой участници, които могат да бъдат обучени във възможно най-кратък срок, без това да се отразява на съдържанието, обема и качеството на учебната програма.

План-график на обученията

	Състав на групата
	Период на обучението
	Общ брой учебни часове

	……………………………….
	……………………………….
	…………………………..

	……………………………….
	………………………………
	……………………………


ІІІ. Учебна програма 
Подробно описание на предлаганата учебна програма по теми и часове – прилага се към техническото предложение и е неделима част от него.
ІV. Предишен опит и налични човешки ресурси
Справка за проведени обучения, сходни с предмета на поръчката – прилагат се към техническото предложение и са неделима част от него.
Документи, удостоверяващи образованието и професионалната квалификация на лицата, които ще отговарят за извършването на услугата – прилагат се към техническото предложение и са неделима част от него. 
V. Възможност за ефективно и качествено обучение на максимален брой служители за срок от три месеца

Най-голям брой служители, които могат да бъдат обучени за срок от три месеца след сключването на договора –  ……………. души.
ДАТА:.........................................г.
ПОДПИС и ПЕЧАТ:.................................

(име и фамилия на представляващия/пълномощника)
BG051PO001-8.1-01/№ РД 04-198/30.12.2008 
„Подкрепа на Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми” в Министерството на образованието, младежта и науката за успешното управление на приоритетни оси 3 и 4 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”


