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� Приоритетна ос 4: Подобряване на достъпа до

образование и обучение;

� Област на интервенция 4.1: Достъп до образование и

обучение на групи в неравностойно положение;
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Целта на операцията е реинтеграция на вече отпаднали ученици от

образователната система и превенция на повторното им отпадане чрез:

�идентифициране на отпаднали ученици по региони и типове училища;

�установяване на връзката между времето на отпадане (клас) и възрастта на

учениците;

�диагностициране на основните причини за отпадане;

�разработване на гъвкави механизми за реинтеграция;

�мотивиране на отпадналите за връщане в училище;

�мотивиране на родителите на отпадналите да подкрепят тяхното връщане в

училище;

�създаване на адаптивна приемна среда в училище;

�индивидуални програми за работа с върнатите в училище за запълване на

празнотите и пропуските в учебното съдържание;

�приложение на специфични адаптивни програми за познавателна мотивация на

детето и ученика;

�създаване на устойчиви механизми за работа с родителите на отпадналите

ученици (вкл. чрез привличане на помощници на учителя и експерти по

етносоциални технологии и практики);

�допълнително обучение на учители и директори за работа с отпаднали деца и

ученици, майчиният език на които не е български, с фокус към децата и учениците

от ромски произход;

�допълнителни занимания с децата и учениците, за които българският език не е

майчин.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Инвестира във вашето бъдеще!



4

� училища

� общини

� регистрирани организации с нестопанска цел

�Партньори: училища, регистрирани организации с нестопанска

цел
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Важно:

1. В случаите, когато кандидатът е община или

неправителствена организация, тя

задължително трябва да има за партньор

училище.

2. Когато Кандидатът е община и тя кандидатства

с партньор/и, трябва задължително да

представи и Решение на Общинския съвет за

одобряване на споразумение за общинско

сътрудничество, с партньора за

кандидатстването по проекта, съгласно чл. 59 

и сл. от ЗМСМА.
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�Деца и ученици, отпаднали от образователната система

�Учители

�Директори

�Педагогически съветници

�Родители
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1. Идентифициране на отпаднали ученици; 

2. Мотивиране на отпадналите за продължаване на образованието
чрез информационни кампании; 

3. Работа в общността с отпадналите и техните семейства; 

4. Преодоляване на социалните пречки пред реинтеграцията на
отпадналите ученици: закупуване на учебни пособия, материали и
др.; 

5. Дейности за наваксване на пропуснатия учебен материал, вкл. 

допълнителни занимания, допълнителни часове и др.; 

6. Допълнителни занимания с децата и учениците, за които
българският език не е майчин. 

7. Създаване на адаптивна приемна среда в училище: създаване на
индивидуални учебни програми за наваксване на пропуснати знания
и умения; допълнително обучение на учители и директори за работа
с отпаднали ученици; 

8. Въвеждане/реализиране на дейности за интеркултурно образование; 

9. Реинтеграция на отпаднали ученици в училище и прилагане на
механизми за превенция на повторно отпадане, вкл. чрез привличане
на помощници на учителя
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� Група А - Преки разходи по правилата на ЕСФ

� Група Б – по правилата на ЕФРР до 5% от Група А

� Група В - Разходи за организация и управление (до 10% от

група А+ група Б)

� Недопустими разходи: 

- лизинг, консултантски услуги, глоби и лихви, ДМА извън

кръстосаното финансиране.
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Общ бюджет на програмата: 7 000 000 лв.;

�минимален размер на помощта: 50 000 лв.;

�максимален размер на помощта: 390 000 лв.;

По настоящата схема не се изисква съфинансиране от

страна на кандидата
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Важно:

1. С цел постигане на интеграционен ефект от дейностите, 

по настоящата операция са допустими разходи за деца и

ученици, които не са представители на целевата група.

2. Когато община или НПО участват в проект и реализират

разходи, свързани с придобиване на ДМА, след

приключването на проекта същите ДМА трябва да

останат собственост на училището/-ата включени в

проекта.
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Краен срок за кандидатстване:

16 януари 2012 г., 16.30 ч.
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