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BG05SFPR001-1.001-0001-C01 (договор - 27.01.2023 г.)

„Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие

в училищното образование“ („УСПЕХ ЗА ТЕБ“)

€ 77 267 963
КБ

МОН

BG05SFPR001-3.001-0001-C01 (договор - 25.05.2023)

„Модернизация на професионалното образование и 

обучение“

€ 35 790 432
КБ

МОН

BG05SFPR001-4.001-0001-C01 (договор – 09.10.2023)

Техническа помощ

КБ

ИА ПО

„Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие в 

предучилищното образование“ (обявена на 01.11.2023 г.) -

процедура чрез директно предоставяне на БФП на КБ 

МОН

бюджет € 53 890 164

„Утвърждаване на интеркултурното образование, чрез 

култура, наука и спорт“ -

процедура за подбор на проектни предложения

бюджет € 15 913 232

Приоритет 1

ПРИОБЩАВАЩО 

ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБРАЗОВАТЕЛНА 

ИНТЕГРАЦИЯ

Приоритет 2 

МОДЕРНИЗАЦИЯ 

И КАЧЕСТВО НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО

Приоритет 4

ТЕХНИЧЕСКА 

ПОМОЩ

ПРЕДСТОЯЩО

ПРЕЗ 2023 Г.

(Приоритет 1)
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€ 41 943 318

ОБЩ БЮДЖЕТ НА ПО

€ 964 919 788,00

3 ПОДПИСАНИ 

(16% от бюджета на ПО)

3 ПОДПИСАНИ 

ДОГОВОРА

€ 155 001 713
(16% от бюджета на ПО)

ПРЕДСТОЯЩИ 

процедури

€ 69 803 396

Напредък в изпълнението на Програмата
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Напредък по операция от стратегическо значение – „Успех за теб“, 2023/2024

Допълнителна 
подкрепа за 
ученици със 

СОП, в риск, с 
хронични 

заболявания и 
талантливи 

ученици

Обучения за 
педагогически и 
непедагогически 

персонал

Родители и 
образователни 

медиатори

Обща подкрепа за 

ученици

Преход – 283 училища, 10 

866 ученици

По-слабо развити – 1 282

училища, 57 128 ученици

Преход – 566

педагогически персонал 

(ПП), 283 непедагогически 

персонал (НПП)

По-слабо развити – 2 650

ПП, 1 867 НПП

Преход – 2 772 родители, 

109 медиатори

По-слабо развити – 17 

561 родители, 761

медиатори

Преход – 191 училища, 
2 929 ученици

По-слабо развити – 712
училища, 9 769 ученици

 1 610 училища, 108 007 ученици:

 Регион в преход (ЮЗР):

• 285 училища, 20 789 ученици

 По-слабо развити региони (СЗР, СЦР, СИР, ЮИР, ЮЦР)

• 1 325 училища, 87 218 ученици

 Наблюдение:

 Експертна група за наблюдение в МОН

 Отраслов съвет за тристранно сътрудничество в 

предучилищното и училищното образование

 Експертни срещи с УО – на всеки 3 месеца

 Срещи на високо ниво с УО – на всеки 6 месеца

 Европейската гаранция за децата

 Харта на основните права на ЕС

 Конвенция на ООН за правата на хората с 

увреждания
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Напредък по операция от стратегическо значение -
„Модернизиране на професионалното образование и обучение (ПОО)“

Секторни съвети на уменията (ССУ)

- Създадени 20 ССУ (213 членове, 375 подадени заявления)

- Работни групи към НАПОО и МОН за подпомагане на ССУ при 
разработването на нови стандарти и изпитни програми

- Актуализация на Списъка на професиите в ПОО (актуализирани 
професии / специалности в 44 професионални направления)

- Разработване на комптетентностни профили на 
учителите/преподавателите по професионално обучение от 
актуализирания Списък на професиите в ПОО (20).

 Обучения

- Преподаватели по професионално обучение, включително от 
бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектори

- Практически занятия за ученици от ПОО с представители на 
науката, бизнеса, публичния и неправителствения сектори 

- Ученици в ПОО – предприемачески умения, социално 
предприемачество, финансова грамотност, управление на лични 
финансови дейности, с участието на работодатели.

 Ученически практики

Професионални 
училища

Работодателски 
организации

Бизнес

Браншови 
организации на 
работниците и 
служителите

Висши учебни 
заведения

Асоциации на 
професионални 

училища в 
съответния 

сектор

Секторни 

съвети на 

уменията
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Актуално състояние на операциите от стратегическо значение. 
Принос към специфичните за България препоръки

РЕГЛАМЕНТ 

(ЕС) 2021/1060 

от 24 юни

2021

чл. 40 (1)(в) 

Нужди от 

инвестиции с висок 

приоритет, 

посочени в 

Приложение Г към 

Доклада за 

Европейския 

семестър за 2019 г. 

за България

Процедура „ОДП за 

личностно развитие 

в училищното 

образование“ и 

процедура „ОДП за 

личностно развитие 

в предучилищното 

образование“ по 

Приоритет 1 -

Букви a), б), г)

Процедура 

„Модернизация на 

професионалното 

образование и 

обучение “ 

по Приоритет 3 -

букви

г), д)

а. подобряване на приобщаващото, достъпно и качествено образование и грижи в ранна детска

възраст, включително съответната инфраструктура и оборудване;

б. предотвратяване на преждевременното напускане на училище посредством целенасочен подход и

насърчаване на гъвкави програми за втори шанс;

в. създаване на качествено приобщаващо училищно образование, включително инвестиции в

извънучилищната инфраструктура и оборудване; обезпечаване на придобиването на основни и

цифрови умения и насърчаване на приобщаването в сферата на образованието и обучението;

г. подпомагане на професионалното развитие на учителите и обучаващите и насърчаване на

новаторските методи на преподаване и новаторското съдържание с цел оказване на най-добра

подкрепа на учениците в неравностойно положение;

д. повишаване на привлекателността, качеството и приложимостта на програмите за професионално

образование и обучение и насърчаване на участието в обучение за възрастни, включително

инвестиции в инфраструктурата и оборудването;

е. подобряване на качеството и приложимостта по отношение на пазара на труда на висшето

образование, включително на съвместните научноизследователски дейности и стажовете в

предприятия
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Изпълнение на Европейската гаранция за децата – текущи и планирани операции

ПРИОРИТЕТ 1

“Приобщаващо 

образование и 

образователна 

интеграция” 

ПО 2021-2027

€ 101 660 017,04 (ЕСФ+) 

за Европейската 

гаранция за децата (ЕГД)

Операции от 

стратегическо значение 

за КБ, процедури за 

конкурентен подбор, 

подходи ИТИ & ВОМР

„Успех за теб“

Проект на МОН за обща и 

допълнителна подкрепа в 

училищното образование

€ 35 945 358,44 (ЕСФ+) или

€ 43 784 432 (ЕСФ+ & 

национално) за ЕГД

Обща и допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие в предучилищното 

образование

€  53 890 164 (общо)

Утвърждаване на 

интеркултурното образование, 

чрез култура, наука и спорт

€ 15 913 232 (общо)

20232022



Фаза 1: Подбор на концепции за ИТИ

Фаза 2: Обявяване на процедури за директно предоставяне на 

БФП по ПО

Процедура за 

кандидатстване с 

концепции за ИТИ

Процедура за 

кандидатстване с 

концепции за ИТИ

Принос на ИАПО:Принос на ИАПО:

 Участие в подготовката на единни 

указания за кандидатстване с концепции 

за ИТИ – 3 процедури по ПО: 

2 – по приоритет 1; 1 – по приоритет 3;

 Подготовка на отговори на въпроси по ПО.

 Участие в подготовката на единни 

указания за кандидатстване с концепции 

за ИТИ – 3 процедури по ПО: 

2 – по приоритет 1; 1 – по приоритет 3;

 Подготовка на отговори на въпроси по ПО.

 Утвърдени единни указания;

 Обявена процедура за подбор на 

концепции за ИТИ: 27.06.2023 г.

 Краен срок за кандидатстване с 

концепции за ИТИ: 27.09.2023 г.

 Утвърдени единни указания;

 Обявена процедура за подбор на 

концепции за ИТИ: 27.06.2023 г.

 Краен срок за кандидатстване с 

концепции за ИТИ: 27.09.2023 г.

Информационни 

кампании

Информационни 

кампании

 Юли 2023: участие в информационни дни 

във всички 6 региона на планиране;

 24.08.2023: участие в онлайн 

информационна среща за представяне на 

указанията за кандидатстване с концепции 

за ИТИ с проектни идеи за развитието на 

дуалната система на обучение. 

 Юли 2023: участие в информационни дни 

във всички 6 региона на планиране;

 24.08.2023: участие в онлайн 

информационна среща за представяне на 

указанията за кандидатстване с концепции 

за ИТИ с проектни идеи за развитието на 

дуалната система на обучение. 

 165 подадени концепции за ИТИ;

 81 концепции за ИТИ предвиждат 

финансиране по ПО.

 165 подадени концепции за ИТИ;

 81 концепции за ИТИ предвиждат 

финансиране по ПО.

Оценка на 

концепции за ИТИ

Оценка на 

концепции за ИТИ

 Участие на експерти от ПО в оценката на 

подадените концепции за ИТИ. 

 Участие на експерти от ПО в оценката на 

подадените концепции за ИТИ. 
*В процес на оценка.*В процес на оценка.

Водещ фонд: ЕЗФРСР

Изпълнението все още не е 

стартирало поради липсата на:

 законодателна рамка;

 споразумение между УО на 

водещия фонд и УО на останалите 

програми. 

УО на водещия фонд следва да е 

отговорен за целия процес на 

изпълнение, вкл. извършването на 

плащания към бенефициентите.Етап 3:Етап 3:

Етап 2:Етап 2:

Етап 1:Етап 1:

Подходът ВОМР – 2 % от 

бюджета на ПО

• Координиране на процеса;

• Уеднаквяване на правилата;

• Намаляване на 

административната тежест.

Въз основа на научените уроци се 

налагат промени в начина на 

прилагане на подхода:

Подходът ИТИ - 10 % от бюджета на ПО Водеща програма: 

“Развитие на 

регионите” 2021 –2027

Актуално състояние:

Напредък при изпълнението на интегрираните териториални подходи

Постигнат напредък:Постигнат напредък:
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Отключващи условия Изпълнение към момента Актуално състояние на стратегиите и 

плановете за действие

4.3. Стратегическа рамка на 

политиката за образование и 

обучение на всички равнища

Стратегическата рамка за развитие на

образованието, обучението и ученето в

Република България 2021 – 2030 г. (Приета

от Министерския съвет (МС) на 24 февруари

2021 г.)

Стратегия за развитие на висшето

образование в Република България за

периода 2021-2030 г. (Приета от Народното

събрание на 17 декември 2020 г.)

https://www.mon.bg/bg/143

План за действие до 2024 г. на

Стратегическата рамка за развитие на

образованието, обучението и ученето в

Република България 2021-2030 г. (Приет от

МС на 22 март 2023 г.)

3-годишен Оперативен план за изпълнение

на Стратегията за развитие на висшето

образование в Република България 2021-

2030 г. (за периода 2022-2024 г.) (Приет от

МС на 06.10.2021 г.)

https://www.mon.bg/bg/143

Тематични отключващи условия – актуално състояние на стратегиите и плановете 

за действие
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Информация относно случаите на несъответствие на подкрепяните от 

съответната програма операции с Хартата на основните права на Европейския съюз 

или с Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания

Към 31.10.2023 г. в рамките на Управляващия 

орган на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

не са постъпили жалби относно неспазване на 

Хартата на основните права на Европейския съюз 

, съответно Конвенциятана ООН за правата на 

хората с увреждания, подадени при условията и 

по реда на законодателството на Република 

България
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• Изпълнителна агенция „Програма за образование“е идентифицирана като Междинно звено (МЗ) на Програма „Научни изследвания, иновации и

дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021-2027 г. (ПНИИДИТ) , Приоритет 1, Приоритетни направления 1 и 2. Подписано е писмено

споразумение между двете институции.

• Изготвен е вътрешен анализ“относно необходимите ресурси (човешки, финансови) за изпълнение на ролята на МЗ на ПНИИДИТ. Въз основа на

операциите, предвидени да бъдат управлявани от Агенцията, и очакваното работно натоварване се предвижда 100 души, включително

експерти и управленски персонал, да участват частично в управлението на програмата.

• Агенцията ще се нуждае и от допълнителен персонал, за да може да изпълнява функцията си на МЗ – 4 експерти (отговорни само за дейностите

по изпълнение на ПНИИДИТ). Тези допълнителни експерти са предвидени да поддържат функциите за програмиране, мониторинг и оценка,

подбор на проекти и договаряне. Във връзка с това Агенцията инициира изменение на Правилника за дейността (Устройствения правилник) с

цел увеличаване на щата с 4 експерти. Изменението на Устройствения правилник беше прието на 3 октомври 2023 г.

• Освен горепосочените 4 експерти, Агенцията увеличи общия брой на своя персонал с допълнителни 25 експерти, наети по Националния план за

възстановяване и устойчивост на Република България. Експертите са с различен профил – правни експерти, инженери, експерти по връзки с

обществеността, експерти по човешки ресурси и т.н. и основно отговарят за управлението и изпълнението на инвестициите, финансирани от

Плана.

Въпроси, които засягат качеството на изпълнение на програмата, и мерките за 

тяхното разрешаване



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:

гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 

№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/


