
Наръчник за управление на 
Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 г.

Приложение 10.5.3
Списък на операциите

Вариант 5
Одобрен от: Ръководителя на УО 

март 2020 г.

Наименование 
на 

бенефициента 
(Beneficiary 

name)

Наименование на 
операцията 

(Operation name)
Кратко описание на проекта (Operation summary)

Начална дата 
на проекта 
(Operation 
start date)

Крайна дата на 
проекта 

(Operation end 
date)

Общо 
допустими 

разходи в лв. 
(Total eligible 

expenditures in 
BGN) 

Процент на съ-
финансиране 

от ЕС (Union co-
financing rate)

Място на 
изпълнение 
(Location of 
operation)

Държава 
(Country) 

Категории на 
интервенция 
(Category of 
intervention)

Дата на 
последна 

актуализация 
(Last update of 

the list of 
operations)

110 07.01.2021 г.

ИНФОРМАЦИЯ ЗА СКЛЮЧЕНИ ДОГОВОРИ ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ” 2014-2020 г,
ПРИОРИТЕТНА ОС 3

ПРОЦЕДУРА № BG05M2OP001-3.017
НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА: „Повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда”

Сдружение 
„Асоциация 

Интегро“

BG05M2OP001-
3.017-0032-C01 

„Повишаване на 
професионалните 

компетентности на 
учители и 

образователни 
медиатори от 

общините 
Омуртаг, Твърдица 
и Никола Козлево 

за работа в 
мултикултурна 

среда“

Проектът цели да създаде необходимите условия за повишаване на квалификацията и 
компетентностите на 144 педагогически специалисти - учители, директори и др., както и на 
45 образователни медиатори от образователни институции в 3 общини - Омуртаг, Твърдица 
и Никола Козлево за преподаване знания и за формиране на умения у децата за 
възприемане на етнокултурните различия, преодолявайки негативните стереотипи и 
културни дистанции.
В рамките на проекта са предвидени няколко типа дейности:
- Дейности за анализиране на досегашния опит на образователните институции за работа в 
мултикултурна среда, идентифициране на основни нужди и потребности за подобряване 
на работата в тази насока и разработване на адекватни стратегии и планове за посрещане 
на идентифицираните потребности;
- Провеждане на обучения за повишаване на компетентностите на учителите и 
образователните медиатори за работа в мултикултурна среда, като тези обучения ще се 
провеждат по програма, включваща разнообразни теми;
- Провеждане на обучения с присъждане на 1, 2 и 3 кредита, както и съвместни двудневни 
обучения за учители и образователни медиатори;
- Дейности за подпомагане на педагозите за придобиване на по-висока професионално 
квалификационна степен.

07.01.2021 г.

28 месеца, 
считано от датата 
на сключване на 
договора, но не 

по-късно от 
30.09.2023 г.

210432,32 85%

Омуртаг,
Твърдица, 

Никола 
Козлево, 
Разград

България
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Фондация 
"Тръст за 
социална 
алтернатива"

BG05M2OP001-
3.017-0043-С01  
„Готови за 
многообразие“

В основата на проект „Готови за многообразие“ стои модел за професионална 
квалификация и подкрепа на образователните специалисти, който гарантира, че всеки 
ученик и семейството му са приобщени, уважавани и ценени в един споделен процес на 
постигане на образователните цели. Моделът започва с оценка и анализ на съществуващия 
към момента капацитет и ресурси за работа в мултикултурна среда, въз основа на който 
всяка образователна институция ще може да планира бъдещите си дейности по 
усъвършенстване на компетентностите на специалистите си за ефективна работа в среда на 
многообразие. Такъв цикъл на преглед и планиране става неотменна част от работата на 
учебното заведение и позволява проследяване на напредъка, регулярно актуализиране на 
стъпките към желания резултат и непрекъснато подобряване на образователните практики. 
На следващо място моделът предлага три взаимосвързани обучения. В първото събитие 
акцентът се поставя върху компетентностите на самите преподаватели, тяхната 
индивидуална роля и значение за поддържането на образователна среда, в която 
многообразието се разглежда като ценен ресурс и перспектива, през която се пречупва 
целия учебен процес. Вниманието по време на второто обучение е насочено към 
цялостната общност от специалисти, защото многообразието не е изолирано явление 
единствено в занималнята или класната стая – то е характеристика на цялото учебно 
заведение и е отразено както във физическата среда, така и в учебния процес и 
взаимоотношенията между всички участващи в него. Фокусът на финалното обучение за 
педагогически специалисти и други експерти е върху съгласуването и прилагането на рамка 
от индикатори за качество в ключови области на педагогическата практика (педагогически 
подходи, семейство и общност, професионално развитие) през призмата на 
многообразието и приобщаването.

07.01.2021 г. 07.06.2022 г. 241 288,32 85%
Област 
Търговище, 
Варна и Ловеч

България 110 08.01.2021 г.
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