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Сдружение 

„ОМЕГА”

BG05M2OP001-3.017-

0019-С01  

„Обогатяване на 

компетентностите на 

педагогическите 

специалисти от 

образователни 

институции на град 

Кърджали чрез 

участие в обучения за 

работа в 

мултикултурна 

среда”

Проектът е насочен към идентифициране на нуждите от обучение и

развитие на професионалните компетентности за работа в мултикултурна

среда на педагогическите специалисти и образователни мадиатори в

учебните заведения - партньори: Професионална гимназия по икономика

„Алеко Константинов“, Езикова гимназия „Христо Ботев“ и Основно

училище „Св. Св. Кирил и Методий“ в гр. Кърджали. За целта в рамките на

проекта са предвидени дейности за анализ на нуждите от повишаване на

квалификацията за работа в мултикултурна среда и провеждане на

обучения за 138 педагогически специалисти с присъждане на

квалификационни кредити, както и обучения без присъждане на кредити,

включително за образователни медиатори.

03.12.2020 г. 03.06.2023 г. 233 987,04 85% гр. Кърджали

гр. Пловдив

България 110 03.12.2020 г.

Сдружение "Виа 

Хуманика"

BG05M2OP001-3.017-

0039-CO1 

"МОТИВАЦИЯ И 

МЕДИАЦИЯ В 

МНОГООБРАЗИЕТО - 

ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 

СПЕЦИАЛИСТИ В 

ИНТЕРКУЛТУРНИЯ 

ДИАЛОГ"

Основна цел на проектa е повишаване професионалните компетентности на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти от пет 

партньорски училища от Северозападния регион за работа в мултикултурна 

среда и за преподаване на знания и формиране на умения у учениците за 

възприемане на етнокултурните различия.

Специфични цели:

1. Развитие на толерантност към културното и етническо многообразие и 

създаване на подходящ социално-психологически климат в училището чрез 

прилагане на стратегии за квалификация на учителите и административния 

персонал в областта на образованието за работа в мултиетническа среда.

2. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти и знанията 

на образователни медиатори за работа в мултикултурна среда с оглед 

равноправно участие на всички ученици в образователната система, 

повишаване на мотивацията за учене и подкрепа на културната 

идентичност на учениците.

В резултат: ще се идентифицират нуждите и ще се изготвят стратегии на 

партньорите за подобряване на работата в мултиетническа среда; ще се 

повишат квалификацията и уменията на педагогическите специалисти и 

образователните медиатори, като активни участници в мултикултурния 

диалог и водеща сила в създаването на подходящ социално-

психологически климат в училището.

Целева група по проекта са 175 лица, от тях: 170 учители, директори и други 

педагогически специалисти от пет партньорски училища от Северозападния 

регион и 5 образователни медиатори.

04.12.2020 г. 30.09.2023 г. 231 621,60 85% гр. Плевен

гр. Мездра

с. Вълчитрън

гр. Кнежа

гр. Гулянци

България 110 04.12.2020 г.
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