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10.1. Цели и обхват на главата

Настоящата глава описва процедурите за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОП НОИР. 
Целта на описаните процедури и проверки към тях е да се гарантира, че проектите са избрани за финансиране в съответствие с критериите, приложими за ОП НОИР, и че съответстват на приложимото законодателство на ЕС и националните правила за целия период на осъществяването им.
В ИА ОПНОИР, за дейностите, свързани с предоставянето на безвъзмездната финансова помощ ще отговаря дирекция „Подбор на проекти и договаряне“ (ППД). 
10.2. Нормативна рамка

10.2.1.  Законодателство на ЕС
· Договор за функционирането на Европейския съюз;
· Регламент (ЕС) № 1301/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година относно Европейския фонд за регионално развитие и специални разпоредби по отношение на целта „Инвестиции за растеж и работни места“ и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1080/2006;

· Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006;

· Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 г. относно Европейския социален фонд и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1081/2006 на Съвета;

· Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета от 25.10.2012 г. относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (ЕО, ЕВРАТОМ) № 1605/2002 на Съвета (ОВ, L 298 от 26.10.2012 г.), наричан по-нататък „Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012“; 

· Регламент за изпълнение (ЕС) № 184/2014 на Комисията от 25 февруари 2014 година за определяне на условията и реда, приложими за електронната система за обмен на данни между държавите членки и Комисията съгласно Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за приемане на номенклатурата на категориите интервенции за подкрепа от Европейския фонд за регионално развитие по цел „Европейско териториално сътрудничество“ съгласно Регламент (ЕС) № 1299/2013 на Европейския парламент и на Съвета относно специални разпоредби за подкрепа от Европейския фонд за регионално развитие по цел „Европейско териториално сътрудничество“;

· Регламент за изпълнение (ЕС) № 215/2014 на комисията от 7 март 2014 година за определяне на разпоредби за изпълнение на Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство по отношение на методологиите за подкрепата във връзка с изменението на климата, определянето на етапни и общи цели в рамката на изпълнението и номенклатурата на категориите интервенции за европейските структурни и инвестиционни фондове;

· Делегиран регламент (ЕС) № 240/2014 на Комисията от 7 януари 2014 година относно Европейски кодекс на поведение за партньорство в рамките на европейските структурни и инвестиционни фондове;

· Делегиран регламент (ЕС) № 480/2014 на Комисията от 3 март 2014 година за допълнение на Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство;

· Регламент (ЕС) № 651/2014 на Комисията от 17 юни 2014 година за обявяване на някои категории помощи за съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 108 от Договора;
· Регламент за изпълнение (ЕС) № 821/2014 на Комисията от 28 юли 2014 година за определяне на правила за прилагането на Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета по отношение на някои подробни разпоредби за прехвърлянето и управлението на приноса от програми, докладването относно финансовите инструменти, техническите характеристики на мерките за информация и комуникация относно операциите и системата за записване и съхранение на данни;

· Регламент за изпълнение (ЕС) № 1011/2014 на Комисията от 22 септември 2014 година за определяне на подробни правила за прилагането на Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета по отношение на образците за предоставяне на определена информация на Комисията и подробни правила за обмен на информация между бенефициерите и управляващите органи, сертифициращите органи, одитните органи и междинните звена;
· Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18 декември 2013 година относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis;
· Регламент за изпълнение (ЕС) 2015/207 на Комисията от 20 януари 2015 година за определяне на подробни правила за прилагането на Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета по отношение на образците за доклад за напредъка, представяне на информация относно голям проект, съвместен план за действие, доклади за изпълнението по цел „Инвестиции за растеж и работни места“, декларация за управлението, одитна стратегия, одитно становище и годишен контролен доклад, както и методология за анализ на разходите и ползите и, в съответствие с Регламент (ЕС) № 1299/2013 на Европейския парламент и на Съвета, по отношение на образеца на доклади за изпълнението по цел „Европейско териториално сътрудничество“.
10.2.2. Национално законодателство

· Закон за управление на средствата от европейските структурни и инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ);

· Закон за държавните помощи;
· Закон за финансово управление и контрол в публичния сектор;
· ПМС № 6 от 19.01.2007 г. за създаване на Единен информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз в Република България;
· ПМС № 79 от 10.04.2014 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, за програмен период 2014 - 2020 г.;
· ПМС № 161 от 04.07. 2016 г. за определяне на правила за координация между управляващите органи на програмите и местните инициативни групи, и местните инициативни рибарски групи във връзка с изпълнението на подхода „водено от общностите местно развитие” за периода 2014-2020 г.;
· ПМС № 162 от 05.07.2016 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове за периода 2014 - 2020 г.;
· ПМС № 189 от 28.07.2016 г. за определяне на националните правила за допустимост на разходите по програмите, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, за програмен период  2014 - 2020 г.
· РЕШЕНИЕ на МС № 253 от 3 май 2017 година за одобряване на национална методология за определяне на размерите на единна ставка за финансиране на дейности за организация и управление на проекти, съфинансирани от европейските структурни и инвестиционни фондове;
· Наредба (приета с ПМС 243/20.09.2016) за определяне на условията, реда и механизма за функциониране на ИСУН  и за провеждане на производства пред управляващите органи посредством ИСУН.
10.3. Общи правила за оценяване на проектни предложения при процедури чрез подбор на проектни предложения
Отговорностите на дирекция ППД започват от деня, в който изтича  крайният срок за подаване на проектните предложения.

Не по-късно от две седмици след изтичане на срока за подаване на проектните предложения, със заповед на РУО, се назначава Комисия за оценка и класиране на получените проектни предложения. В случаите, в които се извършва предварителен подбор на концепции за проектни предложения, комисията се назначава от РУО в срок от една седмица след изтичане на крайния срок за подаване на концепции. 
При интегрирани проектни предложения комисията се назначава от Ръководителя на управляващия орган на водещата програма, като в състава й задължително се включват и представители на другите програми, от които се предоставя безвъзмездната финансова помощ. 
10.3.1. Състав на комисията за оценяване и класиране на проектни предложения
След изтичане на срока за подаване на проектните предложения/ концепциите за проектни предложения, изготвеният от отговорния експерт проект на заповед (Приложение 10.1.1), заедно с автобиографиите на предложените членове на оценителната комисия, се проверява, съгласно лист за проверка (Приложение 10.1.2. и 10.1.3). 

Съставът на оценителната комисия, изискванията към тях и отговорностите им са   разписани подробно в чл. 12, 13, 15 и 16 от ПМС 162/2016 г., както и в Приложение 10.1.5.- Правила за работа на комисия за оценяване и класиране на проектни предложения./
В оценителния процес могат да участват и наблюдатели и помощник-оценители,  които следва да са включени в заповедта за назначаване на Оценителната комисия Помощник-оценителите и наблюдателите не са членове на оценителната комисия. В заповедта подробно се определят възложените им задачи в процеса на оценката. Помощник-оценители могат да бъдат, както служители на УО, така и външни оценители. Те подпомагат дейността по оценка и тяхната дейност се ограничава до етапите на оценка, определени в заповедта за назначаване на комисията.

Наблюдателите следят за спазване на разпоредбите на ЗУСЕСИФ и ПМС 162/05.07.2016 г. при оценяването на проектните предложения. Те присъстват на заседанията на комисията, но не могат да влияят при оценяването на проектните предложения. При констатиране на нарушения наблюдателят е длъжен писмено да информира РУО. След приключване на оценителния процес наблюдателят изготвя доклад за своята дейност до РУО който се прилага към документацията, свързана с оценителния процес.

Председателят, секретарят и членовете на оценителната комисия, помощник-оценителите и наблюдателите трябва да притежават необходимата квалификация и професионална компетентност за изпълнение на задачите, възложени им със заповедта за назначаване на комисията.
В заповедта и при двата вида процедури /ако е приложимо/ се определя срок за приключване на работата на комисията до 3 месеца от назначаване на комисията или при процедури с предварителен подбор до 3 месеца от крайния срок за кандидатстване по всяко отделно производство, освен ако по изключение в заповедта не е посочен по-дълъг срок, който не може да бъде по-дълъг от 4 месеца  При оценка на системен проект и финансов план за бюджетна линия срокът за оценка е до 30 дни от датата на подаването му.
Когато е необходимо в заповедта се включват и разпореждания относно размера и начина на изплащане на възнагражденията на членовете на комисията, както и относно размера на останалите разходи, свързани с дейността й.

При постъпили голям брой проектни предложения, комисията може да се допълва с още членове с право на глас/помощник оценители, като в такъв случай се изменя/допълва заповедта за сформиране на оценителната комисия.
В състава на комисията не могат да се включват лица, които:
· са в конфликт на интереси по смисъла на чл. 57, параграф 2 от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 с някой от кандидатите или партньорите в процедурата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ; 

· имат интерес по смисъла на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси от отпускането на безвъзмездна финансова помощ по конкретната процедура; 

· са свързани лица по смисъла на § 1, т. 1 от Допълнителните разпоредби на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси с кандидат или партньор в процедурата; 

· са лица, които се намират помежду си в йерархическа зависимост. 

Проверката на тези обстоятелства се извършва в Търговския регистър, правно-информационните системи СИЕЛА, АПИС, АРАХНЕ (ARACHNE – Инструкциите са работа с АРАХНЕ са представени в Приложение 10.1.7.),  интернет, автобиографиите на кандидатите и др. При констатиран потенциален конфликт на интереси лицето не се включва в състава на Оценителната комисия.
10.3.2. Оценителен процес 
Комисията за оценяване и класиране на проектните предложения работи съгласно Правила за работа на комисия за оценяване и класиране на проектните предложения (Приложение 10.1.5 от настоящия Наръчник), ЗУСЕСИФ и ПМС 162.  При необходимост, в съответствие със спецификата на дадена операция, дирекция „Подбор на проекти и договаряне“ /ППД/ може да предложи допълнителни текстове в правилата за работа на комисията, които следва да бъдат утвърдени на РУО за целите на оценката на съответната операция. 

Всички подадени в срок проектни предложения се оценяват в съответствие с критериите в Условията за кандидатстване. Подадените след крайния срок проектни предложения се присъединяват към оценителната сесия, но не подлежат на оценка. Те се отхвърлят от оценителната комисия без да бъдат разглеждани по конкретната покана. Оценката на подадените проекти се извършва изцяло в средата на ИСУН 2020. Администраторът на сесии създава сесия за оценка на проектните предложения по конкретната процедура, асоциират се подадените в срок проектни предложения към сесията, асоциират се участници в оценителната комисия, които ще участват в процеса на оценяване на проектните предложения, като се посочват техните роли в процеса (председател, секретар, оценители, помощник-оценители и наблюдатели). Преди да започне оценителния процес, председателят на комисията/отговорен експерт запознава  членовете на оценителната комисия, помощник-оценителите и наблюдателите с:
1. техните права и задължения в оценителния процес;

2. особеностите на процедурата за предоставяне на БФП (цели, индикатори, бюджет, критерии за допустимост на кандидатите, дейностите, разходите и др.);

3.  етапите на оценка и критериите за оценка, като тук следва да се обърне особено внимание върху критериите за „Техническа и финансова оценка”.

4. процедурата за извършване на оценка чрез системата ИСУН 2020.

Комисията започва работа след запознаване със списъка с кандидатите и партньорите по представените проектни предложения/ формуляри за предварителен подбор. Членовете на комисията, включително председателя и секретаря/ите, помощник оценителите и наблюдателите подписват декларации за липса на конфликт на интереси, поверителност и безпристрастност (Приложение 10.1.4), веднага след като научат имената на кандидатите и партньорите.

Всяка промяна в състава на участниците в оценителната комисия, независимо от основанието, се извършва със заповед на ръководителя на Управляващия орган, която се прилага към оценителния доклад и се отразява в него.
След издаване на заповедта за определяне на състава на оценителната комисия, служител със съответните права в модул „Оценка“ на ИСУН 2020 предоставя достъп на участниците в оценителната комисия за конкретната процедура.
При възникване на обстоятелства по чл. 16, ал. 3 от ПМС 162/ 2016 г. в хода на провеждане на процедурата по оценяване, участниците незабавно декларират това обстоятелство пред ръководителя на Управляващия орган. В случаите на конфликт на интереси съответно при председателят, секретарят или членовете на оценителната комисия, както и  помощник-оценителите или наблюдателите , съответния член се отстранява от оценителния процес. В случаите на свързаност или йерархична зависимост, съответните лица се отстраняват от участие в процедурата по оценяване.При възникване на обстоятелства, поради които председателят, секретарят, помощник-оценител или наблюдател не може да изпълнява задълженията си, той се заменя с друго лице, което притежава необходимата квалификация и професионална компетентност. Промените се извършват с изменение на заповедта за назначаване на комисията. Ново определените лица подписват декларация за липса на конфликт на интереси, поверителност и безпристрастност (Приложение 10.1.4), а мотивите за промяната се отразяват в оценителния доклад.

В заседанията на оценителната комисия имат право да участват единствено лицата, определени от ръководителя на Управляващия орган в заповедта. Всички членове на оценителната комисия се задължават да присъстват на заседанията, на които се вземат решения. В случай, че член с право на глас отсъства от заседание, на което са взимани решения следва да попълни декларация за съгласие/несъгласие с взетите решения (Приложение 10.1.6.). Всички решения на оценителната комисия се взимат с абсолютно мнозинство (с гласовете на повече от половината от членовете с право на глас). 
В процеса на оценка на проектните предложения при процедури за подбор на проекти оценителната комисия може да изисква допълнителна пояснителна информация или документ от кандидата. Допълнителната информация се изисква от кандидатите в писмен вид чрез ИСУН 2020. Копия от кореспонденцията, която не се съхранява в ИСУН 2020, се прилага към оценителния доклад.

В случаи на установени в процеса на оценка нередовности, непълноти и/или несъответствия на проектното предложение при процедури чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, УО изпраща на конкретния бенефициент уведомление за установените нередовности, непълноти и/или несъответствия на проектното предложение, като определя разумен срок за отстраняването им, който не може да бъде по-кратък от една седмица.  Кандидатите могат писмено да оттеглят своите проектни предложения от оценителния процес, като в тези случаи оценителната комисия не разглежда оттегленото предложение. Оттеглянето на предложението се записва в доклада на оценителната комисия.

Оценителната комисия провежда встъпително заседание, на което председателят има следните задължения: 

1. прави общо представяне на целта, организацията и провеждането на процедурата чрез подбор / директно предоставяне;

2. обяснява правилата и процедурите, които трябва да бъдат спазвани от комисията;

3. запознава всички участници с критериите и методиката за техническа и финансова оценка, съдържащи се в Условията за кандидатстване по съответната процедура.
Процесът на оценка чрез ИСУН 2020 се осъществява в съответствие с Ръководството за потребителя за модул „Оценка“. Проектните предложения се оценяват от оценителната комисия в съответствие с критериите и методиката за техническа и финансова оценка, описани в условията за кандидатстване. Критериите и методиката за оценяване не подлежат на изменение по време на провеждане на процедурата по оценяване и класиране. 
Оценяването на проектните предложения се извършва в определения срок съгласно чл. 33, ал. 2 и чл. 44, ал. 3 от ЗУСЕСИФ и включва: 

1. проверка за административно съответствие и допустимост;

2. техническа и финансова оценка.

Проектните предложения за оценка се разпределят между оценителите/ помощник-оценителите и се създават индивидуални оценителни листове, чрез ИСУН 2020 от председателя/ секретаря на оценителната комисия.
Членовете на оценителната комисия с право на глас следва да попълват оценителните листове за извършване на оценка за административно съответствие и допустимост и техническа и финансова оценка в съответствие с одобрените приложения към настоящата глава от Наръчника на ОП НОИР. Оценителните листове следва да бъдат подробно попълнени от всеки един член на оценителната комисия с право на глас, трябва да предоставят добре обоснована, ясна и конкретна информация относно взетите решения по всеки един от критериите, с описание на източниците на информация, включително и външни такива. 

10.3.3. Етапи на оценителния процес:

1. Оценка на административното съответствие и допустимостта /АСД/
На този етап на оценка се оценява дали проектното предложение отговаря на всички критерии в Таблицата за оценка на административното съответствие и допустимост (АСД), публикувана в Условията за кандидатстване. 

При процедури за подбор на проектни предложения оценката за АСД на един проект се извършва от двама оценители. За целта се попълва оценителна таблица в системата ИСУН 2020. При процедури за директно предоставяне на БФП с повече от един КБ се извършва комплексна оценка от независими двама оценители. 

Когато при оценката на проектните предложения се установи липса на документ и/или друга нередовност, комисията изпраща на кандидата уведомление за установените нередовности и определя разумен срок за тяхното отстраняване, който не може да бъде по-кратък от една седмица. Уведомлението съдържа и информация, че  неотстраняването на нередовностите в срок  може да доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата. При процедури чрез  директно предоставяне на БФП срокът спира да тече до датата на тяхното отстраняване. Комуникацията с кандидатите се извършва чрез ИСУН 2020 като администраторът на сесия (Председател/Секретар) изпраща чрез модул „Комуникация“ до посочения в профила на кандидата електронен адрес - искане за получаване на допълнителна информация и „отключва“ за редактиране единствено тази секция на формуляра, където е необходима допълнителна информация. 

След приключване на оценката на етап административно съответствие и допустимост при процедурите за подбор на проекти на интернет страницата на УО  и в ИСУН 2020 /при техническа възможност/ се публикува списък с  предложените за отхвърляне на този етап на оценка проектни предложения с посочени основания за това, като за недопускането се съобщава на всеки един от кандидатите чрез ИСУН 2020. Редът за провеждането на процедурата за възражения и свързаната с процеса документация са подробно описани в раздел 10.3.4. (Процедура за разглеждане на постъпили писмени възражения по отхвърлени проектни предложения на АСД) съгласно разпоредбите на чл. 18, ал. 3-9 от ПМС 162/2016 г. 
2.  Техническа и финансова оценка
“Техническа и финансова оценка” (ТФО) е оценка по същество на проектните предложения, която се извършва в съответствие с критериите за оценка, описани в Условията  за кандидатстване. Критериите за оценка не подлежат на изменение по време на провеждането на процедурата. Оценката се документира чрез попълването на оценителни таблици в системата ИСУН 2020. 

При процедурите за подбор на проекти тази оценка се извършва независимо най-малко от двама членове на комисията, като те могат да бъдат подпомагани от помощник-оценители. Техническата и финансова оценка на проектните предложения се извършва в съответствие с чл. 19 от ПМС 162/2016 г. 

Оценителната комисия може да извърши корекции в бюджета на проектното предложение в съответствие с чл.19, ал.7-10. Кандидатът се уведомява за извършените корекции с поканата да представят документи преди подписването на договор.

Корекциите в бюджетите не могат да водят до:

1.
увеличаване на размера или на интензитета на безвъзмездната финансова помощ, предвидени в подаденото проектно предложение;

2. невъзможност за изпълнение на целите на проекта или на проектните дейности; 
3. подобряване на качеството на проектното предложение и нарушаване на принципите по чл. 29, ал. 1, т. 1 и 2 ЗУСЕСИФ.

Правилата за работа на оценителната комисия са описани в Приложение 10.1.5 
10.3.4. Процедура за разглеждане на постъпили писмени възражения по отхвърлени проектни предложения
Настоящата процедура има за цел да регламентира детайлите на процеса на разглеждане на възражения по проектни предложения, предложени за недопускане до техническа и финансова оценка при процедури чрез подбор на проектни предложения.

Кандидатите, чиито проектни предложения са предложени за недопускане до техническа и финансова оценка на етап „Оценка на административното съответствие и допустимостта“, могат да писмено да възразят пред ръководителя на управляващия орган в едноседмичен срок от публикуването на списъка на проектните предложения, които не се допускат до техническа и финансова оценка.

Възражение може да се подава само срещу предложението на оценителната комисия за отхвърляне на съответното проектно предложение на етап „Оценка на административното съответствие и допустимостта“, като  не могат да се представят нови документи, които не са били част от първоначално представеното проектно предложение и/или допълнени по реда на чл. 34, ал 2 от ЗУСЕСИФ.

Начинът за подаване на възраженията и крайният срок се посочват в съобщение до кандидатите, публикувано на интернет страницата на управляващия орган, едновременно с публикуване на Списъка на проектните предложения, които не се допускат до техническа и финансова оценка. 

Всяко постъпило възражение се предава с писмена резолюция от РУО на съответното лице или лица, определени да се произнасят по възраженията.  Възражения, получени след изтичане на срока не се разглеждат по същество и остават част от документацията по процедурата.

Ръководителят на УО определя със заповед лица, които да извършват проверка за основателността на получените възражения и ръководител на комисията за разглеждане на възраженията. В проверката не могат да участват лица, които са включени в състава на оценителната комисия, извършила първоначалната оценка на проектните предложения. Лицата следва да притежават необходимата квалификация и професионална компетентност и да отговарят на изискванията по чл. 16, ал. 2 и 3 на ПМС № 162/2016 г. Същите могат да бъдат служители на УО или външни оценители съгл. чл. 13 от ПМС № 162/2016 г. За всяко едно от лицата се извършва проверка за отсъствие на конфликт на интереси, посредством лист за проверка (Приложение 10.2.1). 
Експерт от дирекция „Управление на риска и контрол“, определен от директора на дирекция „Управление на риска и контрол“ изготвя проект на Заповед на РУО за определяне на лицата, които ще се произнасят със становище по постъпилите възражения. В проекта на заповедта се определя срок за произнасяне по получените възражения. Преди представяне на проекта на заповедта за подпис на РУО директора на дирекция УРК извършва проверка на предложената комисия съгласно Приложение 10.2.2.
Всички определени в заповедта лица подписват декларация за липса на конфликт на интереси и поверителност, незабавно след като научат имената на кандидати и партньори по проектните предложения по процедурата (Приложение 10.2.3).
 Председателят на оценителната комисия предоставя достъп в оценителната сесия по конкретната процедура в ИСУН 2020 на всяко от лицата, ангажирани с проверката на възраженията, след запознаване със заповедта на РУО за определяне на лицата, които ще се произнасят със становище по постъпилите възражения.Проверката по основателността на всяко от възраженията се извършва в едноседмичен срок от неговото получаване. При извършване на проверката за основателността на постъпилите възражения се следват критериите за оценка за административното съответствие и допустимостта за конкретната процедура. Не могат да бъдат добавяни нови критерии, както и да бъдат изисквани допълнителни документи от кандидатите.

След приключване на проверката, определените в заповедта лица, изготвят писмено становище до РУО за основателността на всяко от възраженията. 

Въз основа на получените възражения и становищата по тях, РУО се произнася по основателността на всяко едно възражение, като може да изиска от комисията за оценяване и класиране допълнително становище по отделните възражения. В случай че РУО прецени, че дадено възражение е основателно, съответното проектно предложение се връща за техническа и финансова оценка. В случай че ръководителят на управляващия орган прецени, че дадено възражение не е основателно, РУО прекратява производството по отношение на кандидата. РУО се произнася по основателността на възраженията в едноседмичен срок от получаване на възражението.
Ръководителят на комисията за разглеждане на възражения /отговорно лице следва да уведоми писмено всеки един от кандидатите за решението на Ръководителя на УО относно основателността на подаденото възражение. 
Председателят на оценителната комисия прилага към оценителния доклад възраженията,  становищата и резолюциите по тях от страна на РУО. 
10.3.5. Оценителен доклад

При процедури за подбор на проектни предложения въз основа на извършената оценка в системата ИСУН 2020 оценителната комисия изготвя оценителен доклад  Приложение 10.3.1 до РУО, който включва:

1. Списъците с предложените за финансиране проектни предложения по реда на тяхното класиране и размер на БФП, резервите и отхвърлените с посочени основания за това;
2. Списък на оттеглените по време на оценката проектни предложения;

3. Копие от заповедта за назначаване на оценителната комисия и за промени в нея, ако има такива;

4. Декларации за липса на конфликт на интереси, поверителност и безпристрастност;

5. Разяснения, които са предоставяни на кандидатите преди подаване на проектните предложения, както и кореспонденцията водена с кандидатите по време на оценителния процес;

6. Протоколи от отделните етапи на оценката, подписани от участвалите в съответния етап на оценка лица – Приложение 10.3.1.2. и  Приложение 10.3.1.3.
5. Други.

Докладът се подписва от председателя, секретарите и от всички членове на оценителната комисия.
  Председателят на оценителната комисия предава доклада и придружаващите го документи на Ръководителя на УО. Получаването на доклада от РУО се удостоверява с дата и подпис. Оценителният доклад е обект на предварителен контрол от страна на дирекция УРК. В рамките на този предварителен контрол, дирекция УРК извършва проверка съгласно Приложение 10.3.3. В случай на установени нарушения или допуснати грешки, оценителният доклад се връща за корекции.
В 10 дневен срок от получаване на доклада с приложените към него документи РУО :
1. Одобрява доклада;

2. Връща доклада за провеждане на оценяването и класирането от етапа, където са допуснати нарушения, когато те са отстраними;

3. Не одобрява доклада, когато в процедурата са допуснати съществени нарушения.
При одобрен доклад предложените за финансиране кандидати се поканват да представят в 30 дневен срок доказателства, че отговарят на изискванията за бенефициент. За тази цел, секретарят на оценителната комисия изпраща уведомително писмо, подписано от РУО или друго овластено от него лице, с указания за необходимите документи, срока и начина на тяхното предоставяне. 

В писмото се посочва най-малко следната информация:

•
окончателният размер на одобрената безвъзмездна финансова помощ за проекта;

•
документите, които кандидатът трябва да представи за удостоверяване на съответствието с изискванията за бенефициент, както и необходимият брой екземпляри;

•
срокът, в който кандидатът трябва да изпрати посочените документи.

Кандидатите изпращат изброените документи по начина и в сроковете, указани в писмото.

В рамките на двуседмичния срок за вземане на решение за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, УО уведомява писмено всеки от кандидатите в резервния списък, за мястото им в общото класиране като посочва основанията за класирането им.
В двуседмичен срок от одобряването на оценителния доклад, съответно от представянето на доказателствата че отговарят на изискванията за бенефициент, включително на условията, посочени в документите(насоки и/или друг документ, определящи условията за кандидатстване и условията за изпълнение на одобрените проекти), ръководителят на управляващия орган взема решение за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по всяко проектно предложение, включено в списъка на предложените за финансиране проектни предложения, подредени по реда на тяхното класиране и размера на безвъзмездната финансова помощ, която да бъде предоставена за всеки от тях.

Решението на ръководителя на управляващия орган да предостави безвъзмездна финансова помощ се обективира в административен договор с бенефициента, съответно в заповед.

При процедура за предварителен подбор на концепции за проектни предложения, в 10-дневен срок от получаване на оценителния доклад, РУО издава решение за приключване етапа на предварителен подбор и изпраща писмена покана на одобрените кандидати, в която посочва срока за подаване на проектни предложения. РУО уведомява писмено и кандидатите, чиито концепции за проектни предложения са отхвърлени.

Решението за приключване на етапа на предварителен подбор съдържа:

- Списък на одобрените кандидати, които ще бъдат поканени да подадат формуляр за кандидатстване; 

-   Списък на отхвърлените кандидати и основанието/ята за отхвърлянето им. 
В 10-дневен срок от одобряването на оценителния доклад, ръководителят на управляващия орган издава мотивирано решение, с което отказва предоставянето на безвъзмездна финансова помощ:

1. за всяко проектно предложение, включено в списъка на предложените за отхвърляне проектни предложения и основанието за отхвърлянето им;

2. за проектно предложение, включено в списъка на предложените за финансиране проектни предложения, съответно списъка с резервните проектни предложения, подредени по реда на тяхното класиране– при несъгласие на кандидата да сключи административен договор;

3. на кандидат, който не отговаря на изискванията за бенефициент или не е представил в срок доказателства за това;

4. за проектни предложения, при които се предвижда финансиране в нарушение на чл. 4, ал. 4 от ЗУСЕСИФ;

5. за проектни предложения, при които държавната помощ е недопустима или се надхвърлят прагът на допустимата държавна помощ или установените в акт на Европейския съюз прагове за минимална помощ.
10.3.6. Проверка за двойно финансиране
Безвъзмездна финансова помощ се предоставя след извършване на проверка от УО за липса на двойно финансиране. 

При процедури чрез директно предоставяне след оценката, при наличие на положителен резултат от оценяването, РУО в едноседмичен срок от приключване на оценката взема решение за предоставяне на БФП за одобрено проектно предложение/системен проект/одобряване на бюджетна линия. 

При процедури чрез подбор в двуседмичен срок от одобряването на доклада, съответно от представяне на доказателства по чл.36, ал.2, РУО взема решение за предоставяне на БФП  по всяко проектно предложение, включено в списъка по чл.35, т.1 от ЗУСЕСИФ, чрез подписване на административен договор.

В рамките на тези срокове УО е длъжен да направи проверка за липса на двойно финансиране на проектите. Процедура се извършва по следния начин: 

Експерт от дирекция ППД извършва проверката за двойно финансиране на базата на информацията в ИСУН и/или чрез изпращане на писма до други финансиращи институции. Проверката се извършва посредством попълването на лист за проверка -  Приложение 10.4.1., като се прилагат копия на страници, при извършване на онлайн проверка в интернет или уеб базирана система с база данни.

10.3.7. Оценяване на бюджетни линии 

  Оценяването на финансов план за бюджетна линия по Приоритетна ос 4 „Техническа помощ“ се извършва в срок до един месец от датата на подаването им от тричленна оценителна комисия (определена със Заповед на РУО) при спазването на принципите за оценка на проектни предложения, описани по-горе в тази глава.

10.4. Отказ за предоставяне на БФП

В десетдневен срок от одобряване на оценителния доклад при процедури чрез подбор, съответно от изтичане на срока по чл.36, ал.2 от ЗУСЕСИФ, РУО издава мотивирано решение (Приложение 10.4.2), с което отказва предоставяне на БФП за проектни предложения, в случаите, когато кандидатът откаже да сключи договор; на кандидат, който не отговаря на изискванията за бенефициент или не е представил в срок доказателства за това; за проектни предложения, за които е констатирано наличието на двойно финансиране; за проектни предложния при които държавната помощ е недопустима или се надхвърля прагът на допустимата държавна помощ.

В 3 дневен срок от издаването на решението на РУО при процедури чрез подбор, същото се съобщава на заинтересованите лица, като се изпраща на съответните кандидати.  За тази цел се издава заповед на РУО, с която се определят отговорни лица за уведомяване на кандидатите, лицата следва да са служители на УО и да притежават квалифициран електронен подпис. Отговорните лица следва да уведомят писмено всеки един от кандидатите посредством изпращането на електронно подписано съобщение на електронните пощи, посочени от кандидатите за кореспонденция при подаването на проектните им предложения в системата ИСУН 2020, като съобщението следва да съдържа решението на Ръководителя на УО за предоставяне на БФП/отказ от предоставяне на БФП. При изпращането на електронно подписаните съобщения, следва да е налично доказателство, че съобщението е доставено на адресата (delivery receipt). В случай, че не е налично такова доказателство или е получено съобщение от сървъра за невъзможност същото да бъде доставено, копие от решението на РУО се изпраща с обратна разписка на адреса за кореспонденция, посочен от кандидата в проектното му предложение.
10.5. Прекратяване на процедурата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.
Ръководителят на УО прекратява процедура за подбор на проекти съгласно чл.36, ал.3 на ЗУСЕСИФ и чл. 46 от ЗУСЕСИФ при процедури за директно предоставяне на БФП.

При наличие на някое от основанията за прекратяване на процедурата, експерт от дирекция ППД изготвя проект на заповед за прекратяване на процедурата, в която излага подробно мотивите за прекратяването (Приложение 10.4.3.). 

В случай на прекратяване на процедурата  кандидатите участвали в процедурата се уведомяват по електронен път с електронно подписано съобщение на електронните пощи, посочени от кандидатите за кореспонденция при подаването на проектните им предложения в системата ИСУН 2020. В случай на невъзможност на изпращане на съобщението по електронен път,  същото се изпраща с обратна разписка на адреса за кореспонденция, посочен от кандидата в проектното му предложение.
Заповедта за прекратяване на процедура се публикува на интернет страницата на ОП НОИР и в ИСУН 2020.
10.6. Процедура по сключване на административен договор/ издаване на заповед 
След получаване на документите от кандидатите, работните групи по договаряне ги проверяват, като същевременно извършват и проверка за липса на конфликт на интереси по смисъла на чл. 57 на Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета. Проверката се извършва със съответния Контролен лист (Приложение 10.5.1) на базата на подписана от кандидата/партньора декларация за липса на конфликт на интереси и извършване на проверка в Търговския регистър, правно-информационните системи СИЕЛА, АПИС, АРАХНЕ (ARACHNE), интернет и др. 
При констатиран потенциален конфликт на интереси, проверяващите лица изискват от проверяваното лице допълнителни документи/информация (ако е необходимо), и/или събират други материали/доказателства от значение за случая. Резултатите от проверката се документират в доклада по договаряне, като подробно се описва наличието или липсата на конфликт на интереси в конкретния случай. При констатиран конфликт на интереси на основание на обстоятелствата, описани в доклада, РУО отстранява кандидата от по-нататъшно участие в процедурата по предоставяне на БФП.  

Решението на РУО да предостави безвъзмездна финансова помощ се обективира в административен договор с бенефициента, съответно в заповед. Безвъзмездна финансова помощ се предоставя въз основа на административен договор, сключен между Ръководителя на Управляващия орган и одобрен кандидат. При сключване на договор/издаване на заповед при процедури чрез директно предоставяне на БФП се ползва Лист за проверка 10.5.2 - Лист за проверка на административен договор/заповед в модул „Договори“ на ИСУН 2020 за предоставяне на БФП при процедура чрез директно предоставяне на БФП.
Процесът на договаряне в ИСУН 2020 при процедури чрез подбор на проекти за предоставяне на БФП се провежда, съгласно следните правила:

1.
След получаване на документите за подготовка на административен договор от съответните организации, същите се проверяват от служител на дирекция ППД или лице от групата по договаряне (ако е приложимо). В случай на необходимост от включване на лица от други отдели/дирекции на УО, за участие в процедурата по договаряне, се издава заповед на РУО, с която се определят тези лица и съответно правото им да подписват листовете за проверка на административен договор;

2.
Изготвят се три екземпляра на административен договор на хартиен носител;

3.
Подкрепящите документи се прилагат към екземпляра от административния договор, който е за УО;

4.
Експерт от дирекция ППД или лице от групата по договаряне (ако е приложимо) създава договор за БФП в ИСУН 2020 в режим „чернова“;

5.
Попълват се данните в следните секции от е-договорът:

       -
основни данни: дата на стартиране и съответно дата на приключване (ако бенефициентът е посочил, че стартира от конкретна дата) 

       -
„Бенефициент“ – поле „Банкова сметка“

6.
След генерирането на е-договор и попълването на изброените секции, експерт от дирекция ППД или лице от групата по договаряне (ако е приложимо), проверява е-договора и попълва първата част на приложение 10.5.2. Лист за проверка на административен договор за предоставяне на БФП при процедура на подбор на проекти
7.
Административният договор за всеки отделен кандидат се предават за проверка на дирекция УРК, заедно с приложение 10.5.2. Лист за проверка на административен договор за предоставяне на БФП при процедура на подбор на проекти 

8.
След проверката на административния договор, същият се подписва от одобрения кандидат и ръководителя на УО ;

9.
След подписване на административния договор,  експерт от дирекция ППД попълва в ИСУН 2020, секция 1. „Основни данни“ следните полета: 

       -
„Статус на изпълнение на договор/заповедта за БФП“ – избира се опция приложимата опция;

       -
„Дата на стартиране“ и „Условие на стартиране“ – съгласно писменото потвърждение на одобрения кандидат (ако същите не са попълнени при създаването на договора);

      -
„Дата на приключване“ – съгласно продължителността на проектното предложение/или в случаите, когато тя излиза извън продължителността на операцията се посочва крайната дата за изпълнение на проекти по съответната операция (ако същите не са попълнени при създаването на договора);

     -
Дата на подписване на административния договор;

10.
В секция 14. „Електронно подписан договор“ се прикачва сканиран екземпляр на административния договор, всички необходими приложения и всички подкрепящи документи, и договорът се финализира в режим „чернова“ посредством бутон „Продължи“ и „Приключи“;

11.
Съгласно представеното от бенефициента Заявление за профил за достъп на ръководителя на бенефициента или упълномощени от него лица до ИСУН 2020, отговорен/ни служител/и от УО, създава профил/и за достъп до информационната система ИСУН2020 на определените със заявлението лица.
При всички процедури - до 14 дни от датата на сключване на административния договор/издаване на Заповедта за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, ръководителят на групата по договаряне/отговорният експерт от дирекция ППД, изготвя списък на сключените договори (Приложение 10.5.3). Информацията се проверява от директора на дирекция ППД  и след резолюция от Ръководителя на Управляващия орган се публикува от отговорен/ни лица от УО на интернет страницата на УО и на Единния информационен портал и в ИСУН 2020 /при техническа възможност/.
Отговорен експерт от дирекция „Подбор на проекти и договаряне“, или от работната група по договаряне (ако е приложимо) изготвя и предоставя на дирекция УРК справка Таблица № 6.4.1.2. за новите административни договори до 7 работни дни от тяхното сключване с информация относно критериите за оценка, посочени в Таблица № 6.4.1.2., като съответно същата е на вниманието на директора на дирекция ППД и РУО.“

10.7. Изменения и промени на договори/заповеди
Исканията за изменения/промени на договори/заповеди се подават от бенeфициента към УО през модул „Комуникация“ в ИСУН 2020.

Изменения в текста на договорите/заповедите, включително на приложенията към тях, се правят в писмена форма посредством допълнително споразумение/заповед за изменение в съответствие с разпоредбите на ЗУСЕСИФ, подзаконовите актове по прилагането му и Условията за изпълнение на административни договори.

Промени на договорите/заповедите могат да бъдат правени и без сключване на допълнително споразумение/заповед чрез уведомление от страна на бенефициента. 

Всяко одобрено искане за изменение/потвърдена промяна на договор/заповед се въвежда в ИСУН 2020.

При наличие на подаден пакет отчетни документи, заедно с искането за изменение/промяна бенефициентът се уведомява, че одобрените изменения/потвърдените промени ще бъдат въведени в ИСУН 2020 след приключване на верификацията.

При отказ на УО да одобри исканото изменение или да потвърди исканата промяна бенефициентът се уведомява през модул Комуникация.

При искане за изменение, което следва да влезе в сила чрез сключване на допълнително споразумение/заповед, отговорният експерт от дирекция ППД и директорът на дирекция ППД, извършват „двойна проверка“ на искането за промяна на договора/заповедта, като попълват Контролен лист за изменение на договор/заповед (Приложение 10.6).

· Изменение на административен договор:

При одобрение на исканото изменение, експертът от дирекция ППД попълва Контролен лист за изменение на договора и изготвя проект на допълнително споразумение и писмо до бенефициента, след което ги предава на директора на дирекция ППД за втора проверка. Директорът на дирекция ППД предава цялата преписка по искането за промяна и контролния лист за проверката му на отдел „Техническа верификация“/отдел „Финансова верификация“, Главна дирекция „Верификация“, която след това предава преписката на дирекция „Управление на риска и контрол“ за контрол и съгласуване. След извършването на проверка и от страна на експерт и директор на гореизброените дирекции/отдели, директорът на дирекция УРК предава преписката и контролния лист на директора на дирекция ППД, който предава писмото до бенефициента с приложен проект на допълнително споразумение на Ръководителя на УО за подпис на писмото. 

След подписване на писмото отговорният експерт от дирекция ППД, изготвил допълнителното споразумение, изпраща до бенефициента чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 2020 писмото на УО и проекта на Допълнително споразумение за подпис от страна на  бенефициента.  

Допълнителното споразумение се подписва в три оригинални екземпляра.

След подписване от страна на бенефициента, отговорният експерт от дирекция ППД предава допълнителното споразумение за подпис на лицето с право на втори подпис, а след това и на Ръководителя на УО. Допълнителното споразумение влиза в сила от датата на подписването му от Ръководителя на УО. 

След подписването на заповедта от страна на РУО, отговорният експерт въвежда изменението в ИСУН 2020 и прикачва сканирано копие от документа в т. 14 „Електронно подписан договор/споразумение“ в режим „Чернова“. Прекият ръководител на служителя проверява въведената информация в системата и при липса на разминавания потвърждава промяната чрез бутон „Потвърди“. Експертът уведомява бенефициента, че промяната е влязла в сила чрез модул „Комуникация“ в ИСУН. След това попълва т. III от 10.6. Контролен лист за изменение на договор за отразяване на промяната в ИСУН 2020. 

· Изменение на заповед:

При одобрение на исканото изменение, експертът от дирекция ППД попълва Контролен лист за изменение на заповед, изготвя проект на заповед и доклад (от името на директора на дирекция ППД) до Ръководителя на УО. След това цялата преписка се предава за проверка и съгласуване от отдел „Техническа верификация“/отдел „Финансова верификация“, Главна дирекция „Верификация“ , която предава преписката на експерт и/или директор на дирекция УРК, които след извършване на проверката предават преписката на директора на дирекция ППД за съгласуване на заповедта и подпис на доклада. След приключване на съгласувателната процедура, заповедта се подписва от Ръководителя на УО, а доклада се регистрира в деловодната система на ИА ОП НОИР. Изменението на заповедта влиза в сила от датата на подписването й от Ръководителя на УО. 

След подписването на заповедта от страна на РУО, отговорният експерт въвежда изменението в ИСУН 2020 и прикачва сканирано копие от документа в т. 14 „Електронно подписан договор/споразумение“ в режим „Чернова“. Прекият ръководител на служителя проверява въведената информация в системата и при липса на разминавания потвърждава промяната чрез бутон „Потвърди“. Експертът уведомява бенефициента, че промяната е влязла в сила чрез модул „Комуникация“ в ИСУН. След това попълва т. III от 10.6. Контролен лист за изменение на договор 01.11.2017за отразяване на промяната в ИСУН 2020. 

При отсъствие на експерта, изготвил промяната, директорът на дирекция ППД възлага задачата на друг експерт от дирекцията.

Единият оригинален екземпляр на допълнителното споразумение се съхранява в досието на проекта от отговорните експерти, вторият се съхранява в архива на ИА ОП НОИР, а третият се предава на представител на бенефициента срещу подпис.

При промяна на Заповед за предоставяне на БФП на Конкретен бенефициент, новата заповед се изготвя в два оригинални екземпляра, като единият е за архива на ИА ОП НОИР, а другият – за Дирекция „Подбор на проекти и договаряне“. Бенефициентът може да изтегли копие на заповедта от последната (актуална) версия на проекта в ИСУН 2020.

При неодобрение на исканата промяна, експертът от дирекция ППД изготвя писмо до бенефициента, в което излага основанията за неодобрение на исканата промяна от страна на Управляващия орган. След подписване от РУО на писмото, експертът, който го е изготвил, го изпраща чрез ИСУН 2020 на бенефициента, а хартиеният екземпляр се прилага в досието на проекта.

При искане за извършване на промяна в договора/заповедта без сключване на допълнително споразумение, бенефициентът изпраща до УО уведомление и подкрепящи документи. Искането се разглежда от отговорните експерти от дирекция ППД и се изготвя писмен положителен или отрицателен отговор, подкрепен със съответните аргументи. В случаите, когато промяната в бюджета или описанието на проекта не засяга основната цел на проекта, а финансовият ефект от нея се ограничава до прехвърляне на средства в рамките на един тип разходи или промяна до 15% на договорения размер между различни типове разходи (при прехвърляне на средства между същите), като промяната няма да попречи за постигане на планираните резултати, бенефициентът трябва да представи на УО уведомлението за изменението на бюджета, преди подаването в ИСУН 2020 на междинен/окончателен финансов отчет и искане за плащане, в което са включени разходите, за които се отнася изменението.

В определени случаи Управляващият орган има право да откаже сключването на допълнително споразумение или да не приеме уведомлението, като например:

· Незакосъобразност на Искането за изменение/промяна;

· Нарушаване на принципите по чл. 29, ал. 1 от ЗУСЕСИФ.

( Прекратяване на договор/ отмяна на заповед за предоставяне на БФП:

1. Ако Бенефициентът със свои действия или бездействия създава предпоставки за неизпълнение на договора/заповедта, Ръководителят на УО може да даде писмени препоръки във връзка с изпълнението на проекта. 

2. При мотивирано искане за прекратяване на договора/отмяна на заповедта от страна на Бенефициента, договорът може да се прекрати по взаимно съгласие на двете страни.

3. В случай, че административният договор, включително одобреният с него проект, не е възможно да бъде приведен в съответствие с евентуални бъдещи промени в правото на Европейския съюз и/или българското законодателство, в политиката на европейско и/или национално ниво, произтичаща от стратегически документ, или в съответната програма, както и при несъгласие на другата страна с нея, административният договор може да бъде едностранно прекратен по инициатива на Управляващия орган или по искане на Бенефициента.

4. Ръководителят на УО има право едностранно да прекрати договора/ отмени заповедта за предоставяне на БФП без предизвестие, без да изплаща обезщетения, както и да отмени изцяло финансовата подкрепа, предоставена с договора/ заповедта, в случай че:

а) След подписването на договора/ издаването на заповедта се установи, че Бенефициентът или негов партньор е бил в конфликт на интереси по смисъла на Делигиран регламент (ЕС) № 240/2014 на Комисията от 7 януари 2014 г. и/или Регламент (ЕО, Евроатом) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета от 25 октомври 2012 г.;

б) Бенефициентът не изпълни дадените от Управляващия орган препоръки в случая на т.1;

в) Бенефициентът неоснователно не изпълни някое от задълженията си и продължава да не го прави или не представя задоволително обяснение в срок от 5 работни дни след получаването на писмено уведомление;

г) Бенефициентът е в открито производство по несъстоятелност или е обявен в несъстоятелност, или се намира в производство по ликвидация;

д) Бенефициентът извърши промяна в правно-организационната си форма или предприеме преобразуване, освен ако предварително е уведомил Управляващия орган и последният е изразил писмено съгласие да продължи договорните отношения с новото или преобразуваното юридическо лице;

е) Са допуснати и/или извършени нередности чрез деклариране на неверни или непълни данни или представяне на доклади, които не отразяват действителното положение, с цел да получи безвъзмездната финансова помощ;

ж) Се установи двойно финансиране за дейности, които са от толкова съществено значение за проекта, че не може да бъде реализиран без тяхното извършване;

з) Когато Бенефициентът не сключи договорите с изпълнители до 12 месеца от изтичането на срока, предвиден за тяхното сключване;

5. Ръководителят на УО може едностранно да прекрати административния договор/ отмени заповедта и за да предотврати или отстрани тежки последици за обществения интерес

6. В случаите, предвидени в т.4 и т.5, Ръководителят на УО може да изиска изцяло или частично възстановяване на вече изплатените суми от безвъзмездната финансова помощ.

7. Преди да прекрати договора/ отмени заповедта, Ръководителят на УО има право да вземе предпазни мерки, които се изразяват в спиране на плащанията.

8. Списъкът по т.4 и 5. не е изчерпателен и при необходимост Ръководителя на УО може да предприеме допълнителни мерки според спецификата на конкретния договор/ заповед за предоставяне на БФП.

10.8. Документация. Съдържание. Съхранение.
Цялата документация по процедурите за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ се съхранява за сроковете, определени в чл. 140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013. 
До влизане в сила на заповед/договор за предоставяне на БФП, документацията се води и съхранява от председателя на комисията за оценка. След приключване на оценката тя се предава на ръководителя на работната група по договаряне, който я съхранява до сключването на административните договори. В случай на заповед, след приключване на оценката документацията се предава на отговорен експерт за договарянето (ако председателят не е това лице), който я съхранява до издаването на заповедта.

Документите, свързани с оценката и договарянето се подреждат в класьори в хронологичен ред. В началото на всяко досие се поставя опис на документите (Приложение 10.7).
Приложенията към тази глава от наръчника са примерни и съдържанието им може да бъде изменяно и/или допълвано с оглед спецификата на конкретната процедура. При използване на образци на приложения по конкретни процедури, не е необходимо да се запазват антетките на образците.
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