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ДО  

Г-ЖА ВАНЯ ТИВИДОШЕВА 

РЪКОВОДИТЕЛ НА ПРОЕКТ 

BG05M2OP001-3.001-0001 

„МОДЕРНИЗИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО  

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“ 

 

КОПИЕ: 

Г-Н ВЛАДИМИР СТАНЧЕВ 

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ  

„УПРАВЛЕНИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТИ“ 

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

Относно:  Актуализиране на единичните разходи, прилагани по проект BG05SFPR001-

3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение“,  

Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ТИВИДОШЕВА, 

 

На работната среща между екипа за управление на проект „Модернизиране на 

професионалното образование и обучение“ и Управляващия орган, проведена на 29 

януари 2026 г., бе изтъкната необходимостта от определяне на актуализирани размери в 

евро на еднократните суми за възнаграждения на експертите, които участват в 

изпълнението на проекта, тъй като предстои увеличаване с 5 % на всички работни 

заплати в бюджетната сфера в изпълнение на чл. 3, ал. 2 от Закона за събирането на 

приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния 

бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното обществено 

осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса 

за 2026 г. и Решение № 47 от 21.01.2026 г. на Министерския съвет. В тази връзка 
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Управляващият орган реши да използва наличните към момента статистически данни за 

определяне на актуализирани размери в евро на еднократните суми за възнаграждения, 

както и на други единични разходи. 

Съгласно методите за актуализиране на единичните разходи и еднократните суми, 

описани в Таблица на единичните разходи и еднократните суми по процедура 

BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и 

обучение“ (приложение ТЕРЕС-МодПОО) и Таблица на единичните разходи и 

еднократните суми, които може да се прилагат за процедури, финансирани от Програма 

„Образование“ през програмния период 2021-2027 г. (приложение ТЕРЕС-ПО), за 

актуализиране на еднократните суми от Приложение ТЕРЕС-ПО се използват 

последните публикувани данни на Националния статистически институт за средната 

брутна заплата на наетите лица по класове професии за икономическа област 

„Образование“, като тези данни се актуализират с последния индекс на разходите за труд 

в област „Образование“, публикуван от Евростат и НСИ. 

На 13 февруари 2026 г. Националният статистически институт публикува 

предварителните данни за средната брутна месечна заплата на наетите лица по трудово 

и служебно правоотношение през 2025 г. Въз основа на тези данни може да се изчисли 

годишният индекс на разходите за възнаграждения за 2025 г. за област „Образование“ и 

изчислената стойност да се използва при изчисляването на новите размери на 

еднократните суми за първи/втори учебен срок за възнаграждения на педагогически 

специалисти, които изпълняват дейности по наставничество в гъвкавите пътеки за 

ангажиране и повторно включване. Първо се определя средната месечна заплата за 

област „Образование“ за 2025 и 2024 г. като средно аритметично от публикуваните данни 

за средните заплати за четирите тримесечия, вкл. годишните премии. След това средната 

годишна заплата за 2025 г. се разделя на средната годишна заплата за 2024 г. и така се 

определя стойността на годишния индекс на разходите за възнаграждения. Изчисленият 

по този начин индекс за 2025 г. за област „Образование“ е 14,25 % и тази стойност ще се 

използва при изчисляването на новите размери на еднократните суми по Дейност 3.  

За актуализирането на другите еднократни суми и единични разходи се използват 

данните за брутната работна заплата по класове професии за 2024 г., предоставени от 

НСИ по заявка № 07-25-316, тъй като в момента информационната система Инфостат е 

временно недостъпна, както и годишният индекс на разходите за труд в сектор 

„Образование“ за 2024 г., публикуван от Евростат. 
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Като взема предвид последните статистически данни за 2024 и 2025 г., 

публикувани от НСИ и Евростат, Управляващият орган актуализира еднократните суми 

за възнаграждения и единичните разходи, приложими по проект BG05SFPR001-3.001-

0001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение“, както следва: 

1. Актуализират се размерите на сумите за месечни възнаграждения на 

участниците в Секторните съвети за уменията (ССУ) и съответно единичните 

разходи за продуктите от тяхната работа като се прилагат формулите, 

посочени в Приложение ТЕРЕС-МодПОО, които са записани и във файла 

Актуализиране-МодПОО.xls. Актуализираните единични разходи се прилагат 

за крайни продукти, които са завършени/утвърдени след 01.01.2026 година. 

Актуализиране на ДОС или разработване на ДОС и НИП за придобиване на 
квалификация по новата професия или специалност – Д1 

3.16. Единичен разход за разработени ДОС и НИП за 1 професия 22 890 € 

  

Разработване на учебни планове и програми – Д1 

3.17. Единичен разход за учебна документация за една професия 15 260 € 

3.18. ЕР - за учебните програми за общата професионална подготовка 7 630 € 

  

Методология за натрупване и трансфер на единици резултати от ученето – Д3 

3.20. Единичен разход за изготвяне на инструментариум 15 260 € 

  

Модулно обучение по компетентностни профили на учителите – Д5 

3.22. Единичен разход за изготвяне на програма за модулно обучение 4 578 € 

 

2. Извършва се актуализация на еднократни суми 3.11-3.14 със статистическите 

данни за 2024 г. като се прилага формулата, посочена в Приложение ТЕРЕС-

МодПОО, която е записана и във файла Актуализиране-МодПОО.xls. 

Актуализираните еднократни суми за възнаграждения на наетите лица по 

Дейност 5 се прилагат за дейности, които са започнали след 01.01.2026 г. 

Възнаграждения за привлечени представители на бизнеса, науката, публичния и 
неправителствения сектор по Дейност 5 

3.11. Еднократна месечна сума за възнаграждения на представители на 
бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор, клас професии 
„Специалисти“,  които са привлечени като учители/преподаватели по 
професионална подготовка по дейност 5 - заетост 8 часа на ден 

2 180 € 

3.12. Еднократна месечна сума за възнаграждения на представители на 
бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор, клас професии 
„Техници и приложни специалисти“,  които са привлечени като 
учители/преподаватели по професионална подготовка по дейност 5 - 
заетост 8 часа на ден 

1 550 € 
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Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на привлечените 
представители от бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор 

Единичен разход за 1 отработен час (еднократната месечна сума се 
разделя на 143 – средномесечният брой на отработените часове, и 
резултатът се закръглява) - специалисти 

15,24 15,00 

Единичен разход за 1 отработен час (еднократната месечна сума се 
разделя на 143 – средномесечният брой на отработените часове, и 
резултатът се закръглява) - Техници и приложни специалисти 

10,84 11,00 

3.13. Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
привлечените представители от бизнеса, науката, публичния и 
неправителствения сектор, клас професии „Специалисти“ (за не повече от 
20 учебни часа за един учебен срок). Еднократната сума е равна на броя на 

отработените учебни часове, умножено по 15 евро. 

20 
учебни 

часа 
300 € 

3.14. Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
привлечените представители от бизнеса, науката, публичния и 
неправителствения сектор, клас професии „Техници и приложни 
специалисти“ (за не повече от 20 учебни часа за един учебен срок). 
Еднократната сума е равна на броя на отработените учебни часове, умножено 

по 11 евро. 

20 
учебни 

часа 
220 € 

 

3. Актуализира се еднократна сума 3.9 (от приложение ТЕРЕС-ПО) за 

възнаграждения на педагогически специалисти, които изпълняват 

дейности по наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и повторно 

включване за първи/втори учебен срок със статистическите данни за 2024 и 

2025 г. като се прилага формулата, посочена в Приложение ТЕРЕС-МодПОО, 

която е записана и във файла Актуализиране-МодПОО.xls. При изчисленията 

за 1 отработен час от педагогическите специалисти се прилага единичен разход 

3.27, който се използва за сходни дейности при други процедури, финансирани 

от Програма „Образование“. Еднократна стипендия за първи/втори учебен 

срок (еднократно финансово подпомагане) на учениците от по-горен клас се 

преизчислява в евро като се закръглява до цяло число. Актуализираните 

еднократни суми за възнаграждения на педагогическите специалисти, които 

извършват дейностите по наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и 

повторно включване по Дейност 3 се прилагат за дейности, които са започнали 

след 01.01.2026 г.  

Име на показателите 
Брой 

часове 
Еднократна 

сума 

3.9. Еднократна сума за първи/втори учебен срок за 
възнаграждения на педагогически специалисти, които изпълняват 
дейности по наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и 
повторно включване – 80 отработени часа (ангажираност средно по 
1 час всеки учебен ден).  
Еднократната сума е равна на броя на часовете по 22 евро. 

80 1 760 € 
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Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
педагогически специалисти, които изпълняват дейности по 
наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и повторно 
включване – 50 отработени часа (ангажираност 2 месеца средно по 
1 час всеки учебен ден) 

50 1 100 € 

Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
педагогически специалисти, които изпълняват дейности по 
наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и повторно 
включване – 20 отработени часа (ангажираност 1 месец средно по 1 
час всеки учебен ден) 

20 440 € 

3.10. Еднократна стипендия за първи/втори учебен срок 
(еднократно финансово подпомагане) на учениците от по-горен 
клас, които изпълняват дейности по наставничество в гъвкавите 
пътеки за ангажиране и повторно включване 

През целия 
учебен 

срок 
100 € 

 

4. За допълнителните обучения, в рамките на гъвкавите пътеки по Дейност 3 се 

прилагат единични разходи 1.76 и 1.78 от приложение ТЕРЕС-ПО. Извършва 

се актуализация на единични разходи 1.76 и 1.78 като се прилага методът за 

корекция, посочен в точка 1.4 от приложението към Делегиран регламент (ЕС) 

2023/1676, който е описан и във файла Актуализиране-МодПОО.xls. 

Актуализираните единични разходи се прилагат за дейности, които са 

приключили след 01.01.2026 г. 

Име на показателите 
ЕР преди 

актуализация 

Актуализиран 
ЕР - от 

01.01.2026 

1.76. Допълнително обучение на ученици от 
гимназиален етап на професионалното  образование 
(10 учебни часа) в групи, съставени средно от 5 
ученици  

164 лв. 96 € 

1.78. Допълнително обучение на ученици от втори 
гимназиален етап на професионалното образование 
(10 учебни часа) в групи, съставени средно от 5 
ученици 

146 лв. 86 € 

 

5. Актуализира се еднократна сума 3.23 (от приложение ТЕРЕС-ПО) за 

провеждане на обучение в друга физическа среда (смесено обучение) по 

Дейност 4 като се прилага нов размер на единичен разход 1.87. Стипендия за 

„пробно стажуване“ – 11 евро в съответствие с актуализирания размер на 

дневните пари (без нощувка) в Наредбата за командировките в страната. 

Актуализираните еднократни суми се прилагат за дейности, които са 

започнали след 01.01.2026 г. 

Име на показателите 
Брой 

ученици 

Еднократна 
сума - от 

01.01.2026 г. 

1.87. Стипендия за „пробно стажуване“ 1 11 € 
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3.23. Еднократна сума за провеждане на обучение в 
друга физическа среда (смесено обучение) по 
Дейност 4 (еднократната сума е равна на броя на 
учениците, умножен по 11 евро) 

20 220 € 

 

6. Актуализират се единични разходи 1.88 и 1.89, които се прилагат при 

разработване на дигитално образователно съдържание по Дейност 4, със 

статистическите данни за 2024 г. като се прилага формулата, посочена в 

Приложение ТЕРЕС-МодПОО, която е записана и във файла Актуализиране-

МодПОО.xls. Актуализираните единични разходи се прилагат за 

интелектуални продукти, които са завършени/утвърдени след 01.01.2026 г. 

Име на показателите 
ЕР преди 

актуализация - 
лева 

Актуализиран 
ЕР - от 

01.01.2026 г. 

1.88. Разработване на дигитален урок (или друго 
дигитално образователно съдържание, което 
може да се приравни към 1 дигитален урок) 

232 лв. 137 € 

1.89. Преглед и контрол на дигитален урок за 
съответствие с утвърдените учебни програми на 
МОН и добрите педагогически практики 

79 лв. 46 € 

7. Актуализира се единичен разход 1.84 от Приложение ТЕРЕС-ПО, който се 

прилага за занимания за подобряване на трансверсални и ключови 

компетентности по професионална подготовка по Дейност 7, със 

статистическите данни за 2024 г. като се прилага формулата, посочена в 

Приложение ТЕРЕС-МодПОО, която е записана и във файла Актуализиране-

МодПОО.xls. Актуализираният размер на единичен разход 1.84 се прилага за 

занимания по Дейност 7, които са приключили след 01.01.2026 г.   

Име на показателите 
ЕР преди 

актуализация - 
лева 

Актуализиран ЕР 
- от 01.01.2026 г. 

1.84. Занимания по интереси с продължителност от 
70 учебни часа 
Занимания за подобряване на трансверсални и 
ключови компетентности по професионална 
подготовка с продължителност средно от 70 часа, в 
групи средно с 15 участници 

208 лв. 116 € 

8. Като взема предвид последните изменения на ПМС № 90/2000 г., 

публикувани в Държавен вестник, бр. 1 от 06.01.2026 г., и последните 

статистически данни за 2024 г., публикувани от Евростат, Управляващият 

орган актуализира единичния разход за провеждане на допълнителна 
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ученическа практика в реална работна среда по Дейност 8, като за двата 

компонента на единичния разход се прилагат следните стойности: 

- стипендия за практикуващия ученик в размер на 343 евро.  

- присъщи преки разходи в размер на 339 евро.  

Актуализираните размери на стипендията (343 евро) и присъщите преки 

разходи (339 евро) се прилагат при провеждане на допълнителни ученически 

практики в реална работна среда по Дейност 8, които са приключили след 

01.01.2026 г. 

9. Актуализира се единичен разход 1.118. Подпомагане за прехода от 

образование към реализация на пазара на труда (кариерно ориентиране 

на ученици) от Приложение ТЕРЕС-ПО, който се прилага за учениците, 

включени в информационни кампании по Дейност 9. Единичен разход 1.118 е 

актуализиран с данни за 2024 г. при процедура BG05SFPR001-1.007 

„Ограмотяване на възрастни (чрез подбор)“, обявена на 31.03.2025 г. 

Актуализираният размер от 77 лв. (39,37 евро) се прилага за кампании и 

информационно-комуникационни дейности по Дейност 9, които са започнали 

след началото на учебната 2025-2026 година. Единичен разход 1.118 ще бъде 

актуализиран и преизчислен в евро след като Евростат публикува данните за 

индекса на разходите за труд през 2025 г.  

Уведомявам ви, че единичните разходи за обучения, прилагани при изпълнението 

на Дейност 5 и Дейност 6, ще бъдат актуализирани и изчислени в евро след като 

Евростат публикува данните за годишния индекс на разходите за труд през 2025 г.  

Всички изчисления са описани в приложения файл Актуализиране-МодПОО-

2026.xls. 

 

 Свързани документи: 

 Писмо с наш изх. № 02-217/08.08.2024 г., изпратено чрез модул „Кореспонденция“ 

в ИСУН със съобщение № BG05SFPR001-3.001-0001-C01-M014 от 08.08.2024 г. 

Писмо с наш изх. № 02-217/22.10.2024 г., изпратено чрез модул „Кореспонденция“ 

в ИСУН със съобщение № BG05SFPR001-3.001-0001-C01-M018 от 22.10.2024 г. 

Писмо с наш изх. № 02-306/09.01.2025 г., изпратено чрез модул „Кореспонденция“ 

в ИСУН със съобщение № BG05SFPR001-3.001-0001-C01-M028 от 09.01.2025 г. 
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Писмо с наш изх. № 02-465/15.05.2025 г., изпратено чрез модул „Кореспонденция“ 

в ИСУН със съобщение № BG05SFPR001-3.001-0001-C01-M043 от 15.05.2025 г. 

Писмо с наш изх. № 02-217/11.11.2025 г., изпратено чрез модул „Кореспонденция“ 

в ИСУН със съобщение № BG05SFPR001-3.001-0001-C03-M056 от 11.11.2025 г. 

 

С уважение, 

18.2.2026 г.

X ИП

Signed by: Ivan Nikolov Popov  

Иван Попов 

Изпълнителен директор и  

Ръководител на Управляващия орган на Програма „Образование“ 2021-2027 г. 


