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ДО  

Г-ЖА ВАНЯ СТОЯНОВА 

РЪКОВОДИТЕЛ НА ПРОЕКТ  

BG05SFPR001-1.003-0001  

„СИЛЕН СТАРТ“ 

 

КОПИЕ: 

Г-Н ВЛАДИМИР СТАНЧЕВ 

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ  

„УПРАВЛЕНИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТИ“ 

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

Относно:  Актуализиране на еднократните суми (единичните разходи), прилагани по 

проект BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен старт“,  Програма „Образование“ 

2021 – 2027 г. 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО СТОЯНОВА, 

 

В съответствие с методите за актуализиране на единичните разходи и 

еднократните суми, описани в Таблица на единичните разходи и еднократните суми по 

процедура BG05SFPR001-1.003 „Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

в предучилищното образование“ (приложение ТЕРЕС-ПУО) и Таблица на единичните 

разходи и еднократните суми, които може да се прилагат за процедури, финансирани от 

Програма „Образование“ през програмния период 2021-2027 г. (приложение ТЕРЕС-ПО) 

и като взема предвид последните статистически данни за 2022 и 2023 г., публикувани 

от Националния статистически институт и Евростат, Управляващият орган актуализира 

единичните разходи, приложими по проект BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен старт“, 

както следва: 
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1. Извършва се актуализация на еднократната сума за възнаграждения на наетите 

образователни медиатори, социални работници, помощник на учителя, по 

Дейност 2, като се прилага актуализираният размер на минималната работна 

заплата – 1 077 лв., в сила от 01.01.2025 г., и се използва формулата, посочена 

в Приложение ТЕРЕС-ПУО, която е записана и във файла Актуализиране-

ПУО.xls. Минималната основна месечна работна заплата за длъжностите 

„образователен медиатор“, „помощник на учителя“ и други подобни на тях 

длъжности е определена в размер на 105 % от минималната работна заплата в 

съответствие с чл. 28, ал. 1, т. 2 от актуалния Колективен трудов договор за 

системата на предучилищното и училищното възпитание № Д01-415 от 

28.12.2023 г. Актуализираната еднократна сума за възнаграждения се прилага 

за дейности, които са започнали от 01.01.2025 г. 

Бенефициентът може да поиска възстановяване на еднократна месечна сума от 740 

лв. за възнаграждения след 1 януари 2025 г. на образователни медиатори, социални 

работници, помощник на учителя, които са включени в изпълнението на Дейност 2 със 

заетост по проекта от 4 часа на ден.  

За наети лица с по-малка заетост по проекта се възстановява еднократна месечна 

сума, която е намалена пропорционално (например, при заетост от 3 часа на ден – 

еднократна месечна сума от 555 лв.; при заетост от 2 часа на ден – еднократна месечна 

сума от 370 лв.; при заетост от 1 час на ден – еднократна месечна сума от 185 лв.). 

2. За възнаграждения на наетите лица по Дейност 3 се прилагат еднократни суми 

3.5-3.7 от Приложение ТЕРЕС-ПО. Извършва се актуализация на еднократни 

суми 3.5-3.7 със статистическите данни за 2022 и 2023 г. като се прилага 

формулата, посочена в Приложение ТЕРЕС-ПУО, която е записана и във 

файла Актуализиране-ПУО.xls. Актуализираните еднократни суми за 

възнаграждения на наетите лица по Дейност 3 се прилагат за дейности, които 

са започнали от 01.01.2025 г. 

Бенефициентът може да поиска възстановяване на еднократната месечна сума от 

3 500 лв. за възнаграждения на педагогически специалисти, които са включени в 

изпълнението на Дейност 3 със заетост от 8 часа на ден. 

За наети лица с по-малка заетост се възстановява еднократна месечна сума, която 

е намалена пропорционално и е закръглена към най-близкото цяло число (например, при 

заетост от 6 часа на ден – еднократна сума от 2 625 лв.; при заетост от 4 часа на ден – 

еднократна сума от 1 750 лв.; при заетост от 3 часа на ден – еднократна сума от 1 312 лв.; 

при заетост от 2 часа на ден – еднократна сума от  875 лв.). 
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Бенефициентът може да поиска възстановяване на еднократната месечна сума от 

3 380 лв. за възнаграждения на лица, които имат висше образование, но не са 

педагогически специалисти, които са включени в изпълнението на Дейност 3 със 

заетост от 8 часа на ден. 

За наети лица с по-малка заетост се възстановява еднократна месечна сума, която 

е намалена пропорционално и е закръглена към най-близкото цяло число (например, при 

заетост от 6 часа на ден – еднократна сума от 2 535 лв.; при заетост от 4 часа на ден – 

еднократна сума от 1 690 лв.; при заетост от 3 часа на ден – еднократна сума от 1 268 лв.; 

при заетост от 2 часа на ден – еднократна сума от 845 лв.). 

Бенефициентът може да поиска възстановяване на еднократната месечна сума от 

2 850 лв. за възнаграждения на лица без висше образование, които може да се 

приравнят към клас професии „Техници и приложни специалисти“ по 

класификацията на НСИ, които са включени в изпълнението на Дейност 3 със заетост от 

8 часа на ден. 

За наети лица с по-малка заетост се възстановява еднократна месечна сума, която 

е намалена пропорционално и е закръглена към най-близкото цяло число (например, при 

заетост от 6 часа на ден – еднократна сума от 2138 лв.; при заетост от 4 часа на ден – 

еднократна сума от 1 425 лв.; при заетост от 3 часа на ден – еднократна сума от 1069 лв.; 

при заетост от 2 часа на ден – еднократна сума от 712 лв.). 

Всички изчисления са описани във файла Актуализиране-ПУО-2024-2.xls. 

 Свързани документи: 

Писмо с наш изх. № 02-213/05.08.2024 г., изпратено чрез модул „Кореспонденция“ 

в ИСУН със съобщение № BG05SFPR001-1.003-0001-C01-M007 от 05.08.2024 г. 

 

С уважение, 

18.12.2024 г.

X Георги Вайсилов

Signed by: Georgi Nikolov Vayssilov  

Проф. дхн Георги Вайсилов 

Изпълнителен директор и  

Ръководител на Управляващия орган на Програма „Образование“ 2021-2027 г. 


