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ДО  

Г-ЖА ВАНЯ ТИВИДОШЕВА 

РЪКОВОДИТЕЛ НА ПРОЕКТ 

BG05M2OP001-3.001-0001 

„МОДЕРНИЗИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО  

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“ 

 

КОПИЕ: 

Г-Н ВЛАДИМИР СТАНЧЕВ 

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ  

„УПРАВЛЕНИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТИ“ 

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

Относно:  Актуализиране на единичните разходи, прилагани по проект BG05SFPR001-

3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение“,  

Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ТИВИДОШЕВА, 

 

В съответствие с методите за актуализиране на единичните разходи и 

еднократните суми, описани в Таблица на единичните разходи и еднократните суми по 

процедура BG05SFPR001-3.001 „Модернизиране на професионалното образование и 

обучение“ (приложение ТЕРЕС-МодП0О) и Таблица на единичните разходи и 

еднократните суми, които може да се прилагат за процедури, финансирани от Програма 

„Образование“ през програмния период 2021-2027 г. (приложение ТЕРЕС-ПО) и като 

взема предвид последните статистически данни за 2022 и 2023 г., публикувани от 

Националния статистически институт и Евростат, Управляващият орган актуализира 
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единичните разходи, приложими по проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране 

на професионалното образование и обучение“, както следва: 

1. Актуализира се еднократна сума 3.9 (от приложение ТЕРЕС-ПО) за 

възнаграждения на педагогически специалисти, които изпълняват 

дейности по наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и повторно 

включване за първи/втори учебен срок със статистическите данни за 2022 и 

2023 г. като се прилага формулата, посочена в Приложение ТЕРЕС-МодПОО, 

която е записана и във файла Актуализиране-МодПОО.xls. При изчисленията 

за 1 отработен час от педагогическите специалисти се прилага сумата от 33 лв. 

(т.е. не се закръглява към 34 лв.), тъй като този размер се прилага за сходни 

дейности при други процедури, финансирани от Програма „Образование“ 

(единичен разход 3.27). Актуализираните еднократни суми за възнаграждения 

на педагогическите специалисти, които извършват дейностите по 

наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и повторно включване по 

Дейност 3 се прилагат за дейности, които са започнали след началото на 

учебната 2024-2025 година.  

Име на показателите 
Брой 

часове 
Еднократна 

сума 

3.9. Еднократна сума за първи/втори учебен срок за 
възнаграждения на педагогически специалисти, които изпълняват 
дейности по наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и 
повторно включване – 80 отработени часа (ангажираност средно по 
1 час всеки учебен ден).  
Еднократната сума е равна на броя на часовете по 33 лв. 

80 2 640 

Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
педагогически специалисти, които изпълняват дейности по 
наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и повторно 
включване – 50 отработени часа (ангажираност 2 месеца средно по 
1 час всеки учебен ден) 

50 1 650 

Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
педагогически специалисти, които изпълняват дейности по 
наставничество в гъвкавите пътеки за ангажиране и повторно 
включване – 20 отработени часа (ангажираност 1 месец средно по 1 
час всеки учебен ден) 

20 660 

Еднократна стипендия за първи/втори учебен срок (еднократно 
финансово подпомагане) на учениците от по-горен клас, които 
изпълняват дейности по наставничество в гъвкавите пътеки за 
ангажиране и повторно включване 

През целия 
учебен 

срок 
195 

 

2. За допълнителните обучения, в рамките на гъвкавите пътеки по Дейност 3 се 

прилагат единични разходи 1.76 и 1.78 от приложение ТЕРЕС-ПО. Единични 

разходи 1.76 и 1.78 са базирани на суми, посочени в нормативен документ - 

Приложение XIV към Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195 за допълване на 
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Регламент (ЕС) № 1304/2013. За настоящия програмен период се прилага 

Делегиран регламент (ЕС) 2023/1676 на Комисията от 7 юли 2023 г. за 

допълване на Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета 

по отношение на определянето на единичните разходи, еднократните суми и 

единните ставки и финансирането, което не е свързано с разходи, за 

възстановяването на разходи от Комисията на държавите членки, който е 

публикуван на 01.09.2023 г. Извършва се актуализация на единични разходи 

1.76 и 1.78 като се прилага формулата, посочена в Приложение ТЕРЕС-

МодПОО, която е записана и във файла Актуализиране-МодПОО.xls. 

Актуализираните единични разходи се прилагат за дейности, които са 

започнали след началото на учебната 2024-2025 година. 

Име на показателите 
ЕР преди 

актуализация 
Коефициент 

Актуализиран 
ЕР - от 

15.09.2024 

1.76. Допълнително обучение на ученици от 
гимназиален етап на професионалното  образование 
(10 учебни часа) в групи, съставени средно от 5 
ученици  

85 1,93 164 

1.78. Допълнително обучение на ученици от втори 
гимназиален етап на професионалното образование 
(10 учебни часа) в групи, съставени средно от 5 
ученици 

76 1,93 146 

 

3. Актуализира се еднократна сума 3.23 (от приложение ТЕРЕС-ПО) за 

провеждане на обучение в друга физическа среда (смесено обучение) по 

Дейност 4 като се прилага нов размер на единичен разход 1.87. Стипендия за 

„пробно стажуване“ – 20 лв. в съответствие с актуализирания размер на 

дневните пари (без нощувка) в Наредбата за командировките в страната. 

Актуализираните еднократни суми се прилагат за дейности, които са 

започнали след началото на учебната 2024-2025 година. 

Име на показателите 
Брой 

ученици 

Еднократна 
сума - от 

15.09.2024 г. 

1.87. Стипендия за „пробно стажуване“ 1 20 

3.23. Еднократна сума за провеждане на 
обучение в друга физическа среда (смесено 
обучение) по Дейност 4 (еднократната сума е 
равна на броя на учениците, умножен по 20 лв.) 

20 400 

 

4. Актуализират се единични разходи 1.88 и 1.89, които се прилагат при 

разработване на дигитално образователно съдържание по Дейност 4, със 
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статистическите данни за 2022 и 2023 г. като се прилага формулата, посочена 

в Приложение ТЕРЕС-МодПОО, която е записана и във файла Актуализиране-

МодПОО.xls. Актуализираните единични разходи се прилагат за дейности, 

които са започнали след началото на учебната 2024-2025 година. 

Име на показателите Сума КИ 
Актуализирана 

сума - от 
15.09.2024 г. 

1.88. Разработване на дигитален урок (или друго 
дигитално образователно съдържание, което може 
да се приравни към 1 дигитален урок) 

179 129,48 232 

1.89. Преглед и контрол на дигитален урок за 
съответствие с утвърдените учебни програми на 
МОН и добрите педагогически практики 

61 129,48 79 

 

5. Извършва се актуализация на еднократни суми 3.11-3.14 със статистическите 

данни за 2022 и 2023 г. като се прилага формулата, посочена в Приложение 

ТЕРЕС-МодПОО, която е записана и във файла Актуализиране-МодПОО.xls. 

Актуализираните еднократни суми за възнаграждения на наетите лица по 

Дейност 5 се прилагат за дейности, които са започнали след началото на 

учебната 2024-2025 година. 

Възнаграждения за привлечени представители на бизнеса, науката, 
публичния и неправителствения сектор по Дейност 5 

  

3.11. Еднократна месечна сума за възнаграждения на представители на 
бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор, клас професии 
„Специалисти“,  които са привлечени като учители/преподаватели по 
професионална подготовка по дейност 5 - заетост 8 часа на ден 

3 280 

3.12. Еднократна месечна сума за възнаграждения на представители на 
бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор, клас професии 
„Техници и приложни специалисти“,  които са привлечени като 
учители/преподаватели по професионална подготовка по дейност 5 - 
заетост 8 часа на ден 

2 340 

 

Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на привлечените 
представители от бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор 

Единичен разход за 1 отработен час (еднократната месечна сума се 
разделя на 143 – средномесечният брой на отработените часове, и 
резултатът се закръглява) - специалисти 

22,94 23 

Единичен разход за 1 отработен час (еднократната месечна сума се 
разделя на 143 – средномесечният брой на отработените часове, и 
резултатът се закръглява) - Техници и приложни специалисти 

16,36 16,50 
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3.13. Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
привлечените представители от бизнеса, науката, публичния и 
неправителствения сектор, клас професии „Специалисти“ (за не повече от 
20 учебни часа за един учебен срок). Еднократната сума е равна на броя на 

отработените учебни часове, умножено по 23 лв. 

20 
учебни 

часа 
460 

3.14. Еднократна сума за първи/втори учебен срок за възнаграждения на 
привлечените представители от бизнеса, науката, публичния и 
неправителствения сектор, клас професии „Техници и приложни 
специалисти“ (за не повече от 20 учебни часа за един учебен срок). 
Еднократната сума е равна на броя на отработените учебни часове, умножено 

по 16,50 лв. 

20 
учебни 

часа 
330 

 

6. Актуализират се единични разходи 1.42-1.46 – за обучения с физическо 

присъствие и средно 8 участници, които се прилагат за модулни обучения по 

Дейност 5. Тези единични разходи са актуализирани с данните за 2022 г. по 

процедура BG05SFPR001-1.003 „Обща и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие в предучилищното образование“, утвърдена от Ръководителя на УО 

на 01.11.2023 г. Единични разходи 1.42-1.46 от 2022 г. се актуализират със 

статистическите данни за 2023 г., като актуализираните размери се прилагат за 

обучения по Дейност 5, които са започнали след началото на учебната 2024-

2025 година.   

Модулни обучения в групи със средно 8 участници    

Име на показателите 
Сума - 
2021 

Сума - 
2022 

Индексиран 
разход 

Актуализирана 
сума - от 

15.09.2024 г. 

1.42. Еднодневно обучение за повишаване на 
квалификацията с физическо присъствие 

35 39 44,02 44 

1.43. Двудневно обучение за повишаване на 
квалификацията с физическо присъствие (без нощувки) 

82 92 103,84 104 

1.44. Двудневно изнесено обучение за повишаване на 
квалификацията с нощувки 

205 230 259,59 260 

1.45. Тридневно обучение за повишаване на 
квалификацията с физическо присъствие (без нощувки) 

123 138 155,76 156 

1.46. Тридневно изнесено обучение за повишаване на 
квалификацията с нощувки 

332 372 419,86 420 

 

7. Актуализират се единични разходи 1.47-1.48 – за обучения с физическо 

присъствие и средно 5 участници, които се прилагат за менторски обучения 

по Дейност 5. Тези единични разходи се актуализират със статистическите 

данни за 2022 г. и 2023 г., като актуализираните размери се прилагат за 

обучения по Дейност 5, които са започнали след началото на учебната 2024-

2025 година.   
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Менторски обучения в групи със средно 5 участници    

Име на показателите 
Сума - 
2021 

Сума - 
2022 

Индексиран 
разход – 
2023 г. 

Актуализирана 
сума - от 

15.09.2024 г. 

1.47. Тридневно обучение за повишаване на 
квалификацията с физическо присъствие (без нощувки) 

178 199,093 224,71 225 

1.48. Тридневно изнесено обучение за повишаване на 
квалификацията с нощувки 

384 429,504 484,77 485 

 

8. Актуализират се единични разходи 1.19-1.20, 1.22, 1.25 и 1.32-1.36 от 

Приложение ТЕРЕС-ПО, които се прилагат за специализирани обучения, 

свързани с прехода към цифрова и зелена икономика, синия растеж, индустрия 

5.0, ИСИС по Дейност 6. Единични разходи 1.19-1.20, 1.22, 1.25 и 1.32-1.36 са 

актуализирани с данните за 2022 г. по процедура BG05SFPR001-1.003 „Обща 

и допълнителна подкрепа за личностно развитие в предучилищното 

образование“, утвърдена от Ръководителя на УО на 01.11.2023 г. Съответно 

сумите от 2022 г. се актуализират със статистическите данни за 2023 г., като 

актуализираните размери се прилагат за обучения по Дейност 6, които са 

започнали след началото на учебната 2024-2025 година.   

Обучения в групи със средно 8 участници       

Име на показателите Сума 
Индексиран 

разход 

Актуализирана 
сума - от 

15.09.2024 г. 

1.32. Обучение за повишаване на квалификацията с физическо 
присъствие, за което е присъден 1 квалификационен кредит 

76 85,78 86 

1.33. Обучение за повишаване на квалификацията с физическо 
присъствие (без нощувки), за което са присъдени 2 
квалификационни кредита 

150 169,30 169 

1.34. Изнесено обучение за повишаване на квалификацията (с 
нощувки), за което са присъдени 2 квалификационни кредита 

394 444,69 445 

1.35. Обучение за повишаване на квалификацията с физическо 
присъствие (без нощувки), за което са присъдени 3 
квалификационни кредита 

218 246,05 246 

1.36. Изнесено обучение за повишаване на квалификацията (с 
нощувки), за което са присъдени 3 квалификационни кредита 

559 630,92 631 

Обучения само онлайн       

Име на показателите 
Сума – 
2022 г. 

Индексиран 
разход – 
2023 г. 

Актуализирана 
сума - от 

15.09.2024 г. 

1.19. Обучение за повишаване на квалификацията без физическо 
присъствие, за което е присъден 1 квалификационен кредит 

30 34,62 35 

1.20. Обучение за повишаване на квалификацията без физическо 
присъствие и само в присъствена форма, за което е присъден 1 
квалификационен кредит 

36 41,54 42 

1.22. Обучение за повишаване на квалификацията без физическо 
присъствие, за което са присъдени 2 квалификационни кредита 

61 70,39 70 

1.25. Обучение за повишаване на квалификацията без физическо 
присъствие, за което са присъдени 3 квалификационни кредита 

90 103,86 104 



 
 

7/8 

 
 

 

9. Актуализира се единичен разход 1.84 от Приложение ТЕРЕС-ПО, който се 

прилага за занимания за подобряване на трансверсални и ключови 

компетентности по професионална подготовка по Дейност 7. Единичен разход 

1.84 е актуализиран с данните за 2022 г. по процедура BG05SFPR001-1.003 

„Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие в предучилищното 

образование“, утвърдена от Ръководителя на УО на 01.11.2023 г. Съответно 

сумите от 2022 г. се актуализират със статистическите данни за 2023 г., като 

актуализираните размери се прилагат за обучения по Дейност 7, които са 

започнали след началото на учебната 2024-2025 година.   

Име на показателите 
Сума 

(ЕРстар) - 2022 
КИ % 

Актуализирана 
сума - от 

15.09.2024 г. 

1.84. Занимания по интереси с продължителност от 
70 учебни часа 
Занимания за подобряване на трансверсални и 
ключови компетентности по професионална 
подготовка с продължителност средно от 70 часа, в 
групи средно с 15 участници 

186 112,00 208 

 

10. Актуализира се единичен разход 1.118. Подпомагане за прехода от 

образование към реализация на пазара на труда (кариерно ориентиране 

на ученици) от Приложение ТЕРЕС-ПО, който се прилага за учениците, 

включени в информационни кампании по Дейност 9. Сумата от 2021 г. се 

актуализира със статистическите данни за 2022 г. и 2023 г., като 

актуализираният размер се прилага за кампании и информационно-

комуникационни дейности по Дейност 9, които са започнали след началото 

на учебната 2024-2025 година.   

Име на показателите 
Сума 

(ЕРстар) 
КИ % 

Актуализиран 
ЕР - от 

15.09.2024 г. 

 1.118. Подпомагане за прехода от образование към 
реализация на пазара на труда (кариерно ориентиране на 
ученици) 

52 129,48 67 

 

Единичният разход за провеждане на допълнителна ученическа практика в реална 

работна среда по Дейност 8 ще бъде актуализиран след като бъде увеличен размерът на 

стипендията за студенти, провеждащи допълнителни практики в реална работна среда 
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(чл. 10в, ал. 3 и § 1а от ПМС № 90/2000) – очаква се промяната да бъде факт до края на 

септември 2024 г. 

Размерите на сумите за месечни възнаграждения на участниците в Секторните 

съвети за уменията (ССУ) и съответно на единичните разходи за продуктите от тяхната 

работа ще бъдат актуализирани след като бъдат отчетени продуктите, разработени до 

края на 2024 г. 

Всички изчисления са описани в приложения файл Актуализиране-МодПОО-

2024.xls. 

 

С уважение, 

8.8.2024 г.

X Георги Вайсилов

Signed by: Georgi Nikolov Vayssilov  

Проф. дхн Георги Вайсилов 

Изпълнителен директор и  

Ръководител на Управляващия орган на Програма „Образование“ 2021-2027 г. 


