
 

    МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА  

И НАУКАТА 

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„Развитие на човешките ресурси” 
 

       

 

 

 

Обява 

 за открита процедура за конкурентен подбор на проекти с определен срок за кандидатстване 

 

 

Министерство на образованието, младежта и науката, чрез Главна дирекция „Структурни 

фондове и международни образователни програми”, в качеството си на Договарящ орган по 

приоритетни оси 3 и 4 на ОП РЧР, кани желаещите да представят проектни предложения по 

Приоритетна ос 3 „Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с 

потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието”, 

Основни области на интервенция 3.1. Подобряване качеството на услугите в образованието и 

обучението и 3.3. Укрепване на връзките между институциите за образование и обучение, 

научноизследователския сектор и бизнеса посредством схема за безвъзмездна финансова 

помощ: BG051PO001-3.1.07 „Актуализиране на учебните програми във висшето 

образование в съответствие с изискванията на пазара на труда”. 

 

Общата цел на тази операция е да се преведе на езика на образованието социалната поръчка 

на бизнеса за нови професионалисти. 

 

Специфичната цел е създаването на пряка връзка между ръководствата и факултетните съвети 

на ВУ от една страна и ръководствата на работодателски организации, големи предприятия и 

ключови експерти от друга, които съвместно да предефинират и актуализират 

образователните програми в системата на висшето образование. 

 

Схемата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

 

Проектите ще се изпълняват на територията на Република България. 

 

Дейностите, които ще получат подкрепа включват: 

 

1. Анализ на приоритетни специалности в съответствие с конкретните потребности на 

бизнеса и изискванията на пазара на труда на микрониво. Привличане на специалисти от 

съответния бранш.  

2. Включване на бизнеса в образователния процес на висшите училища – създаване на 

връзка между ръководствата и факултетните съвети на висшите училища от една страна и 

представители на работодателски организации, работодатели и др. Приемане на мерки за 

осъвременяване на учебните програми.  

3. Създаване на нови учебни програми и/или актуализиране на сегашните.  



 

4. Апробиране на новите и/или актуализирани учебни програми в академична среда. 

Въвеждане на мерки за осъвременяване на начините на преподаване.  

5. Ангажиране на бизнеса в приложимостта на новите учебни програми – посещения на 

студентите в реална работна среда, семинарни занятия за студентите с участието на 

представители на бизнеса, сключване на споразумения между университета и партньорите за 

съвместно бъдещо партньорство и др.  

 

Пълният комплект Насоки за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси: 

http://sf.mon.bg, http://eufunds.bg, http://esf.bg, както и на https://eumis.government.bg 

 

ПО НАСТОЯЩАТА ПОКАНА ЗА НАБИРАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПРОЕКТИ 

МОЖЕ ДА СЕ КАНДИДАТСТВА САМО ПО ЕЛЕКТРОНЕН ПЪТ В 

ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ И НАБЛЮДЕНИЕ (ИСУН). 

 

Всички предложения за проекти се подават на следния интернет адрес: 

HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG  
 

Крайният срок за получаване на проектните предложения е 08 юни 2012 г., 16.30 ч.  

 

За час на подаване се счита времето на приложния сървър на ИСУН, когато са записани 

данните, а не времето на локалния компютър на кандидата. 
 


