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№ 3. Връзка на образованието с 
пазара на труда.

Приоритет на ПО:
Ниско равнище на заетост на завършилите ПОО

Продължително време между приема на ученици в 
дуално ПОО и достъпа до практическо обучение

Недостатъчен обем на придобитите практически умения 
в съответствие с изискванията на пазара на трудаПредизвикателства:

Основна цел:

Подобряване на качеството, 
приложимостта и 
ефективността на ПОО в 
съответствие с потребностите 
на пазара на труда и 
специфичните териториални 
характеристики.

Научени уроци:

широко разпространение на 
информация

кариерно ориентиране и 
мотивиране

усъвършенстване на връзката 
между обучението в училище и 
практическото обучение

подпомагане на наставниците и 
учителите-методици

учебно съдържание, съобразено с 
динамиката на пазара на труда

Общо представяне

Продължителност: 48 месеца

Начин на реализация: 
Процедура чрез директно предоставяне на БФП

Подход ИТИ : 2 етапа

Бюджет: 86 782 552 лв.

Мин. размер на БФП: 250 000 лв.
Макс. размер на БФП: 750 000 лв.  

Териториален обхват: 
цялата страна; съгласно одобрени 

КИТИ

Нисък коефициент на задържане в ПОО

Надграждане на 
подкрепата чрез:
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Конкретни 
бенефициенти:

Конкретни 
бенефициенти:

Професионални гимназии

Училища с паралелки за професионална 
подготовка, обучаващи в гимназиален етап на 

средно образование, в т.ч. частни училища 

Отговорни партньори 
за дейности за развитие на 

дуалната система на обучение.

Отговорни партньори 
за дейности за развитие на 

дуалната система на обучение.

Допустими 
партньори:
Допустими 
партньори: Регионални управления на образованието

Други участващи партньори, 
разходващи средства.

Други участващи партньори, 
разходващи средства.

Допустими 
асоциирани
партньори:

Допустими 
асоциирани
партньори:

Национално представителните организации на 
работодателите и на работниците и 

служителите в България

Браншови и професионални организации

Работодатели, участващи в партньорство с 
училище за дуална система на обучение –
задължителни асоциирани партньори

Регионални управления на образованието

Други участващи партньори, 
които не разходват средства.

Други участващи партньори, 
които не разходват средства.

Роля в одобрени КИТИ:

Допуска се включване на нови 
асоциирани партньори извън 

одобрените в КИТИ.

Допустими кандидати



Дейност 1.

Допълнителна професионална 
подготовка

Пробно стажуване
Допълнителни занимания за ученици 

за придобиване на знания, умения и 
компетентности в съответствие с 

изискванията на пазара на труда

Дейност 3. 

Осигуряване на учебно 
съдържание 

спрямо динамиката на пазара на 
труда

Дейност 2. 

Обучения на учители и 
наставници 

за разширяване на обхвата и 
повишаване качеството на 

дуалната система на обучение

Дейност 4. 

Информационни кампании 
и кариерно ориентиране 

за повишаване на 
привлекателността и 

увеличаване дела на дуалната 
форма на обучение в ПОО

Допустими дейности

Целеви групи: 
ученици, в т.ч. от уязвими групи;

педагогически специалисти;
непедагогически персонал.

Фокус върху адаптиране на дуалната система на обучение към цифровата, зелената икономика, синия растеж, индустрия 5.0 и/или 
тематичните области на ИСИС 2021-2027 /разглеждане на приложими за обхванатите професии новости и предизвикателства/



индивидуална,     
професионални 

интереси

групова, 
чрез мониторинг на 

резултати

Ученици в първи 
гимназиален етап

групова, под 
ръководството на 

наставник 

групова,
до 5 участника

Допълнителни 
занимания по 

професионална 
подготовка/чужд език

Осигуряване на 
наставници

Пробно 
стажуване

Целева 
група:

Форма:

Оценка:

Начин на изпълнение

Дейност 1

при работодател;
през ваканциите

при работодател или в 
училище, извън 

учебната програма 

Място/период на 
провеждане:

модулни обучения, 
групи от мин. 5 ученика 

индивидуална, 
професионални/     
езикови умения; 

практически проект

от 3 до 5 дни 
/6 часа дневно/

до 70 учебни часа
Продължителност:

Ученици в първи 
гимназиален етап,

в дуална форма

Ученици във втори 
гимназиален етап, 

дуална форма

при работодател –
партниращо 
предприятие

1 час пряка работа,
в дните на практическо 

обучение

Осигуряване на оборудване, материали и консумативи за целите на дуалната
система на обучение

Обучения на 
учители

Обучения на  
наставници

Смесени 
обучения/ 
супервизия

учители по 
професионална 

подготовка и учители-
методици 

наставници
учители и 

наставници

Дейност 2

групова, 
мин. 5 участника

в училище и при 
работодател

16/32 академични 
часа

с/без 
квалификационни 

кредити

групова, 
мин. 5 участника

при 
работодател и в 

училище

32 учебни часа

без 
квалификационни 

кредити

без 
квалификационни 

кредити/
обратна връзка

16 учебни часа/
1 раб. ден

при 
работодател/в 

училище

групова, 
мин. 6 участника/ 

по двойки



Начин на изпълнение

Дейност 3.
Осигуряване на учебно съдържание спрямо 

динамиката на пазара на труда
- учебни помагала и учебни материали (пособия, програми за 

практика в реална работна среда, речници, справочници, литература 
за обучение и др.)

с изцяло 
практическа 
насоченост

в съответствие с 
актуалните 

потребности

изработени по поръчка

превод и адаптиране на    
учебни ресурси от държави с 

развита дуална система
/Австрия, Германия, Швейцария/

Дейност 4.
Информиране и кариерно ориентиране

Информационни 
кампании сред 
работодатели

Информационни кампании 
сред родители, ученици и 
широката общественост

нормативни 
изисквания

добри практики 
/национални и 
международни/

адаптиране на 
иновативни подходи при 

обучението в реална 
работна среда

състезания по професии,
съвместни уроци,

хакатони

демонстрационни събития, 
дни на отворени врати, 

изложения и др.

видео съдържание /успешни истории/,
др. информационни материали

Индивидуално кариерно 
ориентиране

предпрофесионално тестване

запознаване с възможностите за 
обучение в дуална форма и 

реализацията в различни професии

индивидуално консултиране във 
връзка с дуалната система



Допустими разходи

Видове разходи

Преки разходи за персонал:

Възнаграждения на учители/преподаватели/външни 
експерти/ наставници по Дейност 1

Възнаграждения на 
учители/преподаватели/лектори/външни 

експерти/наставници по Дейност 2

Възнаграждения на лектори за провеждане на 
информационни кампании по Дейност 4 

Възнаграждения на кариерни консултанти и външни 
експерти по Дейност 4

Стипендии на ученици, участващи в „пробно 
стажуване“ по Дейност 1 

Опростено отчитане –
фокус върху резултатите и 
качественото изпълнение. 

Опростени 
форми на 
разходи

Други преки и непреки 
разходи = 40 % от 

допустимите преки разходи за 
персонал

Единични 
разходи 
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Очаквани резултати

ЕЕСO09 Участници с прогимназиален етап 
на основното образование или по-ниско

30 437 

Микроиндикатор: 

Брой ученици, участващи в 
„пробно стажуване“ 

EECO05 Заети, вкл. самостоятелно заети 3 465

Мин. 50 % 
от EECO09

SOI 3.3 Брой училища, въвели дуална

система на обучение
159

Индикатори за краен 
продукт

EECO15 Малцинства (вкл. маргинализирани 
общности като ромите) 

2 733

Индикатори за резултат

EECR03 Участници, които при напускане 
на операцията получават квалификация 3 465 

EECR04 Участници, които при напускане 

на операцията имат работа, 

вкл. като самостоятелно заети

12 175

SRI 3.1 Ученици и студенти, 
започнали да търсят работа 

Задължителни

16 740

Инструментариум за оценка на 
качеството на преподаване и за 
оценяване на работното място, 

разработен от МОН.

Мониторинг на качеството
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Проект на Решение по т. 6

Комитетът за наблюдение на Програма 

„Образование“ одобрява Методология и критерии за 

подбор на операция „Развитие на дуалната система 

на обучение в ПОО (чрез прилагане на подхода ИТИ)“.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:

гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 

№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/


