
 

    МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА  

И НАУКАТА 

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„Развитие на човешките ресурси” 
 

       

 

 

 

Обява 

 за открита процедура за конкурентен подбор на проекти с определен срок за кандидатстване 

 

 

Министерство на образованието, младежта и науката, чрез Главна дирекция „Структурни 

фондове и международни образователни програми”, в качеството си на Договарящ орган по 

приоритетни оси 3 и 4 на ОП РЧР, кани желаещите да представят проектни предложения по 

Приоритетна ос 3 „Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с 

потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието”, 

Основна област на интервенция 3.1. „Подобряване качеството на услугите в образованието и 

обучението” посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-3.1.08 

„Усъвършенстване на системите за управление във висшите училища”. 

 

Основните цели на операцията са: 

 

• Усъвършенстване на системата за управление във висшите училища – системи за 

управление на качеството, системи за администриране на процесите, системи за 

информационно обслужване на учебната дейност, системи за събиране на информация 

за научно-изследователската дейност и др. 

 

• Разработване на критерии, методи и процедури за повишаване на качеството на 

присъщите дейности на висшите училища и резултатите от тях. 

 

Схемата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

 

Проектите ще се изпълняват на територията на Република България. 

 

Дейностите, които ще получат подкрепа включват: 

 

1. Управление на качеството:  

• Изграждане и развитие на стандарти и процедури, включващи и измерими индикатори, 

за управление на качеството във висшите училища (като част от системите за 

управление на качеството).  

• Анализ и подобряване на основните и спомагателните работни процеси във висшите 

училища.  

• Развитие на системите за повишаване на компетентността и мотивацията на 

академичния състав и служителите във Висшите училища;  



 

• Управление и развитие на организацията чрез разработване и внедряване на 

механизми и процедури за обратна връзка от заинтересованите страни и използване на 

информацията за вземане на по-качествени управленски решения във висшите 

училища;  

• Развитие и интегриране на информационните ресурси за повишаване качеството на 

управлението във висшите училища.  

2. Разработване на проекти, насочени към повишаване качеството на университетските 

дейности и продукти в съответствие с критериите в рейтинговата система за висшите 

училища, разработвана и поддържана от МОМН, както следва:  

• Реализация;  

• Престиж;  

• Учебен процес;  

• Осигуряване на учебния процес;  

• Научноизследователски процес;  

• Социално-битови условия.  

3. Изграждане на механизми за адекватно управление чрез икономизиране и оценка на 

ефективността на присъщите на висшето училище дейности.  

• Изграждане и апробиране на модели за определяне на себестойността на дейностите 

извършвани във висшето училище.  

• Анкети за проучването на търсенето на образователния и научен продукт създаван от 

висшите училища и оценка за него от всички заинтересовани страни;  

• Синхронизиране и автоматизиране на съществуващите информационни системи и 

внедряване на единни критерии в системите за управление във висшите училища.  

 

 

Пълният комплект Насоки за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси: 

http://sf.mon.bg, http://eufunds.bg, http://esf.bg, както и на https://eumis.government.bg 

 

ПО НАСТОЯЩАТА ПОКАНА ЗА НАБИРАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПРОЕКТИ 

МОЖЕ ДА СЕ КАНДИДАТСТВА САМО ПО ЕЛЕКТРОНЕН ПЪТ В 

ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ И НАБЛЮДЕНИЕ (ИСУН). 

 

Всички предложения за проекти се подават на следния интернет адрес: 

HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG  
 

Крайният срок за получаване на проектните предложения е 20 юни 2012 г., 16.30 ч.  

 

За час на подаване се счита времето на приложния сървър на ИСУН, когато са записани 

данните, а не времето на локалния компютър на кандидата. 
 


