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ПОДКРЕПА ЗА РАЗВИТИЕТО НА ДОКТОРАНТИ, 

ПОСТДОКТОРАНТИ, СПЕЦИАЛИЗАНТИ И МЛАДИ 

УЧЕНИ - фаза 1 

Приоритетна ос 2 „Образование и учене през целия живот“ 

по ОП „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ“ 

Гр. Пловдив, 19.09.2016 г. 

 



• 10ii: Подобряване на качеството и 
ефикасността и достъпа до висшето и 
равностойното на него образование с 
цел увеличаване на участието и 
подобряване на равнищата на 
образование, особено за групите в 
неравностойно положение 

Инвестиционен 
приоритет  

• 4: Повишаване на квалификацията на 
научноизследователския състав и 
участие на млади докторанти в научни 
изследвания 

Специфична цел 



ЦЕЛИ НА ПРОЦЕДУРАТА 

Повишаване на 
квалификацията на 

работещите в 
сферата на НИРД 

Укрепване на 
потенциала на младото 
поколение да извършва 

изследователски 
дейности 

Привличане на учени 
от чужбина  

Подкрепа сферата на 
НИРД да стане по-

привлекателна като 
избор на кариера  



Териториален обхват 

Дейностите следва да се изпълняват на територията на Република 

България, на територията на държавите – членки на Европейския 

съюз, както и на територията на държави извън Европейския съюз.  



ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ФАЗА 1 

  ДВЕ АКАДЕМИЧНИ 

ГОДИНИ 



ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ФАЗА 1 

 Планираната продължителност на всеки проект 

(включително дейностите, предвидени в него), считано 

от датата на сключване на административния договор:  

 не може да е по-кратка от минималния срок за 

изпълнение на проекта: 21 месеца или две 
академични години;  

 не може да надвишава максималния срок за 

изпълнение на проекта: 25 месеца, спазвайки 
условието да не излиза извън рамките на 31.12.2018 г.  



Начин на подаване на проектните 

предложения 

по електронен път като се използва 

Модул „Е-кандидатстване” в ИСУН 

2020 - 

https://eumis2020.government.bg 
 

https://eumis2020.government.bg/


Краен срок за подаване на проектните 
предложения  

 
не по-късно от 19:00 часа на 31.10.2016 г. 

 

Всяко проектно предложение, което е 

подадено след крайния срок за 

кандидатстване, ще бъде отхвърлено и няма 

да бъде разглеждано по настоящата 

процедура. 



БЮДЖЕТ - 6 000 000 лева 
Максимален размер 
на помощта за 
конкретен проект:  

800 000 лева 

Няма минимален 
размер на помощта 



ВАЖНО!  

 При калкулирането на размера на безвъзмездната 

финансова помощ, за която ще кандидатстват, 

бенефициентите трябва да се съобразят с максималния 

праг от 12 000 лв. за издръжката на едно лице от целевата 

група.  

 Например: при целева група от 20 лица, максималната 

стойност на бюджета  по проекта  не може да надвишава 

240 000 лв. 

 



Допустими кандидати 

висши училища 

Българската академия на науките 

Селскостопанската академия 

националните центрове по проблемите на общественото 
здраве, акредитирани да обучават докторанти 

други научни организации, акредитирани да 
обучават докторанти 



Допустими партньори 
висши училища, БАН, СА 

Националните центрове по проблемите на общественото 
здраве, акредитирани да обучават докторанти  

представителни студентски организации  

организации с нестопанска цел с дейност в областта на 
науката  

работодатели 

национално представителни организации на работниците 
и на служителите  



Допустими дейности - 1 

1. Мобилност с цел провеждане на научни 
изследвания на студенти, докторанти, пост-
докторанти, специализанти, млади учени и 
изследователи от чуждестранни европейски 
университети и изследователски центрове в 
България 

ВАЖНО: 

За кандидатстване по Дейност 1: Лица, участващи по други 
програми за мобилност в рамките на и извън ЕС, НЕ МОЖЕ да 
участват като целева група при изпълнението на Дейност 1 по 
настоящата процедура, поради риск от двойно финансиране. 



Допустими дейности - 2 

2. Популяризиране на науката и научните изследвания 

3. Квалификация, продължаващо обучение и кариерно развитие 
на заетите в сферата на науката 

4. Развитие на капацитета и мотивиране на млади специалисти 

5. Развитие на партньорски мрежи между български и 
чуждестранни учени, изследователи, докторанти, пост-
докторанти, специализанти, млади учени и учители за 
провеждане на научни изследвания 

6. Създаване на изследователски потенциал и на 
благоприятни условия за провеждане на научни изследвания 



ВАЖНО!  

 За кандидатстване по Дейност 4 – „Развитие на 
капацитета и мотивиране на млади специалисти – 
докторанти, пост-докторанти, специализанти и млади 
учени в научния сектор”, висшите училища, Българската 
академия на науките, Селскостопанската академия, 
националните центрове по проблемите на общественото 
здраве и други научни организации трябва да са 
получили при програмната акредитация последна 
валидна оценка от 8,00 до 10,00 на съответната научна 
специалност, съгласно изискванията на чл. 80, ал. 2 от 
Закона за висшето образование. 

 



Допустими дейности - 3 

7. Разпространение на научните резултати, вкл. организиране на 
национални и международни научни форуми 

8. Подкрепа за участие в международни научни форуми и за 
научни публикации в международно признати списания 

9.Осигуряване на достъп до научни съоръжения, 
специализирана апаратура и оборудване, бази данни и научна 
информация 

10. Подкрепа за участие в различни форми на изследователска 
дейност извън научната организация на докторанти, 
специализанти и млади учени 

11. Подпомагане на организирането и провеждането на 
обучения 

12. Провеждане на обучения свързани с трансфер на технологии и 
управление на интелектуалната собственост 



Допустими дейности - 4 

Освен описаните по-горе дейности по 

процедурата, проектното предложение 

следва да съдържа също така:  

 

 Дейности за организация и управление на 

проекта  

  Дейности по информация и комуникация 

 

 



допустими 
целеви 
групи 

Преподаватели 
във ВУ и научни 
организации 

постдокторанти 

млади учени  

студенти 

 

специализанти 

докторанти 



Допустими разходи  

 

 

за възнаграждения на лица, 
пряко ангажирани с 
изпълнението на 
финансираните дейности 

за закупуване на материали 
и консумативи, необходими 
за изпълнението на 
дейностите по проекта 

за участие в 
мероприятия 

за командировки 
за външни услуги 
(вкл. визуализация 
и публичност) 

за организиране и 
провеждане на 
мероприятия 

за организация и 
управление 



ВАЖНО!  

 

За дейности извън границите на Европейския съюз 

са допустими разходи в размер до 3% от общо 

допустимите разходи по проекта. 

 



ИНДИКАТОРИ (ПОКАЗАТЕЛИ): 

за изпълнение 

Студенти включени в 
програми за 

мобилност - 500 

Млади учени до 34 г. 
вкл., получили 

подкрепа по ОП за 
дейности в сферата 

на НИРД (GOVERD 
плюс HERD) – 500 

Преподаватели във 
висши училища, 

включени в програми 
за повишаване на 
квалификация –  

2 500 



ИНДИКАТОРИ: 

за резултат 

Новоназначени 
изследователи от 

чужбина в 
научните 

организации, 
подкрепени по 

ОП – 18 

Дял на младите 
учени до 34 г. вкл., 
които участват в 

дейностите по ОП 
сред заетите в 
НИРД (GOVERD 

плюс HERD) – 14 % 

Дял на преподавателите 
във висши училища, от 

включените в дейности по 
ОП, получили 

удостоверение за 
успешно премината 

програма за повишаване 
на квалификацията - 80 %   



 

ВАЖНО!  

 Всеки кандидат задължително трябва да включи в 

проектното си предложение основните индикатори за 

продукт и резултат по процедурата. Всеки индикатор 

трябва да бъде количествено определен.  Целевата 

стойност на посоченият индикатор за продукт по всяко 

проектно предложение, следва да бъде определена 

съгласно максималната допустима издръжка на лице от 

целевата група (посочена в т. 14.2 от условията за 
кандидатстване).   



 

 

БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО! 
 

www.sfmon.bg 

info@sfmon.bg 

 

http://www.sfmon.bg/
mailto:info@sfmon.bg

