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Изменена Индикативна годишна работна програма за 2011 г. за  предоставяне  
на безвъзмездна финансова помощ по 

 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2007-2013” 

 
Наименование на:  Цел и приоритети на:  Максимален размер 

на БФП  за 
процедурата 

Представлява ли 
схемата/част от нея: 

№  

п
р
и
ор
и
те
тн
а 

ос
/о
п
ер
ац
и
я
 

сх
ем
а/
п
р
оц
ед
ур
а 

п
р
и
ор
и
те
тн
а 

ос
/о
п
ер
ац
и
я
 

сх
ем
а/
п
р
оц
ед
ур
а 
 

Вид процедура 
за предоставяне 

на БФП1 
лева евро 

Допустими 
бенефициенти 

Допустими разходи Максимален 
% на 

съфинансира
не от ЕС 

Индикат
ивна 
дата на 
обявяван
е на 

схемата 

Индикат
ивен 
краен 
срок за 
подаване 

на 
проектн

и 
предлож
ения 

държав
на 

помощ 
по чл. 
87 от 
Договор
а за 

създава
не на 
ЕО 

минимал
на помощ 

по 
смисъла 
на 

Регламен
т № 

1998/2006 
г. 

Минимален 
и 

максимален 
размер на 
БФП за 
отделни-те 
проекти  

1. ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3. 
Подобряв
ане 
качество
то на 
образова
нието и 
обучение
то в 
съответст
вие с 
потребно
стите на 
пазара на 
труда за 
изгражда
не на 

ПОДОБРЯВА
НЕ НА 
КАЧЕСТВОТ
О НА 
ОБЩОТО 
ОБРАЗОВАН
ИЕ 

Повишаван
е 
пригодност
та за 
заетост на 
работната 
сила чрез 
качествени 
услуги в 
образование
то и 
обучението, 
ефективно 
работещи 
образовател
ни и 
обучителни 
институции 
и устойчиви 

Операцията е 
насочена към 
подобряване 
качеството на 
образователните 
услуги, чрез:  
1. Осъвреме
няване на 
държавните 
образователни 
изисквания за 
учебно 
съдържание, на 
учебните 
планове и на 
учебните 
програми в 
общото 
образование за 

Процедура за 
директно 

предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 

помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

10 000 00
0 

5 112 918, 
81 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006 и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 



икономи
ка, 
основана 
на 
знанието 

връзки 
между 
образование
, 
професиона
лно 
обучение и 
бизнеса. 

всички 
образователни 
етапи и степени; 
2. Внедрява
не в практиката 
на 
осъвременения 
образователен 
пакет; 
3. Разработв
ане и апробиране 
на процедура за 
оценяване на 
учебници и 
учебни помагала; 
4. Обучение 
на учителите за 
прилагане на 
осъвременения 
образователен 
пакет. 

2 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3.  

КВАЛИФИК
АЦИЯ НА 
ПЕДАГОГИЧ
ЕСКИТЕ 
СПЕЦИАЛИС
ТИ 

 Операцията е 
насочена към 
повишаване 
равнището на 
професионална 
компетентност 
на 
педагогическите 
специалисти по 
отношение на 
научната, 
педагогическата, 
методическа и 
управленската 
подготовка  и 
създаване на 
мотивация за 
саморазвитие и 
самоусъвършенс
тване. 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

75 000 
000 

38 346 89
1, 09 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г. 
 
Таксата за обучение по 
дейност І 
(следдипломна 
квалификация) не 
трябва да надхвърля 
сумата от 3000 лв. за 
целия квалификационен 
курс.  
Възнагражденията на 
заместващите учители 
се определят в 
съответствие с 
разпоредбите на 
Наредба № 1 от 
4.01.2010 г. за 
работните заплати на 
персонала в звената от 
системата на народната 
просвета, издадена от 
министъра на 
образованието, 
младежта и науката. За 
основа се взима 
минималната основна 
работна заплата за 
старши учител. 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 



3 
 

ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3.  

ПОДОБРЯВА
НЕ НА 
КАЧЕСТВОТ
О И 
ВНЕДРЯВАН
Е НА 
ЕВРОПЕЙСК
И 
ИНСТРУМЕН
ТИ И 
ПРАКТИКИ 
В 
СИСТЕМАТА 
НА 
ПРОФЕСИОН
АЛНОТО 
ОБРАЗОВАН
ИЕ И 
ОБУЧЕНИЕ 

 Операцията е 
насочена към 
подобряване на 
качеството в 
ПОО чрез 
разработване и 
внедряване на  
методологически
те и методически 
предпоставки за 
въвеждане на 
ефективни 
европейски 
инструменти,  
базирани на 
резултатите от 
ученето през 
целия живот. 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

3 000 000 1 533 875, 
64 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 

4 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3.  

ПОДОБРЯВА
НЕ НА 
КАЧЕСТВОТ
О НА 
ОБРАЗОВАН
ИЕТО В 
СРЕДИЩНИТ
Е УЧИЛИЩА 
ЧРЕЗ 
ВЪВЕЖДАНЕ 
НА 
ЦЕЛОДНЕВН
А 
ОРГАНИЗАЦ
ИЯ НА 
УЧЕБНИЯ 
ДЕН  

 Целта на 
операцията е да 
подпомогне 
процеса на 
поетапно 
въвеждане на 
целодневна 
организация на 
учебния ден за 
ученици от І до 
VІІІ клас от 
средищните 
училища.  
Специфични 
цели: 
1. Утвържда
ване на 
„средищните 
училища” като 
инструмент в 
политиката за 
модернизиране и 
оптимизиране на 
училищната 
мрежа.    
2. Повишав
ане на 
качеството на 
обучение на 
учениците в 
средищните 
училища.   
3. Преодоля
ване на 
диспропорции в 
степента  на 
образованост на 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

180 000 
000 

92 032 
538,61 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006 и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
Максималният размер 
на издръжката за един 
представител на 
целевата група, 
включен в проекта е до 
427 лева (на годишна 
база), съгласно ПМС № 
84/6.04.2009 г. Тези 
средства покриват 
разходите за 
целодневна организация 
на учебния ден (без 
пътните разходи) на 
учениците от І до VІІІ 
клас. 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 



учениците от 
закритите и 
преобразувани 
училища. 
 

5 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3.  

УСЪВЪРШЕ
НСТВАНЕ 
НА 
СИСТЕМАТА 
ЗА 
ИНСПЕКТИР
АНЕ НА 
ОБРАЗОВАН
ИЕТО 

 Основната цел на 
настоящата 
операция е 
постигане на по-
висока 
ефективност на 
образователните 
услуги чрез 
въвеждане на 
усъвършенстван 
модел за 
инспектиране на 
образованието 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

1 000 000 511 291,8
8 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 

6 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3.  

РАЗВИТИЕ 
НА 
РЕЙТИНГОВ
А СИСТЕМА 
НА 
ВИСШИТЕ 
УЧИЛИЩА 

 Целите на 
схемата за 
безвъзмездна 
финансова 
помощ са:  
• Създаван
е на 
предпоставки за 
институционализ
иране на 
рейтинговата 
система; 
• Осигуряв
ане на условия за 
поддържане на 
актуалното 
състояние на 
данните за 
висшите 
училища и 
разширяване 
възможностите 
на уеб-
платформата; 
• Активно 
включване на 
потребителите на 
висше 
образование. при 
използване и 
поддържането на 
рейтинговата 
система. 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

3 000 000 1 533 875, 
64 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 

7 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3.  

РАЗРАБОТВ
АНЕ И 
ВЪВЕЖДАНЕ 
НА 

 Целта на схемата 
за безвъзмездна 
финансова 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 

3 000 000 1 533 875, 
64 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 



СИСТЕМА 
ЗА 
УПРАВЛЕНИ
Е НА 
ПРОФЕСИОН
АЛНОТО 
ОБРАЗОВАН
ИЕ В 
ПРОФЕСИОН
АЛНИТЕ 
УЧИЛИЩА 

помощ е да бъде 
разработена и 
въведена Единна 
система за 
управление на 
професионалнот
о образование.  
 

безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

науката Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
 

датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

8 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3. 

УЧЕНИЧЕСК
И И 
СТУДЕНТСК
И 
ПРАКТИКИ 

 Целите на 
схемата за 
безвъзмездна 
финансова 
помощ са:  
• предостав
яне на 
качествена 
професионална 
подготовка в 
реални работни 
условия за 
ученици и 
студенти;  
• улеснява
не на прехода 
от училище към 
работното 
място и 
повишаване на 
успешната 
реализация на 
трудовия пазар; 
• изгражда
не на стабилни 
партньорства 
между 
образователнит
е и обучителни 
институции и 
бизнеса. 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

90 000 
000 

46 016 26
9 ,31 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
• Допустима е 
стипендия за 
учениците в размер 
на 1.25 лв. на час при 
минимална 
продължителност на 
практиката от 240 
часа; 

• Допустима е 
стипендия за 
студентите в размер 
на 2 лв. на час при 
минимална 
продължителност на 
практиката от 240 
часа; 

• Допустими са 
разходи за 
възнаграждения за 
учители, 
преподаватели, 
наставници, 
включително и 
дължимите 
осигуровки по КТ и 
КСО за сметка на 
работодателя; 

 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 

9 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 3. 

ПОДКРЕПА 
ЗА 
РАЗВИТИЕТ
О НА 
ДОКТОРАНТ
И, 
ПОСТДОКТО
РАНТИ, 
СПЕЦИАЛИЗ
АНТИ И 
МЛАДИ 

 Да се засили 
интересът на 
младите хора 
към реализация в 
сферата на 
образованието и 
науката и да се 
повиши 
качеството на 
научните 

Процедура за 
подбор на 
проекти с 
определен срок 
за 
кандидатстване 
съгласно ПМС 
№ 121 от 
31.05.2007 г. 

8 000 000 4 090 335 
, 05 

•   Висши 
училища, 
създадени в 
съответствие с 
разпоредбите на 
Закона за висшето 
образование и 
техните звена по 
чл. 25, ал. 2, 3 и 4 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
 
Издръжката на едно 
лице от целевата група 

100 % До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Минимален 
размер на 
БФП – не 

приложимо; 
Максимален 
размер на 
БФП – 

800 000 лв. 



УЧЕНИ разработки  като 
се подобрят 
условията за 
работа на 
докторанти, 
постдокторанти, 
специализанти и 
млади учени. 
Изпълнението на 
предвидените 
дейности ще 
стимулира 
развитието на 
научния 
потенциал във 
висшите 
училища и 
научните 
институции. 

от Закона за 
висшето 
образование; 
• Българската 
академия на 
науките и нейните 
основни 
структурни звена;  
• Националният 
център за аграрни 
науки и неговите 
основни 
структурни звена;  
• Научни 
организации по 
смисъла на чл. 47, 
ал. 1 от Закона за 
висшето 
образование  
• Научноизслед
ователски 
институт или 
център по смисъла 
на чл. 60 от Закона 
за 
администрацията  
• Научна 
организация, по 
смисъла на 
параграф 1 от 
Допълнителните 
разпоредби на 
Закона за 
насърчаване на 
научните 
изследвания  
 

не може да надвишава 
20 000 лева за пълния 
срок на изпълнение на 
проекта. Броят на 
участниците, умножени 
по тази сума не трябва 
да надхвърля общия 
бюджет на проекта. 
Предоставяните 
стипендии на 
докторантите са в 
размер на 120 лева на 
месец 
 

10 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 4.  
Подобряв
ане на 
достъпа 
до 
образова
ние и 
обучение 

ДА 
НАПРАВИМ 
УЧИЛИЩЕТ
О 
ПРИВЛЕКАТ
ЕЛНО ЗА 
МЛАДИТЕ 
ХОРА 

По-успешна 
социална и 
трудова 
реализация 
на хората 
чрез 
подобряван
е на 
условията 
за равен 
достъп до 
образование 
и обучение 
и развитие 
на система 
за учене 
през целия 

Да се създадат 
условия за 
развитие на 
личностния 
потенциал на 
учениците с 
оглед бъдеща 
социална и 
професионална 
реализация 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

100  
000 000 

51 129 18
8, 12 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006,  и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
Максималният размер 
на издръжката за един 
представител на 
целевата група е до 300 
лева (на годишна база) 
 

100% До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 



живот. 
11 ПРИОРИ

ТЕТНА 
ОС 4.   

РАЗВИТИЕ 
НА 
ДИСТАНЦИО
ННИ ФОРМИ 
НА 
ОБУЧЕНИЕ В 
СИСТЕМАТА 
НА 
ВИСШЕТО 
ОБРАЗОВАН
ИЕ 

 Развитието на 
дистанционни 
форми на 
обучение ще 
улесни ученето 
през целия 
живот, тъй като 
те създават 
възможност за 
усъвършенстване 
на 
професионалнит
е умения и 
компетентности, 
без 
продължително 
откъсване от 
работа. 
Модерните 
технологии 
позволяват и 
оптимизация на 
финансовите 
инвестиции. Тези 
фактори ще 
стимулират 
работодателите 
да насърчават 
дистанционната 
форма на 
обучение за 
повишаване на 
квалификацията. 
 

Процедура за 
подбор на 
проекти с 
определен срок 
за 
кандидатстване, 
съгласно чл. 11 и 
чл. 12 от ПМС 
121 от 
31.05.2007 г. 

30 000  
000 

15 338 
756, 44 

• Висши училища 
• Основни звена на 
висшите училища 
по чл. 25, ал. 2, 3 и 
4 от Закона за 
висшето 
образование 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006 и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г. 

100% До 
31.03.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Минимален 
размер на 
БФП -  
100 000; 

Максимален 
размер на 
БФП -  
800 000 

12 ПРИОРИ
ТЕТНА 
ОС 4.   

СИСТЕМА 
ЗА 
КАРИЕРНО 
ОРИЕНТИРА
НЕ В 
УЧИЛИЩНО
ТО 
ОБРАЗОВАН
ИЕ 

 Продължаване  
на реформата в 
професионалнот
о образование и 
обучение за 
усъвършенстване 
на 
професионалнит
е умения и 
усвояване на 
нови знания от 
ученици чрез 
разработване на 
система за 
кариерно 
ориентиране в 
системата на 
училищното 
образование и 
развитие на 

Процедура за 
директно 
предоставяне на 
безвъзмездна 
финансова 
помощ, съгласно 
чл. 6, ал. 1, т.2 и 
чл. 34 от ПМС 
№ 121/2007г. 

10 000 
000 

5 112 918, 
81 

Министерство на 
образованието, 
младежта и 
науката 

Предвидените разходи 
са в съответствие с 
разпоредбите на 
Регламент 1081/2006, 
Регламент 1083/2006, и 
ПМС №180 от 
27.07.2007 г.  
 

100% До 
01.02.201

1 г. 

Не по-
малко от 
60 дни от 
датата на 
обявяван
е на 
процедур
ата 

Не е 
прилож
имо 

Не е 
приложим

о 

Не е 
приложимо 



 

учене през целия 
живот.  
 


