
Списък 

на допуснатите и недопуснатите кандидати до конкурс за длъжността главен експерт  

в дирекция „Администрация и управление“, Изпълнителна агенция „Оперативна 

програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 

 

 Комисията, назначена със Заповед № РД 14-7/13.02.2019 г. на Изпълнителния 

директор на Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и образование за 

интелигентен растеж“, реши: 

I. Допуска до конкурс следните кандидати: 

1. Диляна Симеонова Арабаджиева 

2. Мая Стоянова Михайлова 

3. Полина Николаева Стоименова 

4. Тодор Николов Стоянов 

Допуснатите кандидати трябва да се явят на 26.02.2019 г. в 10:00 часа за решаване на 

тест в зала „Брюксел“, в сградата на Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“, гр. София, бул. "Цариградско шосе" № 125, бл.5, ет.1. 

Интервюто с кандидатите, които успешно са издържали теста, ще се проведе в същия ден. 

Кандидатите следва да представят лична карта, с която да се легитимират. 

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка за конкурса: 

- Закон за държавния служител 

- Кодекс на труда 

- Закон за администрацията 

- Наредба за служебното положение на държавните служители 

- Наредба за заплатите на служителите в държавната администрация 

- Наредба за провеждане на конкурсите за държавни служители 

- Наредба за документите за заемане на държавна служба 

- Наредба за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията 

- Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в 

държавната администрация 

- Наредба № 4 от 11.05.1993 г. за документите, които са необходими за сключване 

на трудов договор 

- Наредба № 5 от 05.12.2002 г. за съдържанието и реда за изпращане на 

уведомлението по чл. 62, ал. 5 от Кодекса на труда 



- Наредба за работното време, почивките и отпуските 

- Наредба за структурата и организацията на работната заплата 

- Наредба за длъжностните характеристики на държавните служители 

- Кодекс на поведение на служителите на държавната администрация 

- Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука 

и образование за интелигентен растеж“  

 

II. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

1. Мариана Милчева Асенова - Чл. 20, ал. 2 от НПКДС – представените документи 

не удостоверяват изпълнението на минималните и специфични изисквания 

съгласно обявлението за 4 /четири/ години професионален опит в областта на 

човешките ресурси и/или III младши ранг. От вписаните реквизити от 

предоставената  трудовата книжка не може да се извлече необходимата 

информация, от която да става ясно по категоричен начин, колко и какъв е 

професионалния опит на служителя и/или служебния стаж или притежавания 

ранг. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 


