
I. Стандартна таблица1  за максимално допустимите размери на почасовото 
възнаграждение на лицата, наети във връзка с изпълнението на проектите по 
процедура BG05M20P001-3.002 "Образователна интеграция на учениците от 

етническите малцинства и/или търсещи или получили международна 
защита" на ОП НОИР, приложими за периода след 01.11.2018 г.2 

№ 
Необходима 

експертиза 
Вид експерт 

Часова ставка 

в лева3 

1 

 

 

 

 

 

 

Експерт 

административни 

дейности 

  

  

 

 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
7 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
11 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
16 

2 

 

 

 

 

 

 

Специализирано 

медицинско лице4 

  

  

 

 

 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
22 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
33 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
48 

3 

 

 

 

 

 

Психолог и 

човешки ресурси 

  

 

 

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години; 
18 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
28 

старши експерт – следва да притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 7 години  
42 

4 

 

 

 

 

 

 

Преподавател/ 

учител 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
 14 

  
експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
20 

  
старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
30 

5 

 

 

 

 

 

Експерт 

образователни 

дейности 

  

 

 

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години 
15 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
22 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
34 

6 

 

 

 

 

 

 

Социолози и 

статистици 

 

 

 

  

  

сътрудник – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера до 3 години; 
12 

експерт – следва да притежава специфичен опит в 

дадената сфера между 3 и 7 години 
19 

старши експерт – следва да притежава специфичен опит 

в дадената сфера над 7 години  
29 

                                                           
1 Методология за изчисление – според изискванията на Чл. 67, параграф 5, б. "а" от Регламент (ЕС) № 1303/2013 
2 Подробна обосновка на актуализираните стойности с препратки към публикуваните данни на Националния 

статистически институт се съдържа в Стандартната таблица за допустимия размер на почасовото възнаграждение на 

лицата, наети във връзка с изпълнението на проекти, съфинансирани от Европейския социален фонд по приоритетни 

оси 2 и 3 на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (актуализирани стойности, 

приложими за периода след 01.09.2018 г.), утвърдена от Ръководителя на УО на 05.09.2018 г. 
3 Часовата ставка е определена за 1 астрономичен час и съдържа ефекта на разхода за възнаграждение и за вноски за 

осигуряване за сметка на осигурителя. 
4 Прилага се коефициент на индексиране 1,21, изчислен съгласно публикуваните данни на Националния статистически 

институт за средната годишна брутна работна заплата на наетите в икономическа дейност „Хуманно здравеопазване“ 

(2013 г. – 10 767 лв.; 2016 г. – 13 029 лв.; коефициент на индексиране 13029/10767 = 1,21) 



II. Стандартна таблица5  за допустимия размер на почасовото възнаграждение 

на лицата, наети във връзка с управлението на проектите по процедура 

BG05M20P001-3.002 "Образователна интеграция на учениците от етническите 

малцинства и/или търсещи или получили международна защита" на ОП 

НОИР, приложими за периода след 01.11.2018 г. 

 

Основен тип 

позиция 
Вид експерт 

Часова ставка в лева6 Методология за 

изчисление 

Ръководител екип – според експертизата си ще попада в конкретна експертна позиция, чиято 

експертна ставка ще се прилага с надбавка за ръководни функции  

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

22 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

33 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

48 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Финансов експерт – позицията ще се заема от икономист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

18 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

27 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Администратор на проекта – позицията ще се заема от експерт административни дейности 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

7 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

11 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

16 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

                                                           
5 Методология за изчисление - според изискванията на Чл. 67, параграф 5, б. "а" от Регламент (ЕС) № 1303/2013 
6 Часовата ставка е определена за 1 астрономичен час и съдържа ефекта на разхода за възнаграждение и за вноски за 

осигуряване за сметка на осигурителя. 



Юрист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

17 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

26 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

39 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

ИТ специалист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

17 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

26 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Асистент на проекта - позицията ще се заема от експерт административни дейности 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

7 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

11 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

16 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Експерт по ЗОП – позицията обичайно ще се заема от експерт юрист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

17 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

26 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

39 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 



Експерт инвестиционна дейност – позицията обичайно ще се заема от експерт инженер 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

11 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

16 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

24 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Счетоводител – позицията ще се заема от икономист 

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

18 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

27 
Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

Експерт мониторинг и контрол – позицията обичайно ще се заема от икономист, юрист или 

експертизата ще зависи от конкретния проект  

  

  

  

сътрудник – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера до 3 

години; 

12 – икономист, 

17 – юрист 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера 

между 3 и 7 години 

18 – икономист,  

26 – юрист 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

старши експерт – следва да 

притежава специфичен 

опит в дадената сфера над 

7 години  

27 – икономист, 

39 – юрист 

Чл. 67, пар. 5, б. "а" 

Регламент (ЕС) № 1303/2013 

 


