
Списък 

за допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността главен сътрудник по УЕПП   – 1 

щатна бройка в дирекция  „Програмиране, наблюдение и оценка“,  

Изпълнителна агенция „Програма за образование“ 

  

 Комисията, назначена със Заповед № РД14-5/22.07.2022 г. на изпълнителния директор 

на Изпълнителна агенция „Програма за образование“, реши: 

 

I. Допуска до подбор следните кандидати1– за главен сътрудник по УЕПП:  

1. КАА, с входящ № 94-222/08.07.2022 г.; 

2. ТКК, с входящ № 94-223/14.07.2022 г.; 

3. ИАЛ, с входящ № 94-224/15.07.2022 г.; 

4. НБФ, с входящ № 94-225/18.07.2022 г.; 

5. ДЯР, с входящ № 94-226/18.07.2022 г.; 

6. ТОР, с входящ № 94-227/20.07.2022 г.; 

7. ИДТ, с входящ № 94-229/21.07.2022 г. 

Допуснатите кандидати за длъжностите главен сътрудник УЕПП трябва да се явят 

на 04.08.2022 г. (четвъртък) от 10:00 ч. за интервю в зала „Брюксел“, в сградата на 

Изпълнителна агенция „Програма за образование“, гр. София, бул. „Цариградско шосе“ № 

125, бл. 5, ет. 1. 

Кандидатите следва да представят лична карта, с която да се легитимират. 

 

Информационни източници, които могат да се ползват за подготовка за конкурса: 

• Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г.; 

• Проект на Програма „Образование“ 2021-2027 г.; 

• Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на съвета от 17 декември 

2013 г. относно Европейския социален фонд и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1081/2006 на 

Съвета; 

• Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 

2013 г. за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално 

развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд 

за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за 

определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския 

социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за 

отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета, наричан по-нататък  „Регламент (ЕС) № 

 
1 С цел защита на личните данни, списъкът включва инициалите на кандидатите и входящия номер, който са получили при подаването на 

документите. 



1303/2013“ и  Регламент за общоприложимите разпоредби; 

• Регламент (ЕС) № 1301/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 

2013 г. относно Европейския фонд за регионално развитие и специални разпоредби по 

отношение на целта „Инвестиции за растеж и работни места“ и за отмяна на Регламент (ЕО) 

№ 1080/2006 ; 

• Споразумение за партньорство на Република България за периода 2014-2020 г.; 

• Закон за управление на средствата от Европейските фондове при споделено 

управление; 

• Регламент (ЕС) 2021/1060 НА ЕП И НА СЪВЕТА от 24 юни 2021 г. за установяване на 

общоприложимите разпоредби за ЕФРР, ЕСФ+, КФ, ФСП и ЕФМДРА, както и на 

финансовите правила за тях и за фонд УМИ, фонд ВС и инструмента за подкрепа за упр. на 

границите; 

• Регламент (ЕС) 2021/1057 НА ЕП И НА СЪВЕТА от 24 юни 2021 г. за създаване на 

Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) и за отмяна на Регламент (ЕС) № 1296/2013 

• ПМС № 79 от 10 април 2014 г. за създаване на комитети за наблюдение на 

Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани 

от ЕСИФ, за програмен период 2014 - 2020 г.; 

• ПМС № 162 от 05.07.2016 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ по програмите на ЕСИФ за периода 2014-2020 г.; 

• ПМС № 189 от 28.06.2016 г. за определяне на национални правила за допустимост на 

разходите по програмите, съфинансирани от европейските структурни и инвестиционни 

фондове, за програмен период 2014 - 2020 г. 

 

II. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

1. ММА, с входящ № 94-228/21.07.2022 г., със следните мотиви: Не е подадена 

декларация за пречките за сключване на трудов договор за работа в държавната 

администрация (Приложение № III-3). Представените документи не удостоверяват 

изпълнението на изискванията за минимален професионален опит – 4 /четири/ години 

професионален опит в областта на процесите, свързани с подготовка на процедури за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ и/или програмиране на ниво 

програма за социално икономическо развитие и/или планиране на стратегически 

документи за изпълнение на национални политики и/или опит в подготовката и/или 

изпълнението на програми и проекти и/или опит по процедури за възлагане на 

обществени поръчки. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 


