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т. 3 Представяне на резултатите от извършена оценка на въздействието във връзка с 
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социално приобщаване“ на ОПНОИР 
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ОПИСАНИЕ НА ТОЧКИТЕ ОТ ДНЕВНИЯ РЕД 

 Откриване на заседанието 

Второто заседание беше открито от проф. дхн Георги Вайсилов – изпълнителен директор на 
Изпълнителна агенция „Програма за образование“ (ИАПО), Ръководител на Управляващия орган 
(УО) на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. (ПО) и председател на Комитета за наблюдение 
(КН) на ПО. 

Проф. Вайсилов приветства членовете и наблюдателите на КН на ПО, както и гостите на 
заседанието, заместник-министъра на образованието и науката проф. Генка Петрова, 
представителите на Европейската комисия (ЕК) г-жа Еманюел Гранж и г-н Калоян Колев от 
Генерална дирекция (ГД) „Трудова заетост, социални въпроси и приобщаване“, както и г-н 
Константин-Виорел Михай от същата Генерална дирекция, г-н Жолт Шоколай и г-жа Елизабет 
Киркорова от ГД „Регионална и селищна политика“. 

Председателят на КН на ПО обърна внимание, че до приключването на ОПНОИР КН на ПО ще 
изпълнява функции и на КН на ОПНОИР, на основание на параграф 4, т. 4 от Заключителните 
разпоредби на Постановление № 302 на Министерски съвет от 29 септември 2022 г. 

В съответствие с различните функции, които съгласно националните решения към момента се 
изпълняват от ИАПО, на заседанието е представена актуална информация освен за ОПНОИР и 
за ПО, така и за Националния план за възстановяване и устойчивост (НПВУ) и за Програма 
„Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021 – 2027 г. 
(ПНИИДИТ). 

Проф. Вайсилов съобщи, че Шестото изменение на ОПНОИР, с което се осигури финансов 
ресурс в размер на 24 млн. евро европейско финансиране чрез Инструмента SAFE, е одобрено от 
Европейската комисия на 21.11.2023 г. Средствата са по линия на Европейския фонд за 
регионално развитие (ЕФРР), Европейския социален фонд (ЕСФ) и инструмента REACT-EU и ще 
се използват за финансиране на мярка, насочена към подкрепа за малки и средни предприятия, 
които са особено засегнати от увеличението на цените на енергията, като същевременно ще бъде 
минимизиран рискът от непълно усвояване на европейското финансиране по ОПНОИР.   

Ръководителят на УО припомни, че до края на програмния период 2014 – 2020 г. остава един 
месец, затова УО разчита на бенефициентите да мобилизират усилията си за оптимално 
изпълнение на проектите и извършване на съответните плащания с оглед максимално постигане 
целите на Програмата.   

И през следващата година амбициозната работа продължава. В Проекта на Индикативната 
годишна работна програма (ИГРП) за 2024 г. на ПО са планирани процедури за над 200 млн. лв. 
Част от тях са насочени към подкрепа за дуалната система на обучение в професионалното 
образование и обучение (ПОО), ограмотяване на възрастни и програми на общинско ниво за 
десегрегация на училищата, които са предвидени за реализиране чрез подход „Интегрирани 
териториални инвестиции“ (ИТИ). Към момента на провеждане на заседанието подадените 
концепции за ИТИ са в процес на оценка от експертните звена към Регионалните съвети за 
развитие.     

  

Председателят на КН пожела на всички ползотворна и резултатна среща. 
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Заместник-министърът на образованието и науката проф. Генка Петрова-Ташкова приветства 
участниците в заседанието и изрази надежда на заседанието на КН да бъдат дадени препоръки как 
да се подобрят постигнатите резултати. Тя увери участниците, че работните групи и МОН са 
постоянно в контакт с УО за обсъждане на детайлите.  

Заместник-министърът акцентира на амбициозната програма на МОН всяко училище да има 
STEM център, което ще даде възможност за креативност на учениците, подобряване на техните 
умения и комбинирани знания по математика, технологии и други предмети. Най-вече те ще могат 
да излязат от предметната среда на обучение към една по-креативна среда. Предвидени са и доста 
инвестиции във връзка с ПОО и са в ход конструктивни дискусии по Закона за ПОО. 

Предвижда се да бъдат доразвити инвестициите по вече създадените по ОПНОИР Центрове за 
върхови постижения и Центрове за компетентност, като те могат да преминат в по-оперативна 
фаза на база създадените инфраструктури, да провеждат висококачествени научни изследвания, 
отчасти чрез предвидените операции по ПНИИДИТ. Изследователските университети, създадени 
преди една година вече работят, и изцяло се финансира тяхното развитие като вид структури във 
висшето образование с интензивни научни изследвания, като държавата чрез Националния план 
за възстановяване и устойчивост (НПВУ) им предоставя средства за стимулиране на научната 
дейност и повишаване на научните резултати в тях. 

Проф. Генка Петрова-Ташкова пожела успех на заседанието. 

Г-жа Еманюел Гранж от ГД „Трудова заетост, социални въпроси и приобщаване“ приветства и 
благодари на участниците за положените усилия. Тя изброи някои от предизвикателствата – 
промените в климата, дигиталната революция, нападението на Украйна от Русия, повишаването 
на цените, миграционните процеси, стремежът за осигуряване на икономически растеж и 
конкурентност, и изрази увереност, че образованието е основата за добро развитие, и това е 
гражданска и социална отговорност на всички. 

ЕК оценява и насърчава постиженията и проследява мерките за справяне с предизвикателствата 
пред гладкото изпълнение на ОПНОИР. Налице са много конкретни и важни резултати, като 
платформата за дигитално образование, с услуги за ученици, родители и учители, въведена за 
всички училища в България, и това е голямо постижение. Очаква се индикаторите от рамката за 
изпълнение на ОПНОИР да бъдат постигнати, но все пак трябва да се положат повече усилия от 
УО, бенефициентите, другите институции и обществото за максимално използване на 
финансовия ресурс на ОПНОИР, бенефициентите трябва да приключат дейности и да извършат 
съответните плащания.  

Това заседание на КН на ПО в края на програмния период е много важно за оценяване на 
постиженията и следващите стъпки. Трябва да продължат усилията за подобряване на 
дигиталните умения и намаляване на неравенствата. Основна цел на финансирането от ЕСФ по 
ОПНОИР беше гарантирането на равен достъп до качествено обучение и образование, и 
осигуряването на връзка с пазара на труда, особено за уязвимите групи. ЕК подготви ежегодния 
анализ „Обзор на образованието и обучението“ за 2023 г., а ОИСР ще публикува резултатите от 
проучването PISA на 5 декември 2023 г. 

Г-жа Гранж приветства сключването на 2 договора по операции от стратегическо значение, както 
и обявяването на нови процедури, като подчерта, че опитът и научените уроци от изминалите два 
програмни периода ще помогнат за по-ефективно осъществяване на ПО. Предизвикателствата в 
образованието и обучението изискват интегриран подход, по-пълно използване на всички 
ресурси, и синергия с НПВУ и с другите програми. Трябва да се намерят правилните решения, за 
разумно и ефективно използване на останалите финансови ресурси и постигане на максимално и 
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дълготрайно въздействие. 

Г-н Жолт Шоколай от ГД „Регионална и селищна политика“ припомни, че напредъкът е бил 
трудно постижим, поради многото кризи и предизвикателства, и част от целите все още не са 
постигнати, но са налице постижения по ОПНОИР. 

Ангажиментите на УО и на КН в тази връзка остават много силни. Представителите на ЕК са 
амбицирани да се осъществи преходът и да подпомогнат България за постигането на икономика 
на знанието. Изпълнението на проектите, финансирани от ЕФРР, е довело до укрепване на 
връзките на бенефициентите с бизнеса. Има изключително интересни проекти и те могат да 
доведат след себе си други, които да постигнат аналогичен успех в бъдеще. Г-н Шоколай е 
оптимист по отношение на програмен период 2021 – 2027 г., тъй като заложените основи дават 
повод за това. 

Той заяви, че връзката между образованието, академичните среди, научните изследвания и 
иновациите ще бъде дори още по-важна в бъдеще, като акцентът ще бъде върху укрепване на 
технологичния трансфер и на научноизследователските контакти, и подпомагане на българската 
икономика на знанието. През програмен период 2021 – 2027 г. ИАПО е и Междинно звено по 
ПНИИДИТ, и има ключова роля за укрепване на връзките, подпомагащи българската икономика, 
с акцент върху младите таланти и тяхното подпомагане.   

На заседанието на КН бе налице необходимият кворум (регистрирани са 47 членове с право 
на глас от общо 59) и заседанието на Комитета за наблюдение на Програма „Образование“ 
2021 – 2027 г. е редовно и може да взема решения.  

1. Проект на дневен ред 

Председателят на КН на ОПНОИР проф. дхн Георги Вайсилов представи проекта на дневен ред. 
Поради липса на предложения и бележки, проектът на дневен ред бе предложен на КН за 
гласуване без изменения и допълнения в него. 

Проектът на дневен ред за Второто заседание на КН на ПО беше подложен на гласуване и 
приет с единодушие. 

2. Представяне на напредъка по Оперативна програма „Наука и образование за 
интелигентен растеж“ 2014 – 2020 г. (ОПНОИР) към 31.10.2023/, 6-то изменение на 
ОПНОИР (инструмента SAFE) и дейности на Управляващия орган 

Г-н Попов, заместник изпълнителен директор на ИАПО, представи информация за напредъка по 
ОПНОИР към 31.10.2023 г., Шесто изменение на ОПНОИР, свързано с прилагането на 
инструмента SAFE, като подчерта, че по приоритетните оси, финансирани по ЕСФ, се очаква да 
има преизпълнение от общо около 307 хил. евро, а по Приоритетна ос 1 рискът от загуба на 
средства към 31.10.2023 г. се оценява на около 2,25 млн. евро. 

Проведе се дискусия свързана с подобрената работа на УО на ОПНОИР, разширения обхват на 
операцията по линия на REACT-EU; доброто изпълнение на индикаторите и липсата на риск от 
загуба на средства по приоритетните оси финансирани по ЕСФ; научените уроци от програмен 
период 2014 – 2020 г.; устойчивостта на мерките и включването им в цялостна визия и политика; 
прилагането на интегриран подход, включващ работа с ученици, учители, родители, директори и 
др.; възможностите за интензифициране на работата с бизнеса до края на програмния период и 
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подобряването на резултата за индикатор „Съвместни проекти между центровете и бизнеса“, 
който не е част от рамката за изпълнение по ОПНОИР; регионалното разпределение на средствата 
през новия период и възможностите за постигане на по-балансирано развитие и др.. 

 

3. Представяне на резултатите от извършена оценка на въздействието във връзка с 
изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Извършване на оценка на 
ефективността, ефикасността и въздействието на процедури, насочени пряко или 
косвено към маргинализирани групи като ромите, по Приоритетна ос 3 
„Образователна среда за активно социално приобщаване“ на Оперативна програма 
„Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 г. 

Беше представена информация от изпълнителя на обществената поръчка „Глобал Адвайзърс“ АД 
за резултатите от извършената оценка на въздействието във връзка с изпълнение на обществена 
поръчка с предмет: „Извършване на оценка на ефективността, ефикасността и въздействието на 
процедури, насочени пряко или косвено към маргинализирани групи като ромите, по 
Приоритетна ос 3 на ОПНОИР“, включително някои от направените изводи и препоръки, сред 
които надграждане на инвестициите и дейностите в посока подобряване на езикови умения, 
грамотността на децата и учениците от уязвими групи с цел подобряване на техните 
образователните резултати, повишаване на мотивацията им за учене, по-усилена работа в посока 
подобряване на уменията за работа с електронни ресурси и в електронна среда, както на 
учителите, така и на учениците, засилване ангажираността на родителите към образователния 
процес. 

Проведе се дискусия по отношение приноса на операциите по ПО3 на ОПНОИР за намаляването 
на процента на ранно напусналите училище и за резултатите от националното външно оценяване, 
и настоящите тенденции в тези показатели; недостатъчния интерес към операциите за 
образователна интеграция и подхода „Водено от общността местно развитие“ (ВОМР); 
прилагането на режим за минимални помощи и др. 

Представителят на ЕК г-н Калоян Колев препоръча да се изготви план за действие, в който всички 
препоръки да бъдат отбелязани и съответно как УО ги е взел предвид, със срокове за изпълнение. 

4. Представяне на информация за изпълнението на Годишния план за действие за   
мерки по информиране и комуникация на ОПНОИР за 2023 г. в изпълнение на 
Националната комуникационна стратегия 2014 – 2020 г. 

Акцентът в представената информация беше, че УО се старае да покаже как и с какво Програмата 
е допринесла животът на участниците да се промени, като е осъществено и сътрудничество с 
Оперативна програма „Транспорт и транспортна инфраструктура“ 2014 – 2020 г. 

Проведе се дискусия по теми, свързани с териториалното разпределение на мерките за 
информация и комуникация; ниското ниво на информираност сред населението по отношение на 
финансирането от ЕС, въпреки широкия обхват на част от операциите; участието в конкурса 
“RegioStars”; заключителните събития на отделните ЦВП и ЦК и на програмата като цяло; 
извличането на научени уроци и оценяването на ефективността на информационните и 
комуникационните мерки; възможностите за организирането на съвместни събития с национално 
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представителните организации на работодателите; поетия ангажимент в Споразумението за 
партньорство 50% от финансирането за България през програмен период 2021 – 2027 г. да се 
насочи към трите северни региона, които са сред най-изоставащите в ЕС. 

Г-жа Елизабет Киркорова от ЕК посочи, че следва да се предвиди подходяща заключителна 
проява, а също и други информационни и комуникационни мерки, включително подготвянето на 
подходящо резюме за гражданите през следващата година, което да представи в най-добра 
светлина постигнатите успехи през последните години и да покаже положителното въздействие 
на проектите на ЕС върху живота на гражданите. Тя припомни, че резюмето за гражданите в 
Годишния доклад за изпълнение на ОПНОИР за 2022 г. е било сред най-добрите.  

Представителят на групата юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност 
(ЮЛНЦ за ОПД), работещи в сферата на социалното включване и интеграцията на малцинствени 
етнически групи и на маргинализирани групи г-н Деян Колев предложи да се използват и 
социални мрежи като Tik Tok и Instagram, които младото поколение използва, а също и УО да 
изпраща информация на „Амалипе“, „Заедно в час“ и други неправителствени организации, които 
да я публикуват на Интернет страниците си, и така да се постигне по-широка информираност. 

5. Проект на Методология и критерии за подбор на операция „От висше образование 
към заетост“ 

Проведе се дискусия по проекта на Методология и критерии, свързана с участието на 
работодателите и национално представените организации на работодателите само като 
асоциирани партньори, вместо като партньори; възможността за предвиждане на финансови 
стимули за привличането на работодатели; нежелание на работодателите да инвестират в мерки, 
резултатът от които е неясен;  необходимостта от промяна на учебните програми и тяхното 
актуализиране в съответствие с изискванията на работодателите, в противен случай системата за 
дуално обучение няма да бъде достатъчно ефективна; предвиждането на специфични мерки за 
информация и публичност, мониторинг и оценка на операцията от стратегическо значение. 

Бяха обсъдени получени коментари на ЕК (по-кратка аргументация за операцията, надграждане 
на предишни операции и допълняемост/демаркация с Еразъм, което се отразява и в териториалния 
обхват на операцията, гарантиране устойчивостта на интервенциите, което се отразява в критерий 
20 от критериите за оценка на проектно предложение), както и предложение на Министерство на 
образованието и науката за прецизиране наименованието на дейност 2. 

Представителят на ЕК г-н Калоян Колев поиска уточнение дали се предвижда индикативно 
разпределение на средствата на ниво отделни дейности, съответно да се заложи бюджет за 
пилотно въвеждане на дуално обучение във висшите училища. Заместник изпълнителният 
директор на ИАПО г-н Иван Попов посочи, че има определен минимален бюджет за Дейност 1 
въз основа на минималния брой студенти, които трябва да бъдат включени в допълнително 
практическо обучение по процедурата (за целта се въвежда микроиндикатор за продукт „Брой 
студенти, получили подкрепа за практическо обучение“) и определения единичен разход за едно 
практическо обучение и се предвижда до 20% от този бюджет да е за преките разходи за Дейност 
2 с всички поддейности, като допълнително ще се детайлизира в Насоките за кандидатстване. При 
подготовка на проектното предложение в структурирането на бюджета ще има разбивка по 
дейности и поддейности, като това гарантира, че няма да се заложат повече разходи за персонал, 
за проучвания, изследвания и анализи, отколкото за дейностите, насочени към участниците, за 
студентски практики.  
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По отношение коментар на ЕК относно приоритизиране при подкрепата за студентските практики 
УО пое ангажимент на база опита от изпълнението на  предишните операции, осигуряващи 
подкрепа за практическо обучение на студенти, в Насоките за кандидатстване по процедурата да 
бъдат добавени изисквания за минимален фокус на проекта към определени области на висшето 
образование, например   педагогически науки и технически науки, както и фокус към конкретни 
области на ИСИС,  които ще бъдат съгласувани предварително с ЕК и с МОН. 

Представителят на Министерството на електронното управление (МЕУ) г-н Стоян Цонев обърна 
внимание, че Дейност 2.6 „Внедряване на система за проследяване на дипломираните висшисти, 
подкрепа на клубовете на завършилите, създаване на платформа за обмен на опит и подкрепа“ 
подлежи на утвърждаване по реда на чл. 7в, ал. 2, т. 10 от Закона за електронното управление 
(ЗЕУ), като при отварянето на процедурата в ИСУН следва да се предвиди възможност за 
подаване на проекта чрез ИСУН към Регистъра на проектите на МЕУ. Ако се предвижда 
разработка или внедряване на информационна система по смисъла на ЗЕУ, това означава, че 
преди обявяване на конкретната обществена поръчка за тази система, трябва да се подготви и 
техническата спецификация за установяване на съответствие. Горепосочените изисквания са 
валидни, само в случай че прогнозната стойност е над 70 хил. лв. без ДДС, т.е., ако тя не е над 70 
хил. лв. без ДДС, не подлежи нито на утвърждаване, нито на удостоверяване. Представителят на 
УО г-н Иван Попов посочи, че изискванията ще бъдат заложени в Условията за кандидатстване. 

Проектът на Методология и критерии за подбор на операция „От висше образование към 
заетост“ беше подложен на гласуване като КН дава мандат на Управляващия орган да отрази 
обсъдените предложения и да изпрати окончателния документ за информация на КН. 
Документът беше одобрен с един глас въздържал се от страна на представителя на МОН г-н 
Владимир Станчев. 

6. Проект на Методология и критерии за подбор на операция „Подкрепа за развитие 
на проектна докторантура“ 

Проведе се дискусия по представената операция, свързана със значението на термина 
„докторантски училища“; допустимите разходи за научна инфраструктура и ограничените 
възможности за закупуване на апаратура; изискванията за качество на научна публикация; 
възможностите за стимулиране на привличането на млади хора в научните организации; 
демаркация с операциите по ОПНОИР за изграждане и развиване на ЦК и по ПНИИДИТ, и 
използването на закупеното оборудване; възможностите за осигуряване на финансиране от 
различни източници. 

Бяха обсъдени получени коментари на ЕК (по-кратка аргументация за операцията, установяване 
на минимално ниво, което да бъде постигнато за показател за резултат „Участници, които при 
напускане на операцията получават квалификация“ на ниво проект, в резултат на което в проекта 
на Методология и критерии за подбор на операцията се добавя изискване в проектните 
предложения да се планира целева стойност на индикатора за резултат, равнява на минимум 60% 
от стойността на микро индикатор Брой докторанти, получили подкрепа по ЕСФ 
+).Представителят на ЕК г-н Константин-Виорел Михай отправи запитване дали проучвания, на 
които ще се основава подкрепата за докторантурите и за програмите, ще се валидират и от кого. 
Представителят на УО г-н Иван Попов уточни, че в оценителната комисия ще бъдат включени 
външни експерти от списъка с експерти, специалисти в конкретната област (изготвен от 
Централното координационно звено към Министерство на финансите), предвидени са 
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съответните критерии за оценка, и ако даден проектно предложение не отговаря на тези 
изисквания, няма да бъде одобрено за финансиране. 

Проектът на Методология и критерии за подбор на операция „Подкрепа за развитие на 
проектна докторантура“ беше подложен на гласуване като КН дава мандат на Управляващия 
орган да отрази обсъдените предложения и да изпрати окончателния документ за информация на 
КН. Документът беше одобрен с три гласа въздържал се от страна на представителите на 
БАН доц. Елка Трайкова, ССА проф. Иван Атанасов, и КЗД проф. д-р Надежда Йонкова. 

7. Представяне на напредъка по Програма „Образование“ 2021 – 2027 (ПО) /към 
31.10.2023 г./ и дейността на Управляващия орган. Отчитане на съответствието на 
хоризонталните отключващи условия и актуалното състояние на съответните 
тематични отключващи условия 

Беше представен напредъкът в изпълнението на Програмата, включително напредъкът по ОСЗ 
„Успех за теб“ и „Модернизиране на професионалното образование и обучение“, актуалното 
състояние на ОСЗ и техният принос към специфичните за България препоръки; изпълнението на 
Европейската гаранция за децата – текущи и планирани операции; напредъкът при изпълнението 
на интегрираните териториални подходи ИТИ и ВОМР. По отношение на Тематичните 
отключващи условия беше представено актуалното състояние на стратегиите и плановете за 
действие, а по отношение на хоризонталните отключващи условия – информация относно липса 
на случаи на несъответствие на подкрепяните от съответната програма операции с Хартата на 
основните права на ЕС или с Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания. Бяха 
представени също и други въпроси, които засягат качеството на изпълнение на ПО, и мерките за 
тяхното разрешаване. 

8. Представяне на напредъка по двата проекта по операции от стратегическо 
значение – „Успех за теб“ и „Модернизиране на професионалното образование и 
обучение“ 

Проведе се дискусия по представената информация за напредъка по изпълнението на двата 
проекта по ОСЗ по ПО – „Успех за теб“ и „Модернизиране на професионалното образование и 
обучение“, както и по предходната точка, и по-конкретно по теми, свързани с необходимостта от 
допълнителни указания, информация и комуникация за част от училищата по проект „Успех за 
теб“, и допълнителни пояснения за критерии за включването на съответните училища, с какви 
точно дейности и специалисти, и как точно се осъществява; наличието на неясноти относно 
назначаването и работата на образователните медиатори; положените усилия да няма прекъсване 
във възможността за запазване на изградения експертен потенциал в системата както по 
отношение на образователните медиатори, наети по Националната програма „Подкрепа на 
образователните медиатори и социалните работници“, така и по отношение на педагогическите и 
непедагогическите специалисти, наети по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ и 
необходимостта от допълнителни анализи за изясняване защо част от училищата не са направили 
това; забавянето в стартирането на интензивните форми за работа с родители и различните 
подходи на училищата по места; изискването да се провеждат 70 учебни часа за учебна година за 
всяка група по занимания на интереси, като ако те стартират чак през втория учебен срок, това 
изискване не може да се постигне; необходимостта от избягването на двойно финансиране на деца 
със специални образователни потребности по проектите „Подкрепа за приобщаващо 
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образование“ и „Успех за теб“, и на ученици от училищата включени в допълнителни обучения 
по проектите „Равен достъп до образованието в условията на кризи“ и „Успех за теб“. 

Г-жа Светлана Дончева от БСК обърна внимание, че национално представителните организации 
на работодателите не участват нито като партньори, нито като асоциирани партньори по 
операцията „Модернизиране на професионалното образование и обучение“. Тя посочи и, че само 
3 от общо 20 секторни съвети за умения са в пълен състав, като в другите липсват представители 
на работодатели и работодателски организации, поради недоверие, че тяхното участие би довело 
до реална промяна. Също така, до голяма степен изискванията към експертите, които трябва да 
бъдат част от тези секторни съвети, са по-скоро изисквания, на които могат да отговарят хора от 
системата на образованието, не от бизнеса. Ръководителят на УО проф. дхн Вайсилов предложи 
да се организира среща между представители на УО, екипа за изпълнение на проекта, 
политическото ръководство на МОН и социалните партньори, за да се постигне по-активно 
включване, и да може да бъде по-полезно изпълнението на проекта. 

Във връзка с предходната точка от дневния ред представителят на ЕК г-н Константин-Виорел 
Михай приветства сключването на договор по операцията за техническа помощ на ПО с мерки за 
засилване на капацитета на ИАПО, Конкретния бенефициент МОН и другите заинтересовани 
лица. Новите операции и проекти трябва да се основават на постигнатите резултати, и да се 
продължи устойчивостта. ЕК подкрепя усилията на УО за опростяване и за намаляване на 
административната тежест, за опростяване на обработката на разходите, това е от ключово 
значение, за постигане на целите на Програмата. 

Г-н Михай допълни, че Плановете за действие на Стратегическата рамка за развитие на 
образованието, обучението и ученето в България, и на Стратегията за развитие на висшето 
образование, които представляват отключващи условия за ПО по смисъла на общия регламент, 
трябва да бъдат изменени, тъй като приключват през 2024 г. Трябва да се гарантира 
своевременната и надлежната координация на операциите, свързани с модернизирането на 
професионалното образование и обучение по ПО и НПВУ. Той припомни изискването да се 
докладва на ЕК до един месец след стартирането на ОСЗ. 

Представителят на ЕК г-жа Еманюел Гранж изказа благодарност за отдадеността на участниците 
в КН и напомни, че чрез хармонизиране на експертния опит и ресурсите, може да бъдат спазени 
и най-тежките срокове, и в крайна сметка европейските фондове в България да бъдат използвани 
за благото на българските граждани.  

Г-жа Гранж изброи някои от инициативите на ЕК – Европейската година на уменията, създаването 
на Европейска карта за хората с увреждания и Европейска карта за паркиране на хората с 
увреждания. Тя подчерта, че в Работната програма на ЕК за 2024 г. има силен акцент върху 
опростяването на правилата за гражданите и бизнесите в ЕС, като се предвижда въвеждане на 
система за гарантиране и признаване на качеството и интегрирани системи за закрила на децата. 

9. Проект на Индикативна годишна работна програма за 2024 г. на Програма 
„Образование“ 2021 – 2027 г. 

Беше представен проектът на Индикативна годишна работна програма за 2024 г. на ПО и 
включените в нея 5 процедури за предоставяне на БФП. 

Проектът на Индикативна годишна работна програма за 2024 г. на Програма 
„Образование“ 2021 – 2027 г. беше подложен на гласуване и съгласуван с единодушие.  
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10. Проект на Годишен план за действие за 2024 г. за мерки по информация и 
комуникация по Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

Беше представен проектът на Годишен план за действие за 2024 г. за мерки по информация и 
комуникация по ПО, с акцент върху новите моменти в програмен период 2021 – 2027 г., свързани 
с операциите от стратегическо значение.  

Проектът на Годишен план за действие за 2024 г. за мерки по информация и комуникация 
по Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. беше подложен на гласуване и приет с 
единодушие. 

11. Представяне на Многогодишна подкрепа за изпълнение на Плана за оценка на 
Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

Г-жа Каси Хейг, представител на ОИСР представи Многогодишната подкрепа за изпълнение на 
Плана за оценка на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г., като обърна внимание на планираните 
семинари и доклади, използваните подходи и методи, критериите и стандартите, индикативния 
график на дейностите, свързани с оценките, екипът от експертите, ангажирани с процеса. 

Заместник изпълнителният директор на ИАПО г-н Иван Попов съобщи, че в деня на заседанието 
на КН на ПО Споразумението между ИАПО, МОН и ОИСР е представено и гласувано с пълно 
единодушие в Комисията по образование и наука на Народното събрание и се очаква то скоро да 
бъде ратифицирано. 

Представителят на ЕК г-н Константин-Виорел Михай приветства сътрудничеството с ОИСР, като 
уточни, че ЕК очаква изготвянето на смислени препоръки, наличието на структурирана рамка за 
оценка на изпълнението, поставянето на цели и достигането до нови решения за опростяване на 
Програмата, както и за стратегията на България за инвестиране в човешкия капитал и в 
образованието. ЕК очаква оценките да имат фокус и върху въздействието върху целевите групи. 

12. Представяне на напредъка по процедурите, финансирани по Националния план за 
възстановяване и устойчивост 

Беше представен напредъкът по Националния план за възстановяване и устойчивост, обявените и 
предстоящите за обявяване процедури за финансиране. 

 Закриване на заседанието 

Председателят на КН на ПО проф. Вайсилов благодари на всички за участието в заседанието и 
конструктивната работа, на служителите на УО за подготвянето и успешното провеждане на 
заседанието, а също и на преводачите.  
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Р Е Ш Е Н И Я: 

Решение по т. 1 

Комитетът за наблюдение на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. приема дневния ред на 
Второто заседание на КН на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

 

Решения по т. 5  

Комитетът за наблюдение на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. одобрява Методологията и 
критериите за подбор на операция „От висше образование към заетост“ по Програма 
„Образование“ 2021 – 2027 г. като дава мандат на Управляващия орган да отрази обсъдените 
предложения и да изпрати окончателния документ за информация на КН. 

 

Решения по т. 6 

Комитетът за наблюдение на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. одобрява Методологията и 
критериите за подбор на операция „Подкрепа за развитие на проектна докторантура“ по Програма 
„Образование“ 2021 – 2027 г. като дава мандат на Управляващия орган да отрази обсъдените 
предложения и да изпрати окончателния документ за информация на КН. 

 

Решение по т. 9 

Комитетът за наблюдение на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. съгласува Индикативната 
годишна работна програма за 2024 г. на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. 

 

Решение по т. 10 

Комитетът за наблюдение на Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. одобрява Годишния план за 
действие за 2024 г. за мерки по информация и комуникация по Програма „Образование“ 2021 – 
2027 г.  
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4. П Р И С Ъ С Т В Е Н  С П И С Ъ К  

(регистрирани участници от състава на КН на ПО): 

Членове с право на глас 

Институция/ организация/програма Представител 

Председател на КН: 

Изпълнителна агенция „Програма за 
образование“ – Управляващ орган на ПО 

проф. дхн Георги Вайсилов 

Министерство на регионалното развитие и 
благоустройството 

Управляващ орган на Програма „Развитие на 
регионите“ 2021 – 2027 г. 

Татяна Ангелчева 

Министерство на труда и социалната политика 

Управляващ орган на Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021 – 2027 г. 

Цветан Спасов 

Изпълнителна агенция „Програма за 
образование“ 

Управляващ орган на Програма „Образование“ 
2021 – 2027 г. 

Иван Попов 

Мария Станевска 

Елица Николова 

Министерство на икономиката и растежа 

Управляващ орган на Програма 
„Конкурентоспособност и иновации в 
предприятията“ 2021 – 2027 г. 

Росен Драганов 

Министерство на околната среда и водите 

Управляващ орган на Програма „Околна среда“ 
2021 – 2027 г. 

Магдалена Димитрова-Макавеева 

Администрация на Министерски съвет 

Управляващ орган на Програма „Техническа 
помощ“ 2021 – 2027 г. 

Виктория Славейкова-Ангелова 

Министерство на земеделието 

Управляващ орган на Програма за морско дело и 
рибарство 2021 – 2027 г. 

Елена Алексиева 
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Министерство на земеделието 

Управляващ орган на Стратегическия план за 
развитие на земеделието и селските райони на 
Република България за периода 2023 – 2027 г. 

Антоанета Бонева 

Министерство на иновациите и растежа 

Управляващ орган на Програма „Научни 
изследвания, иновации и дигитализация за 
интелигентна трансформация“ 2021 – 2027 г. 

Христо Йорданов 

Министерство на вътрешните работи 

Управляващ орган на Национална програма на 
Република България по Фонд „Вътрешна 
сигурност“ 

Георги Колев 

Агенция за социално подпомагане 

Управляващ орган на Програмата за храни и 
основно материално подпомагане за периода 
2021 – 2027 г. 

Анна Ангелова-Филипова 

Комисия за защита от дискриминация проф. д-р Надежда Йонкова 

Държавен фонд „Земеделие“ Мария Кожухарова 

Администрация на Министерски съвет 

Дирекция „Координация на политики и 
концесии“ 

Мариана Илиева 

Администрация на Министерски съвет  

Дирекция „Координация по въпросите на 
Европейския съюз“ 

Татяна Георгиева 

Администрация на Министерски съвет  

Дирекция „Стратегическо планиране“ 

Даниела Божилова 

Министерство на финансите 

Дирекция „Централно координационно звено“ 

Нина Овчарова 

Министерство на финансите 

Дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ 

Димитрина Йорданова 

Национален съвет за сътрудничество по 
етническите и интеграционните въпроси 

Росица Иванова 
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Национален статистически институт Свилен Кателиев 

Министерство на електронното управление Стоян Цонев 

Министерство на образованието и науката Владимир Станчев 

Министерство на културата Елфина Стоименова 

Министерство на младежта и спорта Илиана Христова 

Държавна агенция за закрила на детето Милена Дянкова 

Българска академия на науките доц. Елка Трайкова 

Селскостопанска академия  проф. Иван Атанасов 

Национална агенция за професионално 
образование и обучение 

Силвия Тонева 

Национална агенция за оценяване и акредитация 
проф. д.и.н. Сийка Чавдарова-Костова 

Център за оценяване в предучилищното и 
училищното образование 

Неда Кристанова 

Център за информационно осигуряване на 
образованието 

Иванка Карамиева 

Национален център за информация и 
документация 

Мая Димитрова 

Център за развитие на човешките ресурси Красимира Димитрова 

Национално сдружение на общините в 
Република България 

Теодора Дачева 

Регионален съвет за развитие – район 
Югозападен 

Людмил Веселинов 

Конфедерация на работодателите и 
индустриалците в България 

Иван Захариев 
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Българска търговско-промишлена палата Маргарита Дамянова 

Асоциация на индустриалния капитал в България доц. Борислав Великов 

Българска стопанска камара Светлана Дончева 

Конфедерация на независимите синдикати в 
България 

д.ик.н. Янка Такева 

„Фонд мениджър на финансови инструменти в 
България“ ЕАД 

Димитър Черкезов 

Група юридически лица с нестопанска цел за 
общественополезна дейност (ЮЛНЦ за ОПД), 
работещи в сферата на защита на основните 
права, равенството между мъжете и жените, 
недискриминацията и равните възможности 

Гергана Ефремова 

Група ЮЛНЦ за ОПД, работещи в сферата на 
социалното включване и интеграцията на 
малцинствени етнически групи и на 
маргинализирани групи 

Деян Колев 

Група ЮЛНЦ за ОПД, работещи в сферата на 
образованието, науката и културата 

доц. д-р Иван Станков 
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Наблюдатели с право на съвещателен глас 

 

На Второто заседание на КН на ПО взеха участие и гости от Министерство на образованието и 
науката, ИАПО – УО на ПО и др. (съгласно присъствения списък с регистрираните участници). 

Институция/ организация/програма Представител 

Администрация на омбудсмана на Република 
България 

Атанаска Мутафчиева 

Министерството на земеделието 

Дирекция „Наблюдение, координация и контрол 
на дейността на Разплащателната агенция“ 

Нели Москова 

Министерство на финансите 

Дирекция „Национален фонд“ 
Катерина Кънева 

Звено „Сертификация на разходите по 
Оперативна програма за развитие на сектор 
„Рибарство“, Държавен фонд „Земеделие“ 

Ваня Гюрова 

Генерална дирекция „Трудова заетост, социални 
въпроси и приобщаване“, Европейска комисия 

Еманюел Гранж 

Калоян Колев 

Константин-Виорел Михай 

Андрей Павешич 

Генерална дирекция „Регионална и урбанистична 
политика“, Европейска комисия 

Жолт Шоколай 

Елизабет Киркорова 


