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BG05M2OP001-3.017- 0006-

C01

„Учители в действие”

Основната цел на проекта е повишаване на професионалните компетентности на 204 

педагогически специалисти от 8 училища-партньори за ефективна работа в 

мултикултурна среда в основна, средна, гимназиална и професионална степен, чрез 

прилагане на цялостен стратегически и обучителен подход. Проектът ще се изпълни от 9 

партньорски организации -фондация "Образователно сътрудничество" и 8 училища от 

малки населени места в страната с ученически състав над 80% от ромски и/или турски 

етнически произход и сходни проблеми и предизвикателства.

22.12.2020 г. 22.4.2023 343 401,52 85%

с. Бохот, гр. 

Етрополе, с. 

Гиген, гр. Гоце 

Делчев, гр. 

Пещера, с. 

Тополчане, гр. 

Койнаре, с. 

Търнене

България 110 22.12.2020 г.

Сдружение 

"БЪЛГАРО-

РУМЪНСКИ 

ТРАНСГРАНИЧЕН 

ИНСТИТУТ ПО 

МЕДИАЦИЯ"

BG05M2OP001-3.017-0005  

„Мултикултурната класна 

стая - мотивация, 

квалификация и успех”

Проект „Мултикултурната класна стая – мотивация, квалификация и успех“ на 

кандидата–Сдружение БРТИМ създава широко партньорство между НПО и 13 учебни 

заведения – детски градини и училища, обединено за реализиране на комплекс от 

дейности, насочени към повишаване на професионалните компетентности на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда. 

Проектът си поставя специфични цели, а именно: анализ и оценка на средата и 

изготвяне/актуализиране на стратегическите документи за образователна интеграция на 

децата и учениците от етническите малцинства на партньорските учебни заведения; 

повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти чрез включването им в 

поредица обучения за работа в мултикултурна среда; повишаване на образователните 

резултати на децата и учениците, обучавани в учебните заведения-партньори чрез 

осигуряване на равен достъп до качествено образование за всички. За период от 32 

месеца 255 педагогически специалисти ще се включат в поредица краткосрочни 

обучения за придобиване на от 1 до 3 квалификационни кредита и в краткосрочни 

обучения без кредити за подобряване на ефективността от работата в мултикултурна 

среда. В проекта ще участват и 5 образователни медиатори. Темите на обученията ще 

бъдат съобразени с потребностите на учителите и конкретните специфики на учебните 

заведения и ще бъдат обединени около една идея – да се подобри педагогическото 

взаимодействие в мултикултурна среда, с оглед равноправното участие на всички 

ученици в образователната система и повишаване на мотивацията за учене. 40 

педагогически специалисти ще имат възможност да придобият ПКС за работа в 

мултикултурна среда.

21.12.2020 г. 21.08.2023 г. 406 536,39 85% България България 110 22.12.2020 г.

Сдружение 

"Равновесие"

BG05M2OP001-3.017-0004  

„Обучени, мотивирани, 

сензитивни" (Повишаване 

на професионалния 

капацитет на педагози от 

община Бургас за работа в 

мултикултурна среда)“

Проект "Обучени, мотивирани, сензитивни" цели повишаване професионалните 

компетенции на учителите, директорите и другите педагогически специалисти от три 

училища в община Бургас за работа в мултикултурна среда. Освен придобиване на 

професионална квалификационна степен, проектът си поставя като задачи повишаване 

на мотивацията за учене у учениците, включително за изучаване на майчин език; 

повишаване сензитета на педагозите към спецификите на етническите общности, от 

които произхождат техните ученици и не на последно място създаване на подходящ 

социално-психологически климат в училището и общността, в която то функционира чрез 

повишаване на капацитета на образователните медиатори и подобряване на 

взаимодействието между ученици-учители-образователни медиатори и родители за 

преодоляване на ранното напускане на образователната система. В рамките на проекта 

са планирани четири взаимообвързани дейности, насочени към анализ и прочуване на 

съществуващото положение, изследване на нуждите на целевата група, разработване на 

Програма за работа в мултикултурна среда, в която акцента ще е повишаването на 

квалификацията на педагогическия персонал и образователните медиатори. Ще се 

проведат поетапни обучителни дейности за придобиване на ПКС степен, както и 

обучения с и без присъждане на квалификационни. В изпълнението на дейностите ще се 

включат 103 души – директори, педагогически специалисти и образователни медиатори 

от три училища - ОУ "Христо Ботев", кв. Победа, ОУ "Васил Левски", кв. Горно Езерово и 

ОУ "Св. Св. Кирил и Методий", с. Равнец, в които се обучават общо 1324 ученика, като 

при 99,24% от тях майчиният език не е българския език. Като партньор в проекта е 

привлечен Тракийският университет – Стара Загора, който е с доказан опит в 

подготовката и преквалификацията на педагогически кадри. Дейностите по проекта ще 

се реализират с активното участие на всички партньори.

21.12.2020 г. 30.9.2023 321 136,48 85% Бургас България 110 22.12.2020 г.

ИНФОРМАЦИЯ ЗА СКЛЮЧЕНИ ДОГОВОРИ ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ” 2014-2020 г,

ПРИОРИТЕТНА ОС 3

ПРОЦЕДУРА № BG05M2OP001-3.017

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА: „Повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда”


