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18.1. ЦЕЛИ И ОБХВAТ НА ГЛАВАТА

Целта на настоящата глава е:

· Описание на процедурите за ограничаване на риска от настъпване на конфликт на интереси, с оглед спазването на принципа на безпристрастност и независимост при управление на ОПНОИР; 

· Регламентиране на мерки и контролни механизми, както и въвеждане на ограничения за лица, заемащи длъжности на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган (УО) на ОПНОИР, след тяхното освобождаване. 
18.2. ПРАВНА И ВЪТРЕШНОВЕДОМСТВЕНА РАМКА
Уредбата, свързана с предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси се съдържа в следните нормативни  документи и приложения:

· Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета  от 25 октомври 2012 относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета, считано от 1.01.2013 г.;
· Закон за държавния служител;Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

· Етичен кодекс на служителя в Изпълнителна агенция „Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“; 
· Приложение № 18.1. - Вътрешни правила за предотвратяване на конфликт на интереси и спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление и изпълнение на Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014 – 2020 (Вътрешни правила за предотвратяване на конфликт на интереси);

· Приложение 18.2. - Образец на декларация за липса на конфликт на интереси (за служителите в УО) 
18.3 ПРОВЕРКА НА ЛИЦА, УЧАСТВАЩИ В ОЦЕНКА НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ (БФП)
Проверката на лицата, предложени за участие в оценяването на проектни предложения по процедури за предоставяне на БФП на ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 се отразява в Контролен лист за проверка 10.1.2 към Глава 10 „Предоставяне на безвъзмездна финансова помощ“ от настоящия Наръчник.  

Проверката се извършва чрез системата АРАХНЕ, Търговския регистър, правно-информационните системи АПИС и/или СИЕЛА, Интернет, данни от автобиографията, документи, удостоверяващи професионален опит и настояща месторабота, както и подкрепящите документи за всеки един от участниците в оценителната комисия. При констатиран потенциален конфликт на интереси лицето не се включва в състава на Оценителната комисия.

Участниците в оценителната комисия – председателят, секретаря/ите, членовете, помощник-оценителите и наблюдателите подписват декларации за липса на конфликт на интереси, поверителност и безпристрастност (Приложение 10.1.4) от Глава 10 „Предоставяне на безвъзмездна финансова помощ“, веднага след като научат наименованията на кандидатите, техните партньори и представляващите ги лица.
Попълнените от горепосочените лица декларации за липса на конфликт на интереси и поверителност се прилагат към доклада на оценителната комисия. 

В съответствие с изискванията на чл. 16, ал. 5 от ПМС № 162/2016 г. в образеца на декларация е включено задължение за деклариращия при промяна на декларираните обстоятелства относно липса на конфликт на интереси незабавно да информира за това писмено ръководителя на Управляващия орган, чрез председателя на оценителната комисия и да преустанови участието си в оценителния процес. 
18.4. РЕГИСТЪР НА СЛУЖИТЕЛИТЕ, НАПУСНАЛИ УПРАВЛЯВАЩИЯ ОРГАН НА ОПНОИР И ПРОВЕРКА ПО ЧЛ. 14, АЛ. 1 ОТ ВЪТРЕШНИТЕ ПРАВИЛА ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ И СПАЗВАНЕ ПРИНЦИПА НА БЕЗПРИСТРАСТНОСТ И НЕЗАВИСИМОСТ ПРИ УПРАВЛЕНИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ” 2014 -2020
С  цел предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси и отстраняване на лицата от участие в процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОП НОИР и определяне на изпълнители от страна на бенефициенти по договори за безвъзмездна финансова помощ, съфинансирани със средства от ОП НОИР  дирекция „Администрация и управление“ на ИА ОПНОИР  създава и поддържа „Регистър на служителите, напуснали УО/ИА ОПНОИР ”- Приложение 18.3. 

Регистърът на напусналите служители съдържа следните задължителни реквизити:

1. Трите имена на напусналите служители;

2. Длъжността, която са заемали в УО;

3. Дата на напускане.

Изготвеният/актуализираният регистър се публикува на общодостъпно за всички служители на УО място в електронен вид.
Всички служители в УО попълват и предават в отдел УРК декларации по образец - Приложение 18.2. към настоящата глава. Декларацията по Приложение 18.2. се попълва и от всички новоназначени служители в УО в срок до 10 работни дни от назначаването им.
Извършването на проверката по чл. 10, ал. 1 от Вътрешните правила за предотвратяване на конфликт на интереси и спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление и изпълнение на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014 -2020 се извършва със съответния Контролен лист (Приложение 10.5.1) от глава 10 на настоящия наръчник на базата на декларацията, подписана от лицата, представляващи кандидата/партньора, в която те декларират, че не са свързани и не са в конфликт на интереси със служителите на УО и с лицата, включени в регистъра на напусналите (през последната една година) служители. При констатиран потенциален конфликт на интереси, проверяващите лица изискват от проверяваното лице допълнителни документи/информация – ако е необходимо, и/или събират други материали/доказателства от значение за случая. Резултатите от проверката се документират в доклада по договаряне, като подробно се описва наличието или липсата на конфликт на интереси в конкретния случай.  При констатиран конфликт на интереси на основание на обстоятелствата, описани в доклада, РУО отстранява кандидата от по-нататъшно участие в процедурата по предоставяне на БФП. 
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