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Въпросник за определяне на чувствителни длъжности

	
Длъжност: 
Дирекция: 

	Оценка на степен на чувствителност: 


	Рисков фактор
	Приложимост (Да/Не) 

	Заеманата от Вас длъжност предполага ли вземане на самостоятелни решения
	

	Длъжността Ви предполага ли да се влияе върху други  решения, независимо самостоятелни или колективни
	

	Длъжността Ви предполага ли редовен достъп до и/или възможност за  манипулация на чувствителна и/или конфиденциална информация;
	

	Длъжността Ви предполага ли повтарящи се/ регулярни   контакти с външни на организацията лица
	

	Има ли задачи, които да се изпълняват единствено от Вас като резултатите не подлежат на проверка/ съгласуване с Ваш колега или ръководител 
	

	Длъжността Ви изисква ли високо ниво на специализирана експертиза
	

	Цялостна оценка за наличие на чувствителност:
Да   /  Не
	

	При длъжност, установена като чувствителна – информиран заемащият длъжност:

	Подпис на заемащия длъжността:

	

	Дата:





























